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MENSAG'E:M N° 04 DO PROJETO DE LEI-LM N° 04/2023.

2iara Municipal de Itnqunra
AFROVADO EM b S

\

Excelentissimos Senhores Vereadores,

A Mesa Diretora desta casa legislativa, apresenta
0 presente projetode lei, o qual visa regulamentar a concess3o dos adicionais
de penosidade, insalubridade e periculosidade de que trata o art. 69 da Leij
Mummpal n°379, de 3 de margo de 1999, para os servidores detentores de

cargos de provimento efetivo desta casa legislativa.

Objetiva também aprovar o Laudo Técnico das
Condicées de Trabalho -LTCAT em anexo, o qual € parte integrante do presente .-
projeto, estabelecendo os critérios e percentuais a serem pagos aos servidores
que exercem cargos penosas, insalubres ou perigosos;

Por estas razées, esperamos que este Projeto de Lei

Possa ser apreciado e aprovado, por todos os Companheiros Vereadores.

Itiquira-MT. 02 de junho de 2023.

1 °Secretano

_=w;«gt'73 CABRAL DA COSTA
2° Secretario
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Projeto de Lei n° 04/2023 - LM

“Dispde sobre a concessao de adicional de
penosidade, insalubridade e periculosidade
aos servidores detentores de cargo de
provimento efetivo e aprova o laudo pericial
das condicées ambientais de trabalho, no

ambito do Poder Legislativo Municipal”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITIQUIRA-ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cbes legais,
consoante as normas gerais de direito publico, a Constituicdo Federal e a Lei
Organica Municipal, FAZ SABER a todos os habitantes desse municipio que
mesma aprovou e o Exmo. Sr. Prefeito Municipal Fabiano Dalla Valle sanciona

a seguinte lei:

Art.1°. Esta Lei regulamenta a concessdo dos adicionais de penosidade,
insalubridade e periculosidade de que trata o art. 69 da Lei Municipal n°. 379, de
3 de marco de 1999, para os servidores detentores de cargo de provimento

efetivo da Cadmara Municipal de ltiquira-MT.

Paragrafo tnico. Fica também aprovado o Laudo Técnico das Condigcdes de
Ambiente de Trabaiho - LTCAT em Anexo que faz parte integrante da presente
Lei.

Art.2°. Os servidores efetivos da Camara Municipal de ltiquira-MT, que

trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato continuo com

b
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substancias tdxicas, radioativas ou com risco para a vida, fazem jus a um
adicional.

§ 1°. Sdo consideradas atividades penosas aquelas que, por sua natureza,
condi¢cdes ou métodos de trabalho, causam fadiga fisica ou mental considerada
anormal.

§ 2°. Sao consideradas atividades insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos
a saude acima dos limites de tolerancia, fixados em razédo da natureza e
intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

§ 3° Séo consideradas atividades perigosas aquelas que, pér sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo
permanente do servidor a:

| — inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il — roubos e outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranga pessoal ou patrimonial.

§ 4°. Habitualidade, para os fins desta Lei, é a relagdo constante do servidor,
inerente as atribuicdes do seu cargo, com os fatores que ensejem a percepgio

de adicional.

Art. 3°. Os adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade ndo s&o

acumulaveis, devendo o servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 4°. O direito ao adicional cessa com a eliminagéo das condi¢des ou dos
riscos que deram causa a sua concessao, ndo se incorporando a remuneragao

e/ou proventos de aposentadoria do servidor.

Paragrafo unico. A eliminagédo ou a neutralizagédo da insalubridade ocorrera:
| - com a adogéo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos

limites de tolerancia;

/éo
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I - com a utilizagdo de equipamentos de protegao individual ao trabalhador, que

diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Art. 5°. O adicional de insalubridade seré calculado com base nos percentuais
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
vencimento base do servidor, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio

e minimo, respectivamente.

Art. 6°. Os adicionais de periculosidade e penosidade serdo calculados no

percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base do servidor.

Art. 7°. As condigdes ambientais seréo verificadas, pelo menos, a cada dois
anos, mediante realizacdo de novo laudo pericial expedido por profissional
especializado, que realizara vistoria nos locais de trabalho para definir as
atividades penosas, insalubres e perigosas.

Paragrafo Gnico. Os Laudos Técnicos das Condigdes do Ambiente de Trabalho
— LTCAT subsequentes, poderdo ser homologados pela Camara Municipal de

Itiquira-MT por meio de Resoluc&o.

Art. 8°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrao a conta
das dotagbes consignadas no orgamento da Camara Municipal de ltiquira,

Estado de Mato Grosso.

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Céamara Municipal de
Itiquira, em 02 de junho de 2023.

G

Rua Jodo Batista Vidotti, 407, Bairro Santo Antdnio - CEP: 78.790-000 - CNPJ: 00176362/0001-38
e-mail: secretaria@itiquira.mt.leg.br - site: www.itiquira.mt.leg.br



PODER LEGISLATIVO

Céamara Municipal de Itiquira - Mato Grosso

Rua Jodo Batista Vidotti, 407, Bairro Santo Anténio - CEP: 78.790-000 - CNPJ: 00176362/0001-38
e-mail: secretaria@itiquira.mt.leg.br - site: www.itiquira.mt.leg.br



2. %

exe!:mctoemquedeva entrar.em vigog € nos dois

c80: oreamenténa ¢ financeira com a lei
1.de-daremzes orgamenténas :

Ly

40, come se depreende:

> metodologia de




ma;pereentual de 30%

(tlinta r ceato) sabre o venc;menm base do semdor

QUADRO3 - DESPESA TOTAL COM PESSOAIL

s
e

?»«\v SRS >

319011
R R RO s e RN o]
319094 o ’f-' T T T e 15000000
r— NSRS IS e e
*O quadro acima foi erado de acordo asrd, stagdes orcamentéria dxspomvels no- ‘orgamento
de 2023, o

“Planrin Adalinn de Sniiza Camnne”



13.1.71.70
..Outros L
Total das De

de 2023, 2024 e 2025, fina

s anualmente nos exercicios
inalizando. com o total do aumento no exercicio atual e nos dois

subsequentes.




3191.13

152.254,35 ,

'Tota!dasDespeas

3.44&439 45

*Base na folhade mam de 20‘23

ESAS COM PESSOAL

319011

3190.04 S SRR DR T , ,

03 | 38742165] - 41039575 . 434 1232:549,62
3190.94 N o : om0 2.185,46
319113 3.155,94 | 502:547,08
Total das Despesas +11.250.:908,09

No quadro acima denonstramos a prolec;ao das despesas com pessoal para os proximeos trés

anos. Para este calculo levamos em conszderagao o total gasto com pessoal com base nas-folhas de
maio /2023, com uma pro_}eg:ao anual de 5,93% para 2024 e 2025 indice este adquirido da projecdo

do fndice Nacional de precos ao consumidor — INPC para 08 proxzmos exercicios.
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DPTO.CONT.CI N° 057/2023

Do:  Departamento de Contabilidade

Assunto: RESP@STACISABH?’[Z”B ‘

Slrvo-me da presente para yc,j:',;f; _té-lolﬁcor{lien& € ..em;res’po‘sta

Amcesm Smmma Peren'a Stlveu'a, Marcos Dlego Telxelra, Raw Marces de Olwen'a Sllva e Vltor
Duran Secotti) o

‘Sem mais, subscrevo-me..




