PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Itiquira - Mato Grosso

PORTARIA LEGISLATIVA N.° 030/2024
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an costumes FUNCIONAL POR ELEVACAO DE

NIVEL de Servidor Piiblico Municipal do

WGGW Poder Legislativo ¢, da outras
providéncias.

JOSE CARLOS BATISTA, presidente da Cémara Municipal de
Itiquira, Estado de Mato Grosso, Gestdo 2023/2024, no uso das atribuicdes legais,

Considerando o requerimento da servidora Sra. Maria Cristina
Pereira Vieira;

Considerando o parecer juridico n° 025/2023, emitido em 21/03/2023;

Considerando ainda o disposto 1o artigo 28 da Lel Municipal

1.186/2022 e Lei Municipal 379/99;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER & servidora Sra. Maria Cristina Pereira Vieira,
efetiva no cargo de Auxiliar Administrativo, matricula funcional n° 003, movimentagio
funcional por ELEVACAO DE NIVEL (por tempo de servico), do nivel 7 para o nivel
8, relativo ao triénio de 30/01/2021 a 30/01/2024.

Art. 2° Esta portatia entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 30 de janeiro de 2024.

Registre-se,
Publique-se e Afixe-se.
Gabinete do Presidente da Camara Municipal

Em, 20 de margo de 2024.
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JOSE EARLOS BATISTA
Presidente
(Gestdo 2023/2024)
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21 ~Conta Corrente Banco do Brasil.

22- CPF dos dependentes maiores de 14 anos
23- CPF do cbnjuge, se for o caso

24- CPF do Pai e da Méae

25- Copia da pagina da Carteira de Trabalho onde consta o némero e os
dados pessoais

26- Declaracio de n3o participagéo de geréncia ou administrac&o de soci-
edade privada, personificada ou néo personificada e de néo exercicio de
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

Art. 4° - Se o candidato convocado ndo comparecer no prazo estabelecido
por este Edital, sera considerado DESISTENTE do direito de ser contrata-
do para o cargo ao qual foi aprovado no Processo Seletivo.

Art. 5° - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 6° - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em ltiquira/
MT, em 20 de margo 2024.

FABIANO DALLA VALLE
PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA LEGISLATIVA N.° 030/2024

Dispde sobre a PROGRESSAO FUNCIONAL POR ELEVAGAO DE Ni-
VEL de Servidor Plblico Municipal do Poder Legislativo e, da outras
providéncias.

JOSE CARLOS BATISTA, presidente da Camara Municipal de ltiquira,
Estado de Mato Grosso, Gestdo 2023/2024, no uso das atribuigdes legais,

Considerando o requerimento da servidora Sra. Maria Cristina Pereira Vi-
eira;

Considerando o parecer juridico n° 025/2023, emitido em 21/03/2023;

Considerando ainda o disposto no artigo 28 da Lef Municipal 1.186/2022 e
Lei Municipat 379/99;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a servidora Sra. Maria Cristina Pereira Vieira, efe-
tiva no cargo de Auxiliar Administrativo, matricula funcional n° 003, movi-
mentagdo funcional por ELEVAGAO DE NIVEL (por tempo de servigo), do
nivel 7 para o nivel 8, relativo ao triénio de 30/01/2021 a 30/01/2024.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagin-
do seus efeitos a partir de 30 de janeiro de 2024.

Registre-se,

Publique-se e Afixe-se.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal
Em, 20 de margo de 2024.

JOSE CARLOS BATISTA
Presidente
(Gestdo 2023/2024)

PROCURADORIA JURIDICA
EDITAL DE PUBLICAGAO N° 026, DE 20 DE MARCO DE 2024

EDITAL DE PUBLICAGAO N° 026, DE 20 DE MARGO DE 2024

“Dispbe Sobre Convocag@o dos Candidatos Aprovados/Classificados no
Processo Seletivo Simplificado N° 001/2023 da Prefeitura Municipal de Iti-
quira— MT e d4 outras providéncias. ”
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIQUIRA, Estado de Mato Grosso, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 51, inciso IV e Vi da Lei
Organica do Municipio de itiquira.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n. ° 888 de 08 de abril de 2015, que
dispde a aut?ﬁzagéo ao Poder Executivo Municipal a proceder & CON-
TRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO, visando aten-
der necessidédes de excepcional interesse pGblico;

CONSIDERANDO a Homologagéo do resultado final Processo Seletivo
Simplificado, pelo Decreto N°. 070/2023 de 08 de agosto de 2023 o qual
possui candidatos aprovados e classificados;

CONSIDERANDO a necessidade da Administragéo Pablica Municipal em
promover a contratagéo de pessoal por tempo determinado;

CONSIDERANDO a ordem rigorosa de classificagéo do Edital Comple-
mentar n°® 011, .do procedimento supracitado;

CONSIDERANDO a Recomendag&o do Controle Interno do Municipio a
respeito da posse dos cargos na modalidade de CONTRATACAO DE
PESSOAL PQR TEMPO DETERMINADO;

CONSIDERANDO que os servidores devidamente nominados abaixo
encontram-se} em gozo de licencas efou atestados meédicos, havendo a ne-
cessidade de substituicbes.

CONSIDERANDO, ainda,que alguns cargos do Concurso Publico — Edital
de Abertura n° 069/2022- Consolidado pelo Edital Complementar N.01 que
regulamenta o Concurso Publico para provimento dos cargos do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de ltiquira no Mato Grosso, nao ha candi-
datos aprovados/classificados e, tampouco, cadastro de reserva para se-
rem convocados;

CONVOCA:

Art. 1° - Ficam convocados os candidatos aprovados/classificados no Pro-
cesso Seletivo Simplificado N° 001/2023, para 08 Cargos abaixo relaciona-
dos, para se apresentarem pessoalmente no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, situada na Praca Frei Liberato Keterrer,
311, Centro — ltiquira/MT, Estado de Mato Grosso, no periodo de 30 dias
a contar da publicag3o deste, no horério de 08h00min &s 11h00min e das
13h00min as 17h00min, para tratarem de assuntos de seu interesse.

Art. 2° - Os candidatos convocados s8o os seguintes:

CANDIDATO{CARGO LOCAL CLASSIFICAQAO EM SUBS“TU!QAO
EM SUBSTITUIGAO
A DARK RODRY
LETICIA  |AUXILIAR -
DOS SAN- |DE SERVI- | r1quIRA|ES GANDIDATO SHESER@S{'\}%’F’{\A
TOS BRA- ggs GE- CLASSIFICADO|SE 25 6O
GA 18 LIGENCA PREMIO
— BORTARIA N°
114724
AGUARDANDO OS
R
niLDA Luiz (AUXKILIAR 7 CANDIDATO (FAQ DO CADAS,
DE OLIVEH goSGE" mUIRAIL, SANIADD D%OC%%I RESERVA
RAIS PUBLICO — EDITAL
DE ABERTURA N°
069/2022

Art. 3° - Os candidatos deverdo apresentar documentagao original e foto-
copia autenticada em cartério ou copia autenticada por servidor municipal
com competéncia conferida por portaria, que comprove o que segue abai-
XO:

01 - Cédula de identidade comprovando a idade igual ou superior 18 (de-
zoito) anos;

02 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (Arts, 12 e 37,1 da CF;
88);

03 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

Assinado Digitalment




