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BALANCETE DE JANEIRO DE 2024

As informagdes contidas no Balanceie Mensal da Cimara Municipal de liquira-MT,

baseiam-se no rol de documentos elencados na 5* versdo do “Manuwal de Onentagio para

Remessas de Documentos ao TCEMT™ (RN TCEMT n° 03/2015).

SEQ. DESCRICAO ' | PAGINA |
= |
0l Oficio de encaminhamento; quando requeridos para envio ao TCE; | Nio
| possui
02 No balancete més de janeiro e quandn'huuw:r alteracho - cadasiro | O1a05 |
dos responsaveis (inclusive do comador e controlador intemol, |
conforme Ancxo [;
03 Relatario de avaliagio do cumprimento do plano de agdo do Nio
controle inlerno,; oSS0
- S I
04 Balancete financeiro, conforme modelo do Balango Financewro - 06
, Anexo 13 da Lei n” 4.3200/64;
05 Balancete de verificacdio do sistema financeiro, conforme Anexo | 07 a 15
{ 1I; |
06 Balancete crrmmcn[ﬂ.r_m. conforme modelo  do Balango | 16al8 |
Orcamentino — Anexo 12 da Lei n® 4320064,
07 | Balancete de verificagho do sistema _r.:rv:;ammtiriﬂ, conforme | 19¢ 20

08

Anexo [11;

i R — |
Demonstrative analitico das ocorréncias mensais relativas aos | 21

| repasses recebidos, conforme Anexo V)
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09 Comparativo da receita orgada com a arrecadada, conforme Anexo Nio |
10 da Lew n" 4.320/64; POSSU
|
10 | Comparativo da despesa aulorizada com a realizada, conforme 22

Anexo 11 da Lel n® 4,3200/64;

11 Exemplar de todo e qualquer ato de abertura de créditos adicionais Nio
ou de remanejamento; possui

12 Exemplar das leis autorizativas dos créditos adicionais (exceto se Nao |
a autonzagio constar da lei orcamentinia); possui

13 Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas as | 23

receitas e despesas extraor¢amentarias, conforme Anexo VI;

14 Relagdo das despesas empenhadas, liquidadas, pagas e a pagar no | 24a 33

ms, em ordem sequencial de nimero de empenho, diseriminando
a classificagio funcional programatica, as respectivas dotages, os

valores, as datas e os beneficifrios:

| 15 Relagio analitica dos empenhos anulados no exercicio, em ordem 34
sequencial de nimero de empenhos, disciminando a classificagio

funcional programdtica, as respectivas dotagdes, valores, datas,

beneficuinos
6 Justificativa da anulagio dos empenhos; o 35
17 Relagio dos restos a pagar pagos no meés, em ordem sequencial de | 36

niumero de empenho/ano discriminando a classificacio funcional
programatica, as respectivas dotagdes, os valores, as datas e os

beneficignios:
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18 Demonstrativo analitico das ocorréncias mensals relativas as Nio
contribuighes previdencidnas ao regime proprio de previdéncia | possui
social, conforme Anexo VII;
19 Demonstrative analitico das ocorréncias mensais relativas ds Niio
|
i contribuigdes previdencidnias ao regime geral de previdéncia | possui
| social, conforme Anexo VIII;
| 20 No bulancete do més de janeiro e quando houver alteragio — copia | 37 a 43
da legislagio que autoriza o pagamento de adiantamentos;
21 Demonstralivo analitico das ocorréncias mensais relativas aos 44
adiantamentos concedidos, conforme Anexo 1X;
| 22 No balancete do més de janciro ¢ quando houver alteragho — copa | 45 a 4%
' da legislagio que autoriza o pagamento de didnas;
23 Demonstrative analitico das ocormréncias mensais relativas as | 50e 5]
dignas concedidas, conforme Anexo X:
24 Demonstrativo dos processos de tomadas de contas especiais NAo
| iniciados no més, conforme Anexo XXIX; possii
25 Demonstrativo dos processos de tomadas de contas especiais Nio
concluidos no més, conforme Anexo n® XXX; possul
26 | Extratos bancirios ¢ respectivas conciliaghes mensais, nessa | 52a62
ordem;
27 | Demonstrativo analitico das contas bancarias, conforme Anexo 63
XXVIIL
25 Demonstrativoe analitico do lotacionograma, conforme Anexo X1 &
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| 29 Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas aos Mo
concursos pablicos para admissdo de pessoal abertos, conforme | possui
Anexo XV;
30 No balancete do més de .j;aru:im e quando houver alteragio: copia | 65 a 100
da lei do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios;
31 No balancete do més em que ocorrer: copia das leis que concedam | 101 e 102
|
reajuste aos servidores; :
(32 No balancete do més de janeiro e quando houver alteragio: u-ﬁpj:i_ ~ Nio
da lei que regulamenta as hipdteses de contratagio tempordria; possui |
| 33 Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas ao Nio
pessoal admitido, conforme Anexo XII; possui
| 34 Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas ao Niio
pessoal exonerado/demitido, conforme Anexo X1II; possui
| 38 Resumo geral da folha de pagamento de pessoal; 1032113 |
36 | Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas aos 114
‘ procedimentos Licitatdnos abertos no més, conforme Anexo XVI;
37 Demonstrativo analitico das ocoméncias mensais relativas aos 115
| procedimentos licitatonos homologados, conforme Anexo XVII;
|38 | No balancete do més de janeiro ¢ quando houver alteragdio: copia | 116a 122
de nstrumento de nomeagio da Comissio Permanente de Licitagio
| do exercicio em exame e do exercicio anterior;
39 Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas a 123
contralos ¢ instrumentos congéneres, conforme Anexo XVIII;
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| 40 Demonstrativo  analitico das ocorréncias mensais relativas a| Nao
! alteraghes contratuais, conforme Anexo XIX; possui
4] Demonstrativo  analitico das ocorréncias mensais relativas a Nio
convénios, conforme Anexo XX possui
42 Demonstrativo  analilico das ocorréncias mensais relativas a T
| alteragdes de convénios, conforme Anexo XXI: possui
43 : Demonstrativo  analitico das ocorréncias mensais relativas o Mao
transferéncias de convénios — recebidas e concedidas, conforme |  possui
Ancxo XXIT;
! e
44 i Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas a bens 124
| mbveis e imoveis adguiridos, conforme Anexo XXVI:
43 Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas a bens Nio
moveis ¢ imoveis baixados, conforme Anexo XXVII; pOssU
| 46 Justificativa do nio-encaminhamento de documentos, conforme Niio
! Anexo XLV, poss
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CAMARA MUNICIPAL DE ITIQGLIRA
BALANCETE FINANCEIRO DE JAMEIRO DE 2024
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CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
Rusa Joao Batista Vidott, 407

(A TEIELT00 1-36 Emercicic; 20024

BALANCETE SINTETICO DA DESPESA DE FEVEREIRO { 01/02/2024 A 29/02/2024 }

CAMARA MUNICIPAL DE ITICLIRA de (12
Econ Dotacao Ahaal Emp o e Lig no s Emp A FPage
Especilicacds
Empainhin Alual Ligy Abial Pago Més Pagie At
[eDir
Qi
unitsdes
DESPESAS CORRENTES EATOE1Z2.18 - iR 192418 T A40 0
473 451,15 A07 SEF & ARG 25 ¥l 10,8
3.9,90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS - PESBOML GIV  DAGBBSBTE  A7oe8  aroaps  aroas
o e LR 20155 i ] 2B NE
X 180,15 00 CRRNEACOES PATRONAIS JAG 00,00 T2 Th. 2 TE.2
16.135,12 16.135,12 14 353,09 Vs 5
5.7.80,84.00 INDENIZADCES E RESTITURGOES TRABALHISTAS 50.004,00 Q.00 00 [HIH
0,00 1,000 (i F | o
31.51.73.00 ORFIGACOES PATRONAIS 250000, 00 .00 . (=X
14,354 56 14.351 58 34,351 58 14.361 8
3350 74.00 (HARIAS - TV 20000000 00 =X i} ao
A2583 44 Ll 000 A2 6834
3360 3000 MATERIAL DE CONEUWD 500,000 00 1,00 [als 1] (111}
Upjale v] el ] 000 5700
2.2.00. %2 00 MATERLAL, BEM 0L SERVIGO PARA DISTRIBLNGAD £ H.000.00 (elLi] oo 0.0
000 0,00 0,80 on
33603300 PASSAGENS E DESPETAS COM LOCOMOCAD B 004,00 0.3 0.0 oo
) ) 0,00 0,00 0,00 o
33 %0, 36,00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA FISIC 00040, G o0 o0 ac
0.0 0,00 00 ag
33080 30 00 OUTROS SERVICOS DE TEACEIRGS - PESSOW JURIL B3 2aSA0 000 .00 B2 B8 1
73870 00 11800, A8 il 11,800, E
33,80 40,00 EERVIGDS DE TECROLCKEIA D INFORMACLD E COY 00,000,00 0,00 0o 0.
oo 0,00 009 00
33008100 COMTRIBUGOES 10, 004,00 .00 0,00 A4
240000 TR .00 o
338046 00 ALICILID « ALIMENTAGAD 0.C00,00 i 00 144,000 G
795200 7.992,00 14400 ragy
3.380.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIDRLS 200500000 5] 0.0 LR
0,00 000 0100 04
2.3.80 00 INDEMIZACOES E RESTITUICOES TO0. 000,00 0,00 il e] il
56,333.52 BE 33552 00 6333 §
DESPESAS DE CAPITAL =R BT, 00 =X 1] 0,040 ELE AN
LR R 4507243 3,04 A9 172
4.450.51.00 OBRAS E METALACDES 400 000, 00 L
0,00 HLLa) e i o
& 4 00 5 DD EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE BN D00 18] noo U E
410081 41558 70 0,03 #1538,
4, 8.00.71.00 PapCIPAL DA DRIDA COMNTRATUAL RESGATADD £8. 578,08 0,00 0,00 ASEM |
FR ) e SORDRS_ 1., NN - - ) ;. JORRUOINN |, SORSRt - - .
TOTAL ORGAMENTARIC... T .529.188,27 a.824,18 F-r L] 1040 030,
BES 188 B AT TEL A5 IRBEL 3L 44,274,
[(EETOSNRRTTS AR RIS RSN RRENDRER LD
DESPESAS EXTRA ORCAMENTARID 53.040.80 TR 18T
pERRA R AR R R
TOTAL (DRCAMENTARIO « EXTRA CRCAMENTARIO) G461
Saldo para o mis sequinte
Calam ... [}
Bancos & Correspondanie _.,_.-"". 1,135 968,

Fls. El fQ—"
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CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
Rua Josa Balista Vidats. 407

01 Fa a0 1-34 Execedcn. 2024
BALAMNCETE SINTETICO DA DESPESA DE FEVEREIRD [ DW02r2024 A 200212024 )
CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA 2 de (12
Dotagho Atual Emp nao hds Lig na haés Ermg A Page
Econ  Espocificagso Emponho Abial Lig Asual Paga Mas Pagio Atu
poder
argaa
wm lllllllllllllllllllllll
Tolal do Saddo 1.135.866.5
TOTAL GERAL 1.81T.448. 8

ITIQUIRA, 29 de fevereiro da 2024
0

MARLL ROSENY FARIAS LIMF
R0 CRC MT 90 SECRETARIA OE ADMINISTR




CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

Rua Joas Batsta Vidott, 107

001 76362000135 Exmrcici; 2024
BALANCETE SINTETICO DA RECEITA DE JANEIRO { 01/01/2024 A 31/01/2024 )
CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA ! de 01
Codge Espuciicagio Oriada Anbaticsr Arrec no Més TOTAL
0,00 0,00 2,00 0.0
TOTAL ORCAMENTARIO o0 000 0.00 0.0
TOTAL EXTRA ORCAMENTARIO 0.00 T16.261,58 716.261,5
TOTAL {ORCAMENTARID + EXTRA ORCAMENTARIO) T16.261 5
Saita da Exercicio Anberior
Bancos & Comespondonies. 1. 907 3
Totad do Salde 1.101.063, 14
TOTAL GERAL 1B17.324 T

W

-

¥ £ G BATISTAWIDOTT

CRC; 02115500-8MT WRID DE FINANCAS

MASLE Hﬂﬁir—"" FARLAT LIks
SECRETASA DE ADMINISTRACAD
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Fls.

CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
Rua Jooo Batesta Vidoti, 407

uﬁ 00, 175,36 2/0001-38 Erurcich;  $024

EMPENHOS AGRUPADO POR FICHA - A PAGAR ATE 31/01/2024

Pagina 1
hum Tipo Data Emp  Wendmenin A pagar Procesado W Procossade
FIGHA: 8 CAMARA MUNICIPAL

16 OF 0di01/2024 DE012004  INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURD SOCIAL 204,50 204,80 0,00
21 OF 060472024 DSM012024 INSS - INSTITUTO HACROMAL DO SEGURD SOCIAL b 789 0,0
20 OR 1290712024 12012024 INSS - INSTITUTO HACEOMAL D SEGURD SOCIAL 87,08 Fa7.08 0,00
a4 O 28901720304 25012004 INSS - INSTITUTO RACIONAL DD SEGURD SOCIAL B8 By SR 0.00
ar OR 5015004 28012034  |NSS - INSTITUTO HACIOMAL DO SEGURD SO0IA. B BAT 11 5887 11 0,00
LT OR 3001205 3000120 INSS - INSTITUTO NACIONAL D0 SEGURD SOE1AL ST M ITE00 000
EQ QR 3001205 300203 INSS . INSTITUTO NACIONAL D0 SEGURD SOCIAL TaB, 17 TAEAT D00
SUBTOTAL A PAGAR 14,303 B2 14,3493 65 LD
FICHA: 8 CAMARA MUNICIFAL

13 OR 03012024 0302024  FusDD MUNICIPAL DE PREY. SOCIAL SERV, ITRIRA a2 102472 0,0
20 OR 0407/2024 04012084 FLsaDD MUNICIPAL DE PREY, SOCIAL SERY, ITMIIKA 4. 144,00 .04 0D 0.0
26 OR 11012024 11012034  FuUNDD MUNICIPAL DE PREV, SOCIAL S2RY. ITHIUIRA 2,18 176,18 0,00
58X DR 25012024 25012024  FUNDD l.lLHI:IFJLi:E PREV. SOCIAL SERY. ITHOUIRA &80, 66 .50 66 LU
SUBTOTAL A PAGAR 14.351.56 14,351 56 R
(= [T 0 E CAMARA MLUNICIFAL

1 ES O20i20e4 PREFER TLIRA MUBSCIZAL DE ITRILIRA 380,00 0,00 360, D0
. Q202024 1ENT2024  ENERGISA MATO GHOSSE ISTRIBUIDORA DE ERERGL,  45.4T8.50 4, O AB.4T8 50
3 ES 028720 TELEFOMICA BREASIL S ¢ 500000 0,00 3000,
4 ES 020524 Gl EA G000 0,00 E.0OD 00
B ES (2o1raiza i 54 2. 500 D 000 250000
E ES ORmiipi2d BANCD [0 BRASIL 500,00 .60 500,00
T ES (2012024 12007024 A ECONDMICA FEDERAL 2.340,62 A, 2.340)83
SUBTOTAL A PACAR A2 169,12 0,0 62,169,112
FICHA: 18 ICIPAL

g GL [ENL2024 IN0I24 UMD DAS CAMARAS MUNICIPAIS DE MATD GROSSD 840000 T00.00 T 00,00
SUBTOTAL A PAGAR 8.400,00 70000 1.700.00
FICHA: 28 MICIEAL

8 ES 02071/2024 19013034 NS5 - INSTITUTO MACEONAL DO SEGURD SOCIAL A5.571.03 (.00 AR ATH.03
SUBTOTAL A PAGAR 3557103 .00 35.571.03
Tolad Orgamentiric 134,885 40 20,445 75 105,440, 15
FICHA: 8001 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

aT4 EX 16082013 11M02023  DANILD PEREIRA CAMPOS E00.00 B H 000

il

~—wmrus




Fls,

CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
iy Rua Joao Batista Videt, 407

% 00.178. 362:0001-38 Exgvcian 2004

EMPENHOS AGRUPADO POR FICHA - A PAGAR ATE 31/01/2024

Pagina 2
Murn TipoDala Emp  Vencmanio A pagar Procesadn N Processads
FICHA: 8001 REST B
SUBTOTAL A PAGAR G0, 0 B0, a.00
FICHA: 003 RESTOS A PAGAR HAD PROCESSADOS
1o EX 1500023 31002024 TV TV ITIOUIRA LTDW 6.300.00 0,00 G300,
144 EX 3OA30I3 31002004 AUTO POSTD FILOLTDNA 22.645.96 00 22545 96
147 EX (A04033 3004 BOBEAT DIEGD TUSATTI ABE0. 00 000 306000
153 EX 0602033 18002004 WMARCO ANTONIO MIHANDS ROCHA LTOA LoME 19 000 307616
154 EX OGOEIZE 1800024 WARCO ANTONIO MEANDA ROCHA LT 254844 (00 2.048 44
155 EX 0EAORIZE 18003004  WARTO AMTONIO MIFLANLIA ROCHA LTDW 284130 0,00 254138
162 EX 14042023 FASSIL ASSESS0RIA E CONSULTORMW LTOA 28, 00000 0.00 38, 00000
25F EX OF62023 200013004  WELLINGTON PAlvA DiMASCENA B Tl LTDR 5.583.34 0,00 5,883 34
bLF ] EX 01082023 310124 PASPEL CONTABILIDADE [ iNPORILATICA 3. 000,00 0,60 X3, 600 00
Ly EX 168082023 3117234  DANILD PERECIRA CAMPOS A, 620,00 0,00 o4, 320,00
aid EX 2850082023 0 IBARFA COMERCIOD ME &8 00 0,00 478,00
415 EX 26082023 31012034 DIRARRA COMERCID ME A, 456,00 0,0k & 416,00
LFa EX 11082023 ALLVAR ENGENHARLS LTDG 343754 0,00 3.437 .84
4FF EX 14008302 0 CARD CARTAD LTDwA E8. 165,55 0,00 2B. 165,55
428 EX 140y 0 CARD CARTAQ LTDA 503,10 0,00 03,10
A4 EX 27023 28001/2024° MINERVA CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTOA H2000.00 0.00 JE000.00
453 ExX 2907323 EMPRESA BRASIEIRA DE CORRENNS E TELEGRAFDS BEELTT 000 BBEITT
475 Ex 10MQE023 31002084 vALDINE FaciaM 668000 EELE G.Ga000
480 EX 180203 1BNEI DARCY VELASED DA CUNHA 1125000 oJoa 1185000
BET EX DEMISEEI VETOR EMEHGLA LTDA 3, 566 00 000 356, 65E.00
504 EX 181132023 C.E GOMCALVES POLETTOLTOA 236155 .36 0,00 235, 155,36
=i EX 3203 J01UEIH FRANCISCO DE ASSIS ADNVDGADDE ASEOCIADDS SE.000,00 0,00 E5.000,00
620 EX ZAM32023 CLAARA COMERCIO DE PRODUTOS LIMFEZA LTOA 231000 Q3,00 2,310,600
621 EX 2128023 CLaaRA COMERCIO DE PRODUTOSE LIMFEZA LTDA 55 40 0,00 853 40
623 EX 211123023 CULAEA COMERTID DE PRODUTOS LIMPEZA LTOA 24,143,582 0,00 24,143 B2
SUBTOTAL A PAGAR 833,004 27 .00 932,704 27
FICHA: 002 INSS SERVIDORES
4 EX D4012004 0012034 (NS5 - INSTITUTD MACIDNAL DO SEGURD BOCIAL 210,88 210,53 0,0
] ExX 08012024 DSO12024  IHSS - BESNTUTO MACKIAL DO SEGURD BOCIAL 214 85 214,59 0, 0]
12 EX 120002024 12012024 INSS - INSTITUTD HACINAL DO EEGURD BOCIAL EHE 353,68 i, 0
15 EX 2EO72024 ZSM120524 INSS - INSTITUTO HACKOHNAL DO SEGURD SOCIAL 16876, 21 15.678. 21 0,040
4 EX 300472024 M0M1E024  INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURD SOCIAL 478 &2 4TE 8T 0,06
23 EX 309177024 30000 IMSS . INSTITUTO NACIONAL DO SEGURD SOC1AL BO8.85 885 0
SLBTOTAL A PAGAR 18.121.04 168.921.04 DD
FICHA: S04 RRF R
2 EX DE012024 0304173034  FREFEITURA MUNICIRAL DE ITICUSA 1,085, 77 108577 0,00
=] EX 04012024 04013034 PREFEITURA MUMGIEAL DE TG, 5,420 3F 5.424,332 0,0
13 EX 12012004 1200303 PREFFITLRA MUMCIPA DE IMOLUIRA B3.E8 BRER 0,0
18 ExX 25012024 SR04  PREFEITURS MUFECIEAL DE (TOUIRA 1B, 544,58 1E,544 SR 10, o
HOIDOVE024 012024 PREFEITURS MUMEDSAL OF MEILIRA i 255,84 255,84 0,




CAMARA MUNICIFAL DE ITICUIRA

Rua Jooo Batsta Videdl, 407
001 TR 2001 - 38

Exerciig -2l

EMPENHOS AGRUPADO PCR FICHA - A PAGAR ATE 31/01/2024

Pagina 3
Hum Tipo Datn Emp  Vencimesito A pagar Procesago N Procassad:
FICHA: 004 [BRF SERVIDOR
a4 EX 30002024 J001A0M  PREFEITURA MUMCIPAL O ITHILIE, 1.436,04 1,436 54 0,00
T3 EX ZW0G2023 20006750023  PREFEITURA MUNICIPAL DE [THIURN 53 14 53 0,00
SUETOTAL A PAGAR 20, B58.06 5 B58 06 000
FICHA: BOOT ITIFREY Em
3 EX 0012024 030173024  FUNDO WUBIPAL DE PREY SOCIAL SERY. ITICHIR, E5T =T D00
T EX CAOAR024 04012034 FuNDO MUBSCIRAL DT PREY. SOOI SERY, ITICUIRA 1,742 52 1.742.58 0,00
10 EX 110120284 1101303 FUuNDO MUsBCIMaL DE PRV, SOCIAL SERY. ITICLITRA, 153407 153,07 0,00
19 Ex 25012024 250130340  FuMDO MUBILIPAL DE PREY. SO SERY. ITICUIR 54080 63 5450 62 0,00
SUBTOTAL A PAGAR 18515 7854 55 0,00
FIC HA: SN0 ‘ : w FA.MH.[AIE
16 EX 20:07/2024 Z501020E4 NS5 - INSTYTUTO NACEDNHAL DO SEGURD SOCIAL 124,08 124,08 1, 0dr
SUBTOTAL A PAGAR g 124,08 124,08 0,00
FICHA: 013 RENDIMENTO DE APLICACAD BANCO BRASIL
27 EX 310152024 mﬁmmmL 13, TE 000 1as.7e
154 EX 322023 31N22023 ganNco 0D BRASIL 50,82 50,69 0,00
SUBTOTAL A PAGAR = 182,47 50,89 131,78
FICHA: a1 REMDIMENTO DE APLICACAC CAIXSA ECONDMICA
28 EX  2904/2024 CAIGA ECOMNOASCA FEDERAL rasa.07 0,00 185507
155 EX 322023 MI2023  CAIKA ECOMOWECA FFDERAL G.A86 &3 o, Ak, & 0.00
BURTOTAL A PAGAR 17842 65 9,886 53 T.956.07
Tolal Extra-Orgarmanidins 1004, 68478 63563 64 B0, T2, 12
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EMPENHOS AGRUPADOC POR FICHA - A PAGAR ATE 31/01/2024 Pikgina 4
Mum Tipo Dada Emp  Vencimsinis & pagar Procasada N Procagsadc
TOTAL GERAL 1.138.570,16 8303769  1.040.232.27
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CAMARA MUNICIPAL DE ITIQGUIRA
Fiusa Jodo Balsls Widodl, 407
g 00176362/0001-38 Exvrcicio:

putrL]
EMPENHOS DE ANULAGAD DE 01/01/2024 ATE 31/01/2024 Pisgaraa 1
AMULACAD EMP ANULADD
Emp Ficha 0Caleg CodMome Fomeécedod DATA Emp, Aradada Efp. Wabor
40 10 3.3.90.3097 1187 JOSE CARLDS BATISTA 14202 W0 DA -850 ) 40 AD BO0.00
47 0 33903087  AT4 MARA ROSENY FARLAS LA 154092024 41 DA 120,00 41 AD BO0UO0
= 20,00

TOTAL ANULADC
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% PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Itiquira - Mato Grosso

JUSTIFICATIVA DA ANULACAO DOS EMPENHOS

EMPENHO: 40/2024
FORNECEDOR: JOSE CARLOS BATISTA
VALOR EMPENHADO: 500,00

VALOR ANULADO: 500,00

CONTEXTO: Empenhado considerado a hipatese de ser necessario abasiecer o veiculo
oficial da cAmara, no retorno de viagem i Brasilia-DF.

SITUACAOQ: ANULADO INTEGRALMENTE, pois nio houve a necessidade de
abastecer o veiculo oficial,

EMPENHO: 41/2024

FORNECEDOR: MARIA ROSENY FARIAS LIMA
VALOR EMPENHADCO; 690,00

VALOR ANULADO: 120,00

CONTEXTO: Empenhado considerado a necessidade regularizaciio dos certificados
digiais da cimara.

SITUACAO: ANULADO PARCIALMENTE, devido 3 regularizacio dos certificados
digitais ter ficado mais barato que do o valor previsto,

" Eume oS> (N fWII..l_ /Co

Cimara Minicipal de Iftiquira
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CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

ANEXU D
Quauio dos Daoos Contdbeis Consoligados Municipais
UF: MATO GROSSO

Situacao até: 31/01/20:24

SITUAGCAD DOS RESTOS A PAGAR PAGOS E CANCELADOS - POR FORNECEDOR

e — e —

PROCESSADOS

NAD PROCESSADOS CANCELAL
DESPESAS - RESTOS A FPAGAR PAGO CANCELADO PAGD

Cidga Noma da Fomaoedor

142 ENERGIESA MATO GROSSD NSTHRIBLADORA DE ENERGIA 54 arm 0,00 (T e ]
(1 ALTO POSTE FRLG LTDA 407,88 0,00 a0c

127 FUNDO MUNICIPAL BE PREY, SOCIAL SERY, ITHILESA 000 0,00 B.586. %8 «18
416 FASPEL CONTASLIDADE E BFORAMATIGA 5 ES0.00 0,04 a0
54 ROBERT DIEGD TURATTI T8 o 1,04 000
Tt D IEARPA COMERCIC ME 216,00 & ot b1l s
% MARCO AN TONID M ARDA ROCIA LTDA, 101839 0.00 a0
1193 DARCY VELASCO Dk CLINHA 1 250080 .00 0,00
1212 T TV ITIOLRRA LTTA 00 foc 0.0
1555 WELLINGTOMN Pais DAMR2EEMR LT (TDA 1200 0 Q.00 0
. 15T DANILO PEREIRA CALPYS 0 .00 0,04
1574 FRANCISCO 0S RE518 aDWOCEADDS ARSOCIADOS 5,000,030 oo LT
el T INFORMATICA LTDE 55 445,15 0,30 o0
1T WIMERVA COMSLL TORLA E TRERAMENTDS LTDA 4, 30,00 0,00 0,00
> L WALDANE! AN ¥ d 3000 L] [eRe
181 B GE 2T CLUARDD GOMES i S804 0,01 .00
“aan SONA COMERCID B SERCDE JTDA 8 A0 00 2.00 Q.09

145 851,43 1,01 f.668 34 -4
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LET MUNICIPAL N* i.246, DE 22 DE MAIO DE 2023,

F"l'i“i. I-’!m-a."cﬂ?ﬂﬁf-:-'r..@.; AL B0 L TR [
0 BINCIPAL OS2 FEREs £t me

o/ i odndd “Dispde sobre Criagdo ¢ Modificagdo do Regime de
T M Adiantamento para despesas de pequeno valor no dmbito do
e =T_°;',';_'_'l_"r"t-'-%1; e Poder Legislative Municipal e dd owtras providéncias. ",

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIQUIRA, Estado de Mato Grosso, faz
saber que a Cidmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido no ambito dis Cimara Municipal de Itiquira-MT, a forma
de pagamento de despesas pelo regime de adiantamento para despesas de pequeno valor,
segundo as normas contidas no Direito Financeiro, tais como os artigos 68 ¢ 69 da Lei
Federal n® 4320, de 17 de margo de 1964 e artigo 60, pardgrafo tnico da Lei n® 8666, de 21
de junho de 1993 e alteragBes postenores, bem como na Lei n® 14.133/2021],

Art. 2° Entende-se por Adimntamente como sendo o numerdrio colocado &
disposigio do servidor efetivo, do servidor comissionado em exercicio e'ou do Agente
Politico em exercicio, ou até mesmo colocado & disposi¢ho de um deparlamento, cujo a
finalidade seja custear despesas efetuadas distanies da sede da Cimara Municipal de Itiguira-
MT efou mesmo na localidade da sede, para fins de realizar despesas que por sua natureza
ou urgéncia, ndlo possam aguardar o processamento normal de aplicagdo,

Pardgrafo dnico. As despesas pelo regime de adiantamento devem seor
realizadas com prazo € finalidade especificas.

Art. 3° Os pagamentos a serem efetuados através do Regime de Adiantamento,
ora modificado, restringir-se-io aos casos previstos nesta Lei e sempre em cardter de
excecio, ndo devendo ser a regra.

Art. 4" Consideram-se despesas em regime de adianiamento, através desta Lei
Municipal:

I - despesas com matenial de consumo, desde que nfio previsivens;

Il - despesas com servigos de lercetros, Lais como: pequenos reparos hidriulicos.
elétricos, ete, limitados ao valor estabelecido nesta Lei:

ILi - Despesas em decorréneia de gerenciamentos de processos administrativos
e/ou judiciais, lais como fotocopias, despesas de camorio ¢ outras despesas correlatas;

#

mj IV - despesas com representaciio cventual; ;r” \

&
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V - Despesas que tenham que ser efetuadas em Jugar distante da sede desta Casa
de Leis;

V1 - Despesas extraordindrias ¢ urgentes, cuja realizagio nfio permita delongas;
VII - despesas middas e de pronto pagamenio;

VI = Despesas que custeiam viagens de Vereadores ¢ Servidores, a servigo da
Cdmara Municipal, relativas & material de consumo (combustiveis ¢ pegas essenciais ao
funcionamento do veiculo em viagem, serviyos de terceiros e/ou transportes em geral, tais
COMO Passagens aéreas e terrestres);

Parigrafo unico. Para os efeitos desta Lei. consideram-se despesas mindas e de
pronto pagamento as que se realizem com:

@} Selos postais, pequenos consertos, trunsportes  inlermunicipais e
interestaduais, passagens, combustiveis e pedagios;

b) encadernages avulsas ¢ artigos de escritorio, desenho, impressos e papelaria.
em quantidade restrita, para uso proximo ou imediato;

¢} artigos farmacéuticos ou de laboratdrio, em quantidade restrita, para uso ou
consumo proximo ou imediato;

d) combustiveis para abastecimento de veiculo oficial fora do Municipio de
Itiquira-MT, bem como para a aquisicho de dleos, filtros, fluidos, palhetas, consertos ¢
reparos de pneus ou qualquer outro mecanismo, mecdnico ¢ eletrdnico, essencial ao
funcionamento do veiculo;

e} outrs qualquer, de pequeno vulto ¢ de necessidade imediata aos veiculos
oficiais da Camara Municipal de Iiquira-MT que estiverem a servigo fora do dmbito
territorial do municipio, desde que devidamente justificado;

f) Outra qualquer, de pequeno vulio, desde que devidamente justificada.

£) compra de passagens agreas e/ou lerrestres, ¢ conforme artigo seguinte, parz
estes casos ndo se observard o limite entabulado, dada a imprevisibilidade das cotagdes ¢
urgéncia das squisicbes;

Art. 5" Nenhuma despesa realizada pelo regime de adiantamento poderd
ultrapassar o valor de RS 2.000.00 {dois mil reais) para cada uma das solicitagdes.

Pardgrafo dmico. Ficam excluidas do limite cstabelecido neste anigo as
despesas realizadas com passagens aéreas e terrestres, bem como e relaglio is despesas

i

com locomogio, intermunicipal ou interestadual. ff

CAPITULO I / \
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DOS REQUERIMENTOS DE ADIANTAMENTOS

Art. 6° As requisighes de adiantamentos serfio feitas pelo servidor efou
Vereador, através de requerimento justificado dirigido ao Presidente da Cimara Municipal.
devendo constar o valor a ser adiantado e as provaveis despesas a serem realizadas, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.

Pardgrafo Primeiro. Quando autorizado, deverd ser encaminhado a Secretaria
de Finangas para a emissdo da “SOLICITACAO DE ADIANTAMENTO", conforme
formuldrio disponivel pelo setor competente.

Pardigrafo segundo. O adiantamento serd entregue ao Vereador, servidor
efetivo ou ocupante de cargo em comissio em exercicio, através de gualquer forma de
pagamento, tais como: hmiﬁﬁtr&n::a bam:ﬂnﬂ depdsito, via Pix e, excepcionalmente, em
cheque;

Pardgrafo terceiro. Quando ¢ requerimento de adiantamento advier do proprio
Presidente da Cdmara Municipal, este deverd conter somente o aval da Controladoria Geral

Legislativa e apds encaminhado 4 Secretaria de Finangas para a emissfio do documento
respectivo e demais trimites.

Art. T° No requerimento de adiantamento constara necessariamente, as seguintes

informacgdes:
| - Nome completo, cargo ou fungdo do servidor responsdvel pelo adiantamento;

Il - Identificagiio da espécie da despesa mencionando o item do art. 4°* no qual a despesa se
classifica;

[1f — Ihspositivo legal em que se baseia;
1V - prazo de aplicagdo.
Pardgrafo dnice. O prazo de aplicagio previsto nesta Lei serd de 10 (dez) dias

corridos, independentemente se a solicitagio fol realizada em sdbados, domingos efou
feriados.

CAPITULO ITI

DO CONTROLE DOS ADIANTAMENTOS

Art. ¥ Nio se fard feito nove adiamamento:

| i) a servidor que ndo houver presiado contas no prazo legal de (15 diasg) ou qus
tiver as contas reprovadas.

.'--.
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b} A servidor em aleance, que nao estiver em efetivo exercicio profissional;
e} A servidor responsavel por 02 (dois) adiantamentos, exceto ao servidor
ocupante do cargo de motorisia.

Art, 9 Os adiantamentos para as despesas de pronto pagamento e/ou urgentes,
somente serdo liberados pelo presidente em favor do servidor efou vereador apds parecer da
Controladoria Geral Legislativa, a quem compete verificar se foram cumpridas as
disposighes desta lei.

Parigrafo primeiro. Para a concessiio do adiantamento deverd ser verificado o
procedéncia da Nota de Empenho de Despesa, nas dotaghes especificas.

Parigrafo segunde. Constatado algum defeito processual ndo  dard
prosseguimento ao pedido, devendo devolvé-lo informando para os reparos que se fizerem
MECESSATIOS.

CCAPITULO IV
DA PRESTACAD DE CONTAS

Art. 10 Deferido o adiantamento pelo Presidente, ¢ requenmento serd
encaminhado para a Secretaria de Finangas, gque somente podera efetuar a
transferéncia/depdsito do valor, Pix ¢, excepcionalmente, em cheque, apds a emissio da
Solicitagio de Adiantamento ¢ realizagio do respectivo empenho pelo Depantamento de
Contabilidade.

Art. 11 O valor adiantado a0 servidor somente podera ser aplicado durante o
periodo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega do numeririo ao responsdvel.

Pardgrafo primeiro. Passado o prazo do capul sem a devida aplicagiio do
numeririo e/'ou ainda que tenha sido aplicado apos o referido prazo, a quantia repassada
devera ser devolvida aos cofres da Chmara Municipal de Itiquira-MT.

Parigrafo segundo. Decomido o prazo de aplicagfio, o servidor efou Vereador
terd o prazo de até 15 (guinze) dias para efetuar a prestagdo de contas que devera ser aprovada
pelo Presidente, que a homologard apds o Parecer Conclusivo da Controladoria Geral
Legislativa.

Pardgrafo terceiro. Deverf instruir a prestagio de contas relatdrio
discriminando as despesas com os respectivos comprovanies ou notas fiscais onginais, em
ordem cronolégica de gastos, disciminative da finalidade de cada gasto, contendo ainda
valor wtal gasto e valor total de restituiclo.

Paragrafo quarto. Caso o valor adiamado nfo seja gasto em sua integrahidade,
juntamente com a prestagio de contas o servidor deverd comprovar a restiiuigio na conta da

040

» Cémara Municipal por transferéncia bancaria, depasito efou via Pix,

/l
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Art. 12 Recebidas as presiagdes de contas, o Departamento de Contabilidade
verificard se as disposigdes da presente Lei foram intciramente cumpridas, fazendo as
exigéneias necessarias, fixando prazos para que os responsaveis possam cumpri-las,

Parégrafo anico. Nio havendo cumprimento das exigéncias necessdrias dentro
do prazo fixado, o Departamento de Conuabilidade comunicard a irregularidade i
Controladoria Geral Legislativa e ao Presidente, o qual poderd determinar a abertura de
sindicincia nos termos da legislagio vigente.

Art. 13 A prestagio de contas deverd ser encaminhada pelo Depanamento de
Contabilidade, apos sua andlise, para a Controladoria Geral Legislativa para exame final ¢
Parecer Conclusivo, devendo o processo de adiantamento estar, obrigatoriamente, instruido
COM 05 seguintes ¢lementos:

a) Copia do Requerimento do adiantamento,

b} Solicitaclo de adiantamento emitido pela Secretaria de Finangas;

¢} Check List de acompanhamento pela Secretaria de Finangas;

d) Documentos comprobatdrios das despesas realizadas,

&) Comprovanies de restitui¢io do saldo do adiantamento, se houver;

f) Informagdes de que o Departamento de Contabilidade realizou 2
andlise das prestagdes de Contas, avalizando-as,

Pardgrafo @nico. Os documéntos relativos & comprovagio das despesas,
consoante itern “b" do caput deste artigo, sfo, via de regra, as notas emitidas conforme a
legislagio tributaria vigente, devendo as mesmas estarem recebidas ¢ datadas pelo
fornecedor da prestagiio de servigos e/ou material, sendo que:

a) Nfio serio aceitas motas fiscais, recibos ¢ outro documento que ndo
especifique as despesas realizadas, sendo gue devera haver o detalhamento;

b) As notas fiscais deverfio ser emitidas em nome da Cdmara Municipal de
Itiquira-MT;

¢) Mo serfio aceilos documentos rasurados, ilegiveis, emendas, com data
anterior e/ou posterior 4o periodo da aplicacho do adiantamento ou que se refira a despesa
ndo classificivel com base nesta lei;

d) Somente serfio aceitos documentos onginais, ndo se admitindo outras vias,
xerox, fotocopia ou outra espécie de reprodugdo, bem como notas fiscais com prazo de
validade vencida para expedigio.

Art. 14 Conforme mencionade noe artigo anterior, s¢ as contas forem
consideradas em ordem, o Departamento de Contabilidade, encaminhard o processo de
adiantamento para a Controladoria Interna, que devers analisar a prestagio de conlas e exarar
sey parccer final.

Art, 15 Com o parecer final da Controladoria Intema, o processo sera
encaminhado diretamente ap Presidente para aprovagio ou reprovagio das contas, que
devera homologar o procedimento de adiantamento. ;
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: Parigrafo primeire. Aprovadas as contas, o Presidente determinard o
arquivamento do presente processo de adiantamento e determinard a publicaglio resumida
do mesmo no site da Casa e no Diario Oficial do Municipio, mantendo-se o processo integral
a disposigiio de quem desejar consultar;

Parigrafo segundo. Reprovada a prestagio de contas, o Presidente determinard
a abertura de sindicdneia administrativa para apuracio da responsabilidade do servidor e/ou
vereador.

AH: 16 O prazo para a prestagio de contas nio deverd exceder 15 (quinze) dias,
a contar da efetiva aplicagdo do adiantamento pelo servidor e/ou Vereador.

Art. 17 Os requerimentos de adiantamento realizados do més de dezembro de
cada ano deverdo ter a prestagho de contas finalizadas aié o dia 20 de dezembro do mesmo
ano, sob pena de terem a prestaglio de contas rejeitadas,

Art. 18 Os saldos de adiantamentos nfio aplicados até 31 de dezembro de cada

ano, serdo, cbrigatoriamente, recolhidos 4 Tesouraria da Cimara Municipal, mediante
restituicio.

Art.19 A restituigio do saldo de adiantamento serd realizada em conta bancéria
da Cémara Municipal de Itiquira-MT.

Pardgrafo dnico. O documento de recolhimento do saldo devera conter as
seguintes indicagdes:

a) Denominagio da unidade emitente;

b) Data, banco, e agéncia recebedora do deposiio, transferéncia e'ou Pix:
¢) Nimero da conta a creditar;

d} Nimero da Nota de Empenho;

&) A importdncia em algarismos ¢ por extenso;

f) Nome ¢ assinatura do depositante;

g} O motivo do depdsito, transferéncia e/ou ix.

CAPMITULO YV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 As despesas para implantagdes desta lei serfio suportadas pelas dotaghies
orgamentarias propriss ¢ suplementadas, se necessdrio,

Art. 21 A Secretania de Finangas manterd registro individualizado de todos os
responsdvels por adiantamentos, controlando. rigorosamente, os prazos de aplicacglio ¢ de
prestagdes de contas.

- . Art. 22 Os processos de adiantamentos deverdo ser numerades em ordem
lej '| E ;,, Ii qrcnumgica ¢ serdo auditados, a qualquer momento, pela Controladoria Interna. \
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Art. 23 Os responsidvels que deixavem de fazer a prestagio de contas de
adiantamentos ou de ndo recolber o saldo ndo aplicado. dentro dos prazos estabelecidos nesta
Lei, ficarfo sujeitos & desconto integral em folha de pagamento, mais correcio monetaria,
salvo casos de forga maior, devidamente justificados, a critério da awtoridade competente,
além de outras sangdes administrativas, civeis e penais cabivels.

Art. 24 E vedado o fracionamento de despesas para adequar ao limite maximo
permitido de gasto através desta Lei, sob pena de se caracterizar desvio de finalidade ¢ 4
consequente responsabilizagio daquele que lhe der causa,

Art. 25 Demais dispositivos relucionados a esta Lei poderdo ser regulamentacos
por Portaria e detalhados em Instrugdo Normativa do Controle Intemo, apds aprovagho do
presidente.

Art. 26 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a
Lei Municipal n® 1.184/2022.

Pago Municipal “Rosa Pereira Campos™, Gabinete do Prefeito, em Itiquira,
aos 22 de maio de 2023,
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APROVADO EM

- A

i PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Itiquira - Mato Grosso

—r

RE UCA 22 de 17 DE AG DE

DISPOE SOBRE SISTEMA DE DIARIAS PARA 0S MEMBROS DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE ITIQUIRA-MT.,

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
— ESTADO DE MATO GROSS0, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que o soberano plendrio aprovou e o presidente promulga a seguinte Resolugio:

RESCLUGAOD:

Artigo 1° - Fica instituido o sistema de diarias acs membros do
Poder Legislativo do Municipio de Itiquira, Estado de Mato Grosso, Conforme
segue:

| Descrigdo Cargo | No Estado | Fora do Estado
1

Diaria | % Diaria %"

' Inteira | Didria | Inteira 1Dliria

 Vereador/Vereador Presidente 774,80 | 38740 | 969,57 | 48470

'Cargos Comissionados: 380,00 [19500 |516.04 |258.02

| Secretarig de Administragao;
Secretdrioc de Financas: Secretdrio
Executivo do Gabinete da Presidéncia: | ,
| Assessor Juridico; Coordenador de
| Controle Interno; Assessor Contabil:
Assessor de Recursos Humanos e
| Departamento de Pessoal: Assessor
Legislative Geral: Assessor de
Imprensa/Cerimonial; Assessor
Tl{tecnologia da Inforrnagao): Assessor |
de Atendimento ao Cidadio: Assessor |
do Gabinete da Presidéncia; Assessor ' |
Administrativo; | i

—

Rua Jo&o Batista Vidotti 407 - Bairre Santo Antonio - itiquira-MT
Telsfone: (65) 3491-1514 - e-mail: secretaria@itiquira.mt.leg.br

o "Plenario Adeling de Souza Campos”




PODER LEGISLATIVO

Céamara Municipal de Itiquira - Mato Grosso

 Cargos efetivos: ) ‘

Auxiliar  Administrativo; Agente
administrativo; Auditor de Controle
Interno; Advogado; Contador; Técnica *
em Administrago; Técnico '
Legisiativo.,

Cargos Comissionados 20260 |14630 | 38570 192,85

Assessor Parlamentar/Legislativo,
Coordenador de
Sonorizagdo/Filmagem; :

|
| Cargo Efetivo

Motorista

Demais Servidores. 26280 | 146,30 385,70 | 192,85

Artigo 2* - O valor ﬁ::ladn para as diarias de que traija asta
Resolugdo, serd comigido pelo indice Geral de Pregos de Mercado (IGP/M) da
fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (FIBGE) ou por outro
indice que venha a substitui-lo, acumulado nos Gltimos 12 (doze) meses, para

todos os niveis estabelecidos, mediante disponibilidade financeira para
cobertura da despesa,

Paragrafo Unico: A corrego monetaria dos valores pertinentes
as diarias concedidas no Ambito do Poder Legislativo de que trata o caput desde
artigo sera feito no dltimo dia de cada exercicio anual ou no primeiro dia Otil do
més subsequente, através de Resolugao.

Artigo 3° - O servidor que, a servigo afastar-se do municipio em
carater eventual ou transitdrio para outro ponto do teritorio nacional ou para o
exterior, fard jus a diarias destinadas a indenizar pelas despesas com
alimentagio e hospedagem, locomogao urbana, a servico da camara municipal.

Paragrafo Primeiro: A didria sera concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento n&o exigir
pemaite fora do Municipio.

e

. ————

| |
' S/ ! Rua Jo&o Batista Vidotti 407 - Bairrc Santo Antonio - ltiquira-MT
| R Telefone: (65) 3491-1514 - e-mail: secretaria@itiquira.mt.leg.br
I = | “Plenéric Adeiinc de Souza Campos”




B

PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Itiquira - Mato Grosso

Paragrafo Segundo: O seividor que receber dianas e nao se
afastar do municipio, por quaiquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de § (cinco) dias.

Paragrafo Terceiro. Na hipdtese de © servidor retomar ao
municipio em prazo menor do que previsto para o seu afastamento, restituira as
diarias recebidas em excesso, prazo de 5 (cinco) dias.

Artigo 4° - Quando do retomo da viagem, 0 beneficiaric com
diaria, fica obrigado a apresentar relatério circunstanciado das atividades
desenvolvidas, sequindo os padroes da Instrugao normativa do Controle Interno,
para prestagao de contas de diarias de viagem.

Paragrafo Unico — Nenhum membro do Poder Legislativo de
ltiquira — MT, podera solicitar outra diaria, sem apresentar o relatério da diaria
anterior.

Artigo 5° - A presente resolugao é amparada na Lei Organica do
Municipio Municipal, nos Art, 57 e 58 da Lei Municipal n.® 379/98(Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de ltiquira-MT), o Intemo da
Camara Municipal, e demais normas vigentes.

Artigo 6° - As despesas decorrentes desta Resolugao correrac
por conta das dotagbes orgamentérias, constante do orcamento vigente de cada
exercicin.

Artigo 7° - Esta Resolugio entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogados as disposigbes em contrario, especialmente a resolucdo
n.” 001/2019;

Anfilofio de Campos
Farreira
Presidente

-

Enildo da Silva Paniago
2° Secretario

Rua Jodo Batista Vidotti 407 - Bairro Santo Antonio - Itiquira-MT
Telefone; (65) 3491-1514 - e-mail: secretana@itiquira.mt leg.br
“Plendnio Adelino de Souza Campos”
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Conslderands as disposiclas legais sobre o cancatamento de Resios 3 Pagar inscrilns em exercicios anteriones, 3 administracso Municioal de Banhan-
od,

DECRETA:
At 1"-Fmaﬂumwthnmnm.amammmmwmmd&mwwahw
Mo Processadas confonms nalacs conboa rda ANEXD | pane inieg/ante destes docnalo.

Paragrato Unice: O cancelaments citado no ariigo 1°, serd do saldo remanascents dos empenhos conlorme anexs | no valor de RS 302 811,10 [Tragen-
o5 @ Dois Mil @ Seiscenios & Onze Raais & Der Canlivog), em virude da ndo prestacio do sanico @ Temo Aditive de alteraglio de CNPJ da Empresa
Corratada.

Art. 2% - Os empenhos de reslts a pagar cancelados poderdo ser re-ampanhadas & conia do ongamanto vigente de 2022, caso saja econhecda & com-
provada 8 entrega do maberial ou 8 prestacs de sericos, constante do respeciivo processs de cancalamenia.

Art.3" - Exte Decreto andra em vigor na dats de sua publicacho, revogande as disposicles em contriro.

CENTRO ADMBMISTRATIVO HILARID D ROCHA, Gabinate do Prefeiin.

lanhangi-MT, 07 de julba de 2032,

EDU LAUD| PASCOSKI

Profeio Munidpal
|
o Mural desta Predeitum |
Spreidng
ot o Snancon
Registra-se, Pubbqgue-sa & Aflxe
Emerson Sabating
Secratirio e Financas & Plansjamento
Codigo Geral }Bru: ';: T P MBG Procedaa-
04,001, 12,368, 0012, 3032,3.3.90.3000, 1.01. 0600000 !EI'.‘II'I'M& APRENDE BRASIL LTDWA 60.&30,00
001.12.361,0012.2942.3.3. 90,3000, 1,09, CO0000 ]‘EI’.‘!I'I'EHI'L APRENDE BRASIL LTDWA 126, TES &0
DX 10,300 002, 206483, 3.90.98.01.1 02 EANA ALBARELLD CLNICA MEDIEA EIRE- |25 077 0o
000000 s
(5,002, 10.302, 0032, 2066.3.3.90.35.0.1.02.000000 L C ROMANDWSK] S0.757.00
08,002, 10,302, 00532, 2066.3,3.90.39,0.3,02, 0000600 (DANIANE BESE CAVALHEIRQ 11,284,560
[30E811,10 4]

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIOLERA

CAMARA MUNICIPAL
RESOLUGAD N'00S2022 DE 1T DE AGOSTO DE 2022

DISPOE SOBRE SISTEMA DE DIARIAS PARA OS MEMBROS DO PO-
DER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE ITIGLHIRLA-MT.

A MESA MRETORA DA CAMARA MUNICIFAL DE IMIGLIRA - ESTADD
DE MATO GROSS0, no S0 de suas alribuipies legais, faz sabir qua o |
BCBaran plenanio Apfovou & o presicants promuigs & seguintes Resalucio:
RESOLUGAD:

Artigo 1* - Fica instituldo o sisiena de didrias acs membros do Poder Le-

(202 0148 30388 1“.815]
JE| 148, 102

Artige 2* - O valor fixado para as didrias de que rata esta Resclugo, serd

pisintivo do Municlpio de {iquirs, Exiado de Mato Grosso, Conformme se- | o0 pélo indics Geral de Praqos de Mercado (IGP/M) da undagika
SR

inslitule Brasieire do Gaografla & Estabistca (FIBGE) ou pof oulro indica
Uk vanna @ subetibel-o, scumulads nos Oitiros 12 [doze) medss, para lo-
do% of nivels estabeiecidos, mediants disponibilidade fnanceira pars co-
Borturs da despess

Parigrafe Unica; A comeglo moneldna dos valones partinentes &8 didrias

concedidas nd Ambilo do Poder Legislativo de que trata o caput desde ar-

B0 sera falo no GMmo dia de cads axercicio arual ou no primein dia o
o ks Subsaquenie, alraves de Rescluclo,

f Artiga 3° - O servidor qui, & sarvigo afastarae do municipio em cardles

{ evenlual ou transidna para outre pordo 4o ferritdno nacional ou para o -

E

- }./ Assnadas Diplalments




_18-da Agosio de 20023 + Jornal Dficial Eheti 3iuco 008 Marecinie do Esledn de bato Grosse « AND XVELENT4.048,

tarsar, fard jus o dififas ceslinadas 8 iHdenizar Belas COGROEES CoN Aban
tagho & haspadagem, lopomogdo whand, 4 ssricn da chmisa umispsl

Paragrato Primeiro: A diara seva concedida por dia oe afestenenio, sen- |

do dovida pala metade quenco o desiocamenio o exiger penota lofe oo
Mumicipio,

Pardgrafo Segundo: O serddor que nisosber diiias & nds do afaser 9o
municipls, por gualguer molive, fice cbngado A resitul-las integralimente,
nio prazo de 5 (cinoo) o

Parigrafo Tercalre: Ha hipitese de © sedvidor relomar &0 municipe am
praEG MEner do Que previslo para o ey efestamenin, restituin as diadas
racalidas oM BOCEAS0, praco o S (cinco) diad.

Artigo 4* - Cuando do relorno da viapem, o beneficling com didne, fioa
ahrigado & apreasntar rdattno drounstanciado das alividedes decsanahe-

das, seguindo os padriss da insiruclo nommativa do Controle Inlerms, para
prastacio de contas de dififias de visgen,

Pardgrafo Unico = Nenfium membro do Peder Legislaiva de Higua=MT, |

poderd solicitar oulre didna, sem apresentar o retaldrio da didfis andanmor.

Artigo 5° - A prasenie resclucho 4 amparmda na Led Orgdnica da Munlcipio
Municipal, nos Ar, 57 & 58 du Lei Municipal n.* 378 9HRegime Juridico
dios Servidores Pliblicos oo Municipio oe Itiquira-MT), o intemo da Clmanms
Municipal, & damats noemas vigentes.

Artigo §° - fa despesas decomenes desia Raescluglo cofreflia pod conta
das dolaghes crpamenianas, conglanby do ONCEMEND Vipenta Of chdn
Exsreich.

Artigo T* - Esta Resclugho antrard em ¥igor na dals oo ua pubicacka,
revogados a8 daposkgies em contrira, especialmente a rescluclo n®
Liligfraal | H

Ithpuira-MT, 17 de agosio de 2022

Alcides Anfiofic de Campos Far- hlils Gl i
=w 1® R splbiia

i —
|Eniicfio da Sdiva Panl-
Batauiiric

PROCURADORLA JURIDICA
LEI MUMICIPAL N* 1,200, DE 17 DE AGOSTO DE 2023,
LEI MUNICIPAL N® 1.200, DE 17 DE AGOSTO DE 2022

"“Dizpse sobre # autorizacio para aberture de créolto adicional spe- |
cial o acreccents slemants o8 despesa as agbas os Lal Ovgavnantiia
Anual - LOA 2022, e di oulres providéncias.”

O PREFEITD MUNICIPAL DE MGUIRA, Eswsds de Mato Grosse, faz sa-
et que a Chmarn Municpal Bprovou @ ole sancions a seguinia Lei,

Art 1* Fica induisa & Led Ovcamantiia Anual - LOA 2022, n®. 1165, de
DaM 272021, sorescantando demant ce GespERE A5 Riles.

Art. 2* Fica o Poder Execulive Murscipal autorzado abrir um Credio Adi
ﬁmHEvadwd-H:m.H[qumﬂn-hi.dﬂ'ﬂﬂﬂ
& slendar & deinehe orcmmentdria, rdo previsiag ng orpamento de 2022
conforme discrmingdo shann:

irglo: 02 - GABINETE DO PREFEITO

Unbdada: 01 — Gakdnate oo Prefuto
Fungio: 04 - Administracio

Sub-Fungha: 121 - Admirdsiragio Garal

C0OT — Admraresorarpalo

(01,0500 — Recursos ndo Vinculadod da Imposios

AU ¢ weane ST arg. b

| ProjetolAtividade: 2001 - Marutenclo o Encargos com o Gabinete do
Imellll:

Elemanto de Despesa: 3.3.90.03.00,00,01,0500 - indenlzagies o Res-
TR

Walor: RE 40.000, 00

Ar. 3* Para cobrir o orédito aberto no anigo anmterior serio utilizados
a8 reCUrsos Mencionados ne Nos Imes do eposio nos §§ 3° e 4% do
il 43 da Lal Fedemal n® 4,320, de 17 de mango de 19684, provansenis

| a previsdo ce Excesso de Amecadacho dos transferfincias compulsdnas
constilisEonass ledarais & esladums,

Art, 4* 0 cricilo adicional aspacial sbaro no &figd segunda desta La po-
dirh S8l Suphementats caso sele necasesrk.

Art. 5 Esta Lei entra am vigor na data de sus publicagio, revogando-
&8 8% Jispoodas am contrdno.

Gabinete do Prefelio, Edificio Sede do Poder Executive, em Itguiral
MT, ace 17 de sgosto da 2022,

FABLAMO DALLA VALLE
Prefeits Municipal

PROCURADORLA JURIDICA
LEI MUNICIPAL N* 1.201, DE 17 DE AGOSTO DE 202E,

LEl MUNICIPAL H* 1.204, DE 17 DE AGOSTO DE 2022,

“[Mapde sobre a crisgéo de verba indenizatiris ag Chefe do FPodar
Execidive de Miguira®™T, & od cutres providéncias ",
O PREFEITO MUMICIPAL DE ITHOUIRA, Eslads de Malo Grosss, FAZ
|mmw-¢ml@hﬂmu&mammnu-
| puinte Lek:
| Art 1* Fica instiuida & verba indenizatdria no valor de RS B.000,00 {oita
mii reais} mensais a0 Chefe do Executivg Municipal pera slender 45 des
posas decorrantes 40 exercico o0 CRIgD.

=

Pardgrafo Unice. A verba de que irata o capul Sérd DagA 48 oima com:
pensatdria Bo ndo meabirmano de diifas dentra do Estado. denire oubnid
| despesas inerantes &5 Exercicis 00 cargo de Prafeito.

|M#Ammmﬂum:muﬁmhmm
i por gasios ou pardas nerenies & administragio, mas reaizadas peEsoat
| reaie no desempenho cas swls atrbuipies;

Art. 3* A verba serd paga indo dia 10 de cada més ou na primein da G
! soguints, sando esty condicionada a Bniavior prestacio de contas, medi
arie apresantacas de relabdnio de stvidades desemiohidas palo chele da
masculive, podenis sar scompanhiado das respeclives notas fiscais.
_mrawmmmmmdwim

wlou de barcsrcs, bem como, dquelas A indernzadas sob cutr foma o
e responsabilidade pessoal do agonbe pablico, cujs conrapresiacio pak
Sardinn panlion redundn em rémunsfacio ou sulitc,

Art, 5° & varba indenizaora serd suprimida o logo cessem os falos o
aconlecmentns qui G40 BNSe0 A0 PesSMFCITENED, S5M qUe 58 Caracianz
| wiclagila & Fredutibdidede salarial,

A, B A prasinedo do conins da verta iNGAREMSAR 08 GUD Ialn o Gt 1
sar fpila mediante & apresentacao de Redaldros de Alvidades desenmo
VidBs, & qua se demonsire & eficicia o agenia politics no desempenty
das suas atibulcies, podends s AconQAnnade das respectivas nota
! MEcEs-
irmmm:ﬂnmmn-hmumumnmhsw
| o constante no Anexo | de presente loi, fazendo parte nfegrante d
| masma.

e
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JESTADO DE MAIC GROSSC Municipios de Mato Grazse ~AMM

MUNICIPIO DE MQUIRA Edioms. 2 93 5

GABINETE DO PREFEITO G2
Frog.a Fred Ubarody Keferer, 31 1. Canbio - sl - CEP FRFRO.000 Faginas: ___ F
Erew il gur i Teiefone PABK 105 140-104)

°UBLICADO POR AFLUAGAO No irrlefgh MUNICIPAL N® 1,186, DE 06 DE MAIO DE 2022,
Fﬁ‘;u!umﬂ IPAL "ROSA PEREIRA CAMPOS-

[} Pt
'-J..'-_;;,.T!f*-;,;;: Ll “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Cémara
Municipal de Itiguira-MT, ¢ dd ourras providéncias™

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIQUIRA, ESTADO DE MATO
GROSSO0, no uso das atribuigdes que Ihe sfio conferidas por Lei, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° - Esta Lei reestrutura os cargos, a carreira e os salirios dos servidores
publicos do Poder Legislativo do Municipio de Itiquira.

Art. 2 - O servigo piblico especifico do Legislativo Municipal ¢ integrado
pelos seguintes guadros:

I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro de Cargos em Comissdo.

I — Cargo: o conjunto de atribuigdes @ responsabilidades cometidas a um
servidor plblico mantidas as caracteristicas de criagiio por lei, denominagfio propria,

numerd certo e retribuicio pecunidria padronizada,

§ 17 - Entende-se por cargos, carreira ¢ salirios aquele essencial para qud o
servidor ofere¢a servigo piblico de qualidade, com admissdio exclusiva por conc
r_'-l ]iﬁ Efpﬁhiim nos termos da lei, com revisdo obrigatdria da remuneracio a cada 12 (doze)




ADO DE MATG GROSED
MUNICIPIO DE MGQUIRA,

GABINETE DO PREFETO
Fraca Frel Lbarate Kglemer, A1 1, Cento - miguia#l - CEF: 78790000
wew S mboovly  Telefone PABK: (55 651081

mescs.

Il — Categoria funcional: o agrupamenio de cargos da mesma denominagiio,
com iguais atribuighes ¢ responsabilidades, constituidas de padries e classes.

I - Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os
servidores poderfio ascender através de classes e niveis, mediante promogio,

IV — Padriio: a identificagdio numérica do valor do vencimento da categoria
funcional,

V — Classe: a graduaglo de retribuicio pecunidria dentro da cateporia
funcional, constituindo a linha de promogo.,

VI - Nivel: Consiste na forma de promogiio funcional por tempo de servigo.

VII - Promogiio: a passagem do servidor de uma determinada classe ou nivel
para a imediatamente superior da mesma categoria funcional,

VI - Sistemas de Evolugdio Funcional: ¢ o conjunto de atividades
proporcionadas pela administracdo do Poder Legislativo, baseados nos principios da
qualificacio profissional e do desempenho, que assegurem aos servidores o
aperfeicoamento, a capacitagiio periddica e propiciem condigbes a avaliaco com vistas 4
ascensio funcional programada e avaliada mediante critérios prévios.

IX - Adicional por Escolaridade, acompanha o Estatuto do Servidor Publico
Municipal, Let Municipal 379/99,

Art. 4 - A politica de pessoal do Poder Legislative Municipal serd
fundamentada na valorizagiio do servidor, com base na dignificagio do cargo piblico,
tendo como objetivos e principios:

L. Profissionalizagio ¢ aperfeicoamento dos servidores municipais;

H. Remuneragio compativel com a complexidade ¢ a responsabilidade do
cargo.

III. RL*mmmﬁnEpmmiﬂdMMdmsdemdnmmumnipﬂda
SEIVICo, merecimento ¢ aperfeicoamento profissional:
IV. Condigdes para a realizacio do trabalho;

V. Sistema de avaliagio de desempenho profissional.
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CAPITULO 11
DA CONSTITUICAO DOS CARGOS E DA CARREIRA

Art. 5° - O quadro de cargos, vagas, escolaridade minima e salirios ¢ o que
consta no anexo I, desta Lei.

Art. 6% - A Carreira dos servidores piiblicos do Poder Legisiativo ¢ constituida
por classes e niveis constante do anexo I1, desta Lei.

Art.'?*-ﬂquadmdtmrg:}s:mmmism,vﬂgascsalﬂﬁns:uquemmnﬂ
anexo I11, desta Lei.

Art. 8° - O servidor nomeado para cargo de carmeira no Poder Legislativo
Municipal, em vinude de aprovagio em concurso pablico, serd enquadrado na classe de
escolaridade e nivel inicial da carreira. tenido sua elevagio de nivel e classe conforme
previstos nesta Lei e Adicional de formagio Fscolar conforme Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

CAPITULO I
DA LOTACAO

Art. 9° - A lotaglio representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos
€ quantitativos, necessdria ao desempenho das atividades gerais ¢ especificas da Cimara
Municipal de Itiquira serd promovida e gerenciada pela Secretaria de Administracio.

Art. 10° - O afastamento de servidor do local em que cstiver lotado, pama ter
exercicio em outro, sO se verifica mediante prévia autorizachio do Presidente da Caimara

Municipal.



ADO DE MATO GROSYO
MUNICIPIO DE MGUIRA

GABINETE DO PREFEITO
Froca Feel Libessio Kafene: 317, Canim - iguisa il « CEP: TETR0-000
v SORIGINTLTE SOk Teeiora PARK: [85] 3401104 ]

Pardgrafo dnico. Atendido sempre o interesse do servigo, o Presidente da
Cémara Municipal podera alterar a lotagéio do servidor, por oficio ou a pedido, desde que
néo haja desvio de fungiio ou alteraciio de salario do servidor.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 11 - A remuneragic dos servidores municipais do Poder Legislativo
corresponde ao salario relativo 4 classe de habilitacio e ao nivel, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou tempordrias a que fizerem jus, previstas em Jei.

Art. 12 - Saldrio ¢ a retribuiglo pecunidria pelo exercicio de cargo pablico,
com valor fixado em lei, nunca inferior ao saldrio minimo, sendo vedada a sua vinculagio
ou equiparacio, conforme o disposto no inciso X111 do art. 37 da Constituiciio Federal,

§1° - Os salirios dos ocupantes dos cargos e empregos publicos sio
irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituiclio Federal.

§2° - A remuneraglio observard o que dispde a Constituigio Federal,

§3° - Os Salirios dos servidores do Poder Legislativo Municipal sfio os
constantes nos Anexo 1, IE e II1, desta Lei, de acordo com a complexidade do Cargo,

Art. 13 - A revislo geral dos subsidios estabelecidos para os servidores do
Poder Legislativo Municipal, bem como, para 0s cargos de provimento em comissdo,
deverd ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo
de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X, da Constitui¢gio Federal,

CAPITULO V
DA CAPACITACAD
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Art. 14 - Fica instiluida como atividade permanente na Cimara Municipal a
capacitagio de seus servidores, tendo como objetivos:

L Criar e desenvolver hibitos, valores ¢ comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungo pablica;

H. Capacitar o servidor do Poder Legislativo Municipal para o desempenho de
suas atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
administraciio;

H1. Estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV. Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuigdes, 4s finalidades da administragiio como um todo.

Art. lﬁ-ﬂcrﬁntrésaslipnsdccapqcita;ﬁn:

L. De integragfio, tendo como finalidade integrar o servidor no ambieme de
trabalho, através de informacdes sobre a organizagio e o funcionamento da Cimara
Municipal e de transmissio de técnicas de relag®es humanas,

IL. De formagfo, objetivando ditar o servidor de conhecimento e técnicas
referentes ds atribuigdes que desempenba  inantendo-o permanentemente atualizado e

preparando-o para a execugio de tarefas n:gis‘&rmplm com vistas 4 promogdio;

III. De adaptagiio, com a.ﬂnulida&;: de preparar o servidor para 0 exercicio de
novas fungdes quando a tecn:}lu-g:ia. absorved ou tornar obsoletas aquelas que vi

exercendo até o momento. O
e
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Art. 16 - O uecinamenio terd sempre carter objetive e pritico e sers
ministrado, direta ou indiretamente, pela Camara Municipal:

I Com a wtilizaglio de monitored Tocais:

I1. Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estigios realizados
por instituigdes especializadas, sediadas ou nfio no Munigipio:

HI. Através da contratagdo de especialistas ou instituices especializadas,
mediante contrato, observada a legislaciio pertinente.

Art. 17 - As chefias de todos os niveis hierdrquicos participario dos programas
de treinamento:

I. Identficando e analisando, no imbito de cada orgdo, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritirios e propondo medidas necessdrias ao
atendimento das caréncias identificadas e 4 execuglio dos programas propostos:

capacitaciio e tomande as medidas neGessinias para que os afastamentos, quando
Gcarrerem, nio causem prejuizos ao funcionamenio regular da unidade administrativa:

IIl. Submetendo-se a programas de treinamento relacionados a5 suas

Art. 18 - A Mesa Diretora, por decisio de sey Presidente, promoversa o
treinamento ¢ capacitacho de seus servidores sempre que verificada a necessidade de
melhorar o desempenho de suas fungfes, visando dinamizar a execucdo das atividades e
tlambém contribuir para o Sistema de Evolugio Funcional.



L. ESTADO DE MATO GRUSSO
MUNICIPIO DE MQUIRA

GABINETE DO PREFETO
Progo Fral Lberofo Kelweer, 311, Ca s - e il - CEP: FEPOO00
Eivw SCEE i gow i Talsfone (FARY: 105 6P 1-10aF

Art. 19 - O weinamento efou a capacitaco serfio em cardter obrigatdrio,
quando propiciado pelo Poder Legislativo ou por ele determinado, salvo nos casos de
dispensa expressa emitida pela presidéncia da Mesa Diretora.

§ 1° - O servidor poderi por sua iniciativa, realizar cursos ou treinamentos
em sua drea de atribuigio, sendo que, para niio ocorrer prejuizos as
responsabilidades do CArgo que ocupa, o mesmo deve possuir autorizagio privia ¢
expressa emitida pela presidéncia da Mesa Diretora,

ﬁr-ﬂspragrmasd:mpamimﬂamﬁnclahumios, anualmente, a tempo de se
PrEVET, na proposta orcamentiria, os recursos indispensdveis 4 sua implantagao.

Art. 20 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia em parceria
com o coordenador de controle interno, desenvblverd, com seus subordinados, atividades
de treinamento em servigo, €M consondncia com o programa de capacitaglio estabelecido
através de:

L. Reunides para estudo e discusslio de assuntos de SErvigos:

. Divulgaglo de normas legais e BSpectos técnicos relativos ao trabalho ¢
orientacio quanto ao seu cumprimento € 4 sua execucdo, por meio do controle interno;

I Discusso dos programas de trabalho do Orglo que chefia ¢ de sus
contribuiglio para o sistema administrativo;

IV. Urilizagiio de rodizio ¢ de outros meétodos de capacitaciio em SETVigD,
adequados a cada caso.

CAPITULO VI |
DAS LICENCAS E. AFASTAMENTOS
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Art. 21 - A Hcmwpmqua]iﬁm;ﬁupmﬁsﬁnm]mdmﬂmm prévia
autorizagho do Presidente da Cdmara Municipal, mediante g apresentagio de requerimento
acompanhado de projeto de estudo, com a devida justificativa e fundamentaclio na drea de
atuagio efetiva do servidor, ¢ consiste no afastamento do mesmo de suas fungdes, sem
prejuizos dos seus salario, assegurada a sua efetividade para todos os efetivos de carreira e
serd concedida para frequéncia de curso de formagdio, treinamento, aperfeigoamento,
estigio, mestrado e doutorado, se de interesse do Poder Legislativo Municipal.

Pardgrafo Unico. O servidor que gozar da licenga de que trata o presente
arﬁgn,ﬂﬂupnﬁ:rﬁuaf&&hrduﬂmiaind:m:mggapﬁ:&mnﬂm&udnm&c
formagdo, treinamento, aperfeicoamento ou em nivel de pos-graduaciio ¢ estdgio, mestrado
e doutorado, pelo prazo ininterrupto de duragio da sua licenga, sob pena de ressareir o
erdrio piiblico com o total do subsidio recebido durante a licenca.

Art. 22 - Para concessdio da licenga de que trata o artigo anterior somente serd
concedida a servidores que participarem de curso relacionado & dreg de atuagio,

Art. 23 - Realizando-se o curso na mesma localidade de lotagio do SETVI§O DU
em outra de ficil acesso, em temitério nacional, em lugar da licenga serd concedida simples

dispensa de expediente pelo tempo necessdrio & frequéneia regular do curso,

Pardgrafo Unico. A dispensa de que trala o artigo deveri ser
obrigatoriamente comprovada mediante frequéncia regular do curso.

Art. 24 - Seri concedido hordrio especial a0 servidor estudante, quando
compravada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticlo, sem prejuizos do

Parigrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a

m:?p:nam;au de hordrio na reparticiio, respeitada a duragio semanal do trabalho,
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CAPITULO VII
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 25 - O servidor piblico de carreira, nomeado em cargo comissionado,
perceberd um acréscimo no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre seu subsidio oy

optard pelo saldrio do cargo em comissio ou fun¢do de confianga ou, enguanto no Cargo
estiver.

§ 1° - Em caso de substituigiio temporina, por meio de ato oficial do
Presidente, o servidor facd jus 4 gratificactio do cargo comissionado ou da funglio de
confianca.

TTULO It
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPITULO 1
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 26 - A movimentagho funcional do servidor piblico dar-se-d em duas
modalidades:

I. Por promogiio de classe:

IL Por progressiio funcional

SESSAOI
DA FROMOCAO DE CLASSE

Art. 27 - A promogao do servidor piiblico do Poder Legisiativo, de uma classe

{ - i & e
5. LJ |pura outra, imediatamente superior 3 que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-d em
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virtude da nova habilitagdo especifica alcangada pelo mesmo.

§ 1° - A promogdo de que trata o caput deste artigo, dar-se-4 por meio de
requenmento, acompanhado da devida documentagdio comprobatério, autenticado em
cartorio, observado o intersticio de 03 {trés) anos.

SESSAOII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 28 — O servidor piblico do Poder Legislativo Municipal obterd progressio
funcional, de um nivel para outro, a cada 03 (trés) anos, mediante aprovacdo em avaliacho
de desempenho funcional, nos termos desta Lei.

§ 1" - para a primeira progressio o prazo serd contado a partir da data em que
se der o exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no “caput”, e ndio havendo processo de
avaliacio de desempenho funcional, a progressio funcional dar-se-§ automaticamente,

§ 3° - Apbs avalisglio de desempenho funcional, o servidor piblico terd
incremento de 15% (quinze por cento) até o quarto nivel, 4% (quatro por cento) no quinto
nivel e 3% (trés por cento) nos niveis posieriores em seu subsidio.

Art. 29 - Serd concedida progressio por merecimento, observadas as
normas deste capitulo e as estabelecidas em regulamento especifico,

Art. 30 - Para fazer jus i progressio por merecimento, o servidor deverd
obter, pelo menos, gran minimo de 60% (sessenta por cento) quando da avaliagio de
5l desempenho pela Comissiio de Desenvolvimento Funcional, prevista nesta lei,

w079 |

¥
e —
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Art. 31 - O grau de merecimento serd aferido pela Comissio de
Desenvolvimente Funcional, com base nos assentamentos funcionais do servidor, e pelo

chefe imediato, quando da avaliagiio do quesito conhecimento e qualidade do trabalho.

Parigrafo iinico. O presidente juntamente com as demais chefias
intermedidrias, deverfio enviar sistematicamente ao Departamento de Recursos

Humanos os dados ¢ informacdes necessdrias i aferigio do desempenho de seus
subordinados.

Art. 32 - Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecerd no nivel em que se encontra, devendo, novamente, cumprir o intersticio
anual de efetivo exercicio nesse nivel, para efeito de nova apuracio de merecimento,

Art. 33 - O servidor suspenso preventivamente poderd concorrer & progressio,
mas © ate que a conceder ficard sem efeito se, 4 verificacio dos fatos que determinem esia
suspensdo preventiva, a pena de suspensdo restar confirmada.

Paragrafo Unico - O servidor 56 perceberd o subsidio comrespondente ao novo
nivel apds a apuraglio dos falos determinantes da suspenso preventiva e declarada a
importincia da penalidade, devendo o subsidio retroagir & data da progressfio.

CAPITULO IT
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 34 - Fica criada a ComissSio de Desenvolvimento Funcional constituida
por 03 (cinco) membros, composta por servidores e ou vereadores, obrigatoriamente com

a participagio do Secretdrio de Administracdo.

Parigrafo Unico - Os membros da Comissiio de Desenvolvimento Funcional,
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Art. 35 - A Comissiio sa reunird, anualmente, a fim de coordenar & avaliaciio
de merecimento dos servidores, com base nos fatores constantes dos boleting de
merecimento, objetivando a aplicagio do instituto de progressdo definido nesta lei.

TiTULO m
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DAS NORMAS GERAIS E ENQUADRAMENTO

Art. 36 - Os primeiros provimentos dos cargos efetivos decorrerfio de
enquadramento dos atuais servidores municipais, observada a correlagio de cargos.

Art, 37 - Os servidores estdveis ocupantes dos cargos existentes na data de
publicagdo desta lei serfio antomaticamente enquadrados em cargos equivalentes, previsio
no anexo I, cujas atribuigBes sejam da mesma natureza ¢ mesmo grau de dificuldade ¢
responsabilidade,

Art. 38 - Do enquadramento nio poderd resultar em redugfio de saldrio,

§1°. O cilculo dnnmpupmaenquad:mnmménmsmduwi’ndcr
Legislativo, apds aprovagiio em concurso pablico de provas ou de provas e titulos,

§2°. O servidor, na data da publicagio desta lei, fard jus a progressfio em
dpenas uma classe em relagio an:nquadmmntnmneﬁnr.mwusm-idu:qm estiver em
estigio probatério, que progredird apés a aprovaglo na avaliagio do estigio probatdrio,

§3° O servidor serd considerado estivel no servigo publico apds trés anos de

efetivo exercicio constituido seu periodo probatério; e apenas se for aprovado segundo os

_critérios de disciplina e merecimento conforme os critérios estabelecidos Relatdrio de
PR ;"wa.liac;ﬁu de desempenho Funcional disposto pelo Anexo [V,

Y

...."I-
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Art. 39 - No processo de enquadramento serfio considerados os seguintes
fatores:
I. Atribuigdes realmente desempenhadas pelo servidor na Cimara;

1. A nomenclatura e descrigho de atribuigdes do cargo para o qual o servidor
foi efetivado;

ITI. Nivel de remuneragho do cargo;

IV. Experiéncia especifica;

¥. Grau de escolandade exigivel para o exercicio do cargo;

V1. Habilitagho legal para o exercicio de profissiio regulamentada.

VI1. Direito adquirido demonstrado, mediante processo.

Art. 40 - O servidor que se encontrar afastado, 4 disposiclio e/ou licenca niio
remunerada, somente poderd ser enguadrado quando oficialmente reassumir o sew
respectivo cargo.

Art. 41 - O Presidente baixara atos coletivos ou individuais de enquadramento
com o disposto nesta lei, até 60 (sessenta) dias apds a data de publicagio da mesma,

Art. 42 - O servidor que se julgar prejudicado com o enquadramenio por
considerdi-lo em desacordo com as normas desta lei, poderd, no prazo de 30 (trinta) dias da
publicagio dos atos de enquadramento, dirigir-se ao Presidente com requerimento
fundamentado solicitando revisdio do ato em que o enguadrou,
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Art. 43 - O requerimento de revisdo é de responsabilidade da Secretaria da
Cémara que emitira juntamente com a comisso, andlise e parecer sobre a procedéneia ou
ndo do mesmo, que encaminhard dentro de 15 (quinze) dias o parecer ao Presidente para a
aprovacio,

Art. #4 - A ementa da decisdo serd publicada no prazo de 30 (trinta) dias a
contar do término do prazo da decisdo.

CAPITULO IV
ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

Art. 45: - Fica estabelecida como estrutura administrativa e as atribuighes dos
CArgos, 0 que segue:

I - Presidéncia: atribuiges: especificadas na Lei Orgfinica do Municipio e no
Regimento Interno da Cémara, cumuladas com a diregiio direta dos orglos dispostos nas
alineas (a), b), ¢}, d), &) e f):

a) Secretaria Executiva de Gabinete: atribuicdes: assessoramento no trato
dos assuntos relacionados ao gabinete da presidéncia; assessoramento direto ao presidente
durante as sessbes plendrias ordindrias e extraordindrias; elaboragiio de oficios & minutas
de modo geral; promogio de triagem das correspondéncias internas e externas; promogiio
de diligéncias ordenadas pela Presidéncia dentro e fora do Municipio; acompanhamento da
agenda da Presidéncia e promogiio da interlocugdio da Presidéncia com as demais unidades
administrativas internas.

b) Assessoria de Gabinete: atribuigies: todas as atividades delegadas e
determinadas pela Secretaria Executiva de Gabinete, além de responsabilizar-se por hastear

¢ guardar as bandeiras oficiais; manter a disponibilidade dos hinos nacional, estadual ¢

[ 075 ]
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municipal para execuglio nas sessies sclenes na Chmara Municipal, assessorar as
comissdes.

¢) Assessoria de Imprensa’Cerimonial: atribuicdes: assessoramento em
comunicagdio social, relagdes publicas diante de todos os veiculos de imprensa e midia em
geral e planejar ¢ executar os meios de publicidade institucional e informativos do Poder
Legislativo e plancjamento e execuglio de eventos do Poder Legislativo de Itiquira.

d) Coordenadoria de Sonorizacio/Filmagem: Atribuigdes: Coordenacio e
Execuglo de Servigos de Filmagem, Gravaglio e fotografia de todos os eventos do Poder
Legislativo de Itiquira-MT.

¢) Assessoria Juridica: atribuigbes: assessoramento em assuntos juridicos e
praticas forenses; claboragdo de pareceres sobre licitagdes ¢ contratos e outras matérias de
natureza juridica; manuten¢do e acompanhamento da legislaglio Federal, Estadual e
Municipal; estudar, redigir ¢ minutar termos de compromisso, responsabilidade e
convénios; representar & Cmara Municipal em qualquer instincia judicial; dar assisténcia
participativa em comissiio de sindicincia e processo administrativo; efetuar atos judiciais e
todas as demais tarefas afins; prestar assessoria e consulioria juridica is Secretarias; prestar
assessona e consultoria juridica as Comissbes Permanentes e Temporirias da Clmara
Municipal; ser patrono do Poder Legislativo nas fungdes em que o mesmo figurar como
réu ou autor , prestar assisténcia direta a presidéncia da Cimara e de forma complementar
& Mesa Executiva, Vereadores, Comissdes em qualquer assunio que envolva matéria
juridica; Elaborar proposiglies ou assessorar juridicamente o Presidente na atividade de
elaboragio  legislativa; Representar ou supervisionar a representagio da Cémara
Municipal em Juizo, ou em dmbito exira judicial quando para isso for credenciado; Emitir
08 pareceres em lhe forem solicitados pelo presidente, fazendo os estudos necessdrios de
alta indagagio, nos campos de ciéncias juridicas; Assessoria ao presidente da Cimara no
estudo, inferpretagio encaminhamento ¢ solugfio das questdes juridicas, administrativas,
politicas e legislativas; Assessorar na claboraglio de parcceres, formulando consulta e
apresentando  sugestdes, a fim de contribuir para resolugdio de questdes dependentes
deliberagio do Presidente da Cémara,
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) Coordenadoria de Controle Interno: Atribuigles: coordenar no dmbito do
Poder Legislativo as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno, promovendo
a interlocuglio com o Poder Executivo; apoiar as atividades do controle externo exercido
pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; assessorar a Secretaria Finangas e de
Administragio da Cémara Municipal; interpreiar e pronunciar-s¢ sobre a legislagiio
concemente 4 execugdio orcamentiria, financeira e patrimonial da Cdmara Municipal;
medir a eficiéncia e eficicia dos procedimentos de controle interno, inclusive expedindo
relatorios para tomadas de providéncias; avaliar o cumprimento das metas previstas no
orcamento do Poder Legislativo; exercer o acompanhamento sobre a observincia aos

limites legais constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal; estabelecer mecanismos

voltados a comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo; aferir a destinagio de
recursos oriundos de alienagio de ativos; acompanhar a divulgagio dos instrumentos de
transparéncia da gestio fiscal: manifestar-se, quando solicitado pelos demais drglios que
compde a estrutura organizacional do Poder Legislativo, especialmente acerca da
regularidade ¢ legalidade de processos licitatérios, sua dispensa, inexigibilidade e de seus
contratos; avaliar e propor a melhoria da gestio da informagfio e processamentos
eletrinicos; alertar formalmente a Presidéncia da Cimara sobre a ocomréncia de qualquer
ato ou fato ilegal, ilegitimo ou antiecondmicos ou qualquer fato apurado ¢ que resulte em
prejuizo ao Erdrio; revisar e emitir parecer sobre as contas anuais prestadas pelo Poder
Legislativo.

g) Assessor de Atendimento Ao Cidadio @ Aftribui¢bes: Atuar como
assessor do ouvidor da Cimara Municipal, anotando, informando e desempenhando as
atividades atribuidas pelo ouvidor da Cimara municipal principalmente no tocante as
denincias, reclamagdes, sugestdes efou criticas da populagio sobre os servigos piblicos
realizados pelo Poder Legislativo; divulgagio das atividades do poder Legislativo;

Il - Plendrio: atribuigles: especificadas no Regimento Interno da Clmara
Municipal, cumulada com a gestio individualizada que cada vereador promoverd sob as

alienas (a):

\
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a) Assessoria Parlwwentar/Legislativa: atribuicBes: assessoramento as
atividades proprias de cada Gabinete de Vereador; Assessoramento em Plendrios durantes
as Sesshes Legislativas; recebimento e despacho das comrespondéncias ¢ comunicagies em
geral expedidas e recebidas; Auxiliar na tramitacfio dos processos legislativos, pesquisa e
desenvolvimento de Projetos de Leis ¢ demais propostas legislativas; auxiliar na pesquisa e
elaboragiio dos Pareceres afetos as Comissies Permanentes e Tempordrias vinculadas ao
Gabinete do Vereador. Promover o registro ¢ movimento do banco de leis do Gabinete:
organizar a biblioteca e demais atividades correlatas determinadas pelo vereador,

b} Assessoria Legislativa Geral: Atribuigbes: Auxiliar na elaboraco ¢
exame prévio nos projetos de Lei, também no tocante ds justificativas de veto, sancfio,
decretos, regulamentos, bem como todos os procedimentos técnicos necessdrios para a
feitura de leis ¢ atos normativos de tods a espécie. Auxiliar os trabalhos precipuos do
Plendrio e das Comissdes. Atentar em todo © caso para o estrito comprimento da Lei
Organica do Municipio ¢ Regimento Interno do Poder Legislativo. Primar pelo principio
da legitimidade, ¢ publicidade das leis ¢ atos normativos, atuando sempre com a orientagiio
da Assessoria Juridica.

Il - Comissbes: atribuigBes: especificadas no Regimento Interno da Cimara
Municipal.

IV - Mesa Diretora: atribuigdes: especificadas na Lei Orgénica do Municipio

e no Regimento Interno da Cémara, cumuladas com a dirego direta dos drglios dispostos
nas alineas abaixo:

a) Secretaria de Finangas: atribuigdes: promover a gestio do Sistema APLIC-
TCEMT. awxiliar nos registros contdbeis, orgamentirios, patrimoniais e financeiros,
sintético e analitico; auxiliar na elaboragio dos documentos contdbeis; manter atualizados
¢ organizados os registros e livros do controle intemo; organizar ¢ auxiliar na elaboracio
dos balangos e balancetes, preparar relatorios sobre movimento sintético e analitico da
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receita, despesa ¢ demais informes esiatisticos sobre as atividades da Cémara Municipal;
responsabilizar-se por todos os servigos precipuos da tesouraria; programar, controlar e
analisar os compromissos de pagamento da Cimarg Municipal; proceder 4 analise das
despesas ¢ sua evoluglio, assim como estudos e execuclio; efetuar a apuragio de gastos de
todo género e seus limites; observar no exercicio das atividades as disposighes do
Regimento Interno da Cémara Municipal; auxiliar na emissiio de empenhos, anulagdes,
inseriglo, liquidacdio e controle da despesa; receber, guardar e movimentar valores;
receber, guardar ¢ devolver caugdes e fianga; receber ¢ conferir os repasses financeires
recebidos pela Cimara Municipal: manter o registro e controle das contas e depdsitos
bancdrios; efetuar e controlar todos os pagamentos da Cimara Municipal; fazer contatos
mmw%hméﬂucdarmutmﬁnmmmhmﬁﬁmmnfmirmmﬁesde
contas; efetuar andlises financeiras e preparar movimentos didrios de caixg; fazer previstes
de pricridade para o desembolso de recursos; auxiliar na divulgagio dos dados contabeis
por todos os meios; auxiliar as atividades correlatas a0 controle intemo, contdbil e
financeiro; manier copias de seguranga dos dados, especialmente por meio eletriinico;
alertar para possiveis riscos e tendéncias financeiras; promover as auditorias internas e
permanentes ¢ executar as decisdes da Mesa Diretora e da Presidéncia,

b) Secretaria de Administraciio: atribuighes: promover o controle patrimonial
na gestio dos bens da Cimara Municipal; manutenciio de arquivo geral de documentos;
mmmnng:smndﬁpesmdmmmhumamepmmmmmdarn]hade
pagamento; promover a gestio de compras, auxiliar no que couber a Comisséio Permanente
de Licitagdes na realizacio e guarda dos processos de licitaglio; planejar, controlar e
fiscalizar as atividades relativas gos veiculos ¢ motonistas; controlar e fiscalizar os
materiais & disposicio no almoxarifado; manter ambiente adequado para o trabalho de
todos os servidores. coordenando os servigos de limpeza e de manuten¢io geral;
programar; providenciar manutencio e reparo dos equipamentos eletroeletronicos;
auxiliard o bom andaments de todas as demais atividades exercidas pela Clmara
Municipal, especialmente os servigos de manutenglio, limpeza, copa e expedientes
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) Assessoria T1 : atribuicdes: Instalaciio/Manutenglio preventiva e corretiva
de computadores e periféricos, Manutenglio de redes, atualizacio de anti-virus,
atualizaglio de Sistemas/Sotwares, Manutenglio e configuraciio de internet , instalacfio/
manutengio dos servidores de banco de dados, SUpoTie icnico aos usudrios, supervisio
dos computadores da sala cidadania, criago de Links e menus - Alteraghes de
cidigos, Inserciio de matérias em texto, video, dudio, revisiio periddica no site e pagina
do Facebook, administragiio e backup do banco de dados no servidor de hospedagem,
enagio e administragdo de contas de e-mail corporativo, criagio de artes grificas.

¢} Assessorin de Recursos Humanos e Departamento de Pessoal:
Atribuigbes: Executar Atos de Admissiio. Cadastro e Atualizagio cadastral
desligamentos, concessdo de licencas, de afastamentos, de férias e outros,
processamento  da folha de pagamento e todos os demais procedimentos oriundos da
mesma, organizar regisiros de pontos e escala de trabalho; Escala de férias, Rescisfo
de Contrato de Trabalho, escaneamento de documentos de pessoal para o sistema
Aplic; organizagiio de arquivos do setor: emissiio de Dirf Gfips, Rais e outras informe
necessirios para atender a legislagio brasileirs, Acompanhamento de estagio
probatrio, outras atividades afins, Este cargo amard quande necessdrio, em
colaboragio com o Assessor Juridico.

Art. 46 - Em atendimento ao disposto nesta Lei, as atribuigdies, competéncias e

grau de escolaridade de cada servidor do quadro efetivo que compde a estrutura
organizacional da Cdmara Municipal, séo:

I - Auxiliar de Servicos Gerais (Padriio 01): atribuicfes: manter todos os

ambientes em perfeito funcionamento; promover a limpeza de todo o imovel e seus
mdveis; manter todos os ambientes higienizados: utilizar e armazensr correlamente os
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fisicos durante o Processo de limpeza; comunicar g Secretaria Executiva quando verificar
algum defeito na parte elétrica, hidrdulica ou estrutural da sede; manter o jardim em
perfeito estado e disponibilizar cafié ¢ dgua gelada durante todo o expediente; atender as
determinagiies e diretrizes da Secretaria Executiva,

a) - Escolaridade exigida: Fnsing Fundamental Completo.

b) - Caracteristica especifica: Possua desenvoltura e habilidades voltadas is
atribuigdes do CArgo,

Ii - Agente de Seguranca (Padriio 01): atribuigdes: servigos de vigildncia do
imével onde se situa a sede da Cémara Municipal, bem como todos 08 bens mébveis ¢
documentagio existente na parte interna desse imdvel, Protegendo-a contra roubo, furto,
depredagio ou qualquer tipo de violagfio, depreciaclio ou lapidacio dos patriménios do
legislativo de modg geral; bem como manter a ordem interna, inclusive acionado os
servigos policiais em caso de perigo iminente; controlar entrada ¢ saida de pessoas e

veiculos no recinto intema do prédio; atender as determinagdes e diretrizes da Secretaria
Executiva,

&} - Escolaridade exigida: Ensing F undamental Completo,

bj- Caracteristicas especificas: Possug desenvolturg e habilidades voltadas a%
atribuigdes do cargo,

fac-similes: datilografar; arquivar e registrar; ordenar comespondéncias, inclusive

eletrdnicas (e-mails); auxiliar na elaboracio e execugdo de servigos administrativos
r ..I.-.-_—B@;ﬁpmng; redigir doeumentos adequadamente: entregar os servigos solicitados no tempo
I L= —
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solicitado; primar pels qualidade ¢ eficiéncis no servigo plblico; zelar por todas o5
equipamentos ¢ mdveis, atender ag piblico com presteza e bom relacionamento social: b)
especifica: atender as ligagBes telcfonicas, transmitino adequadamente aos seus
destinatrios; anotar os recados e transmiti-los aos interessados Sempre que necessdrio,

urgéncias; realizar as chamadas telefonicas solicitadas exclusivamente para atender o
interesse pliblico: receber ¢ expedir os fac-similes: atuar subsidiariamente como ouvidora
da Cmara Municipal, anotando e informando a Presidéncia da Mesa Diretora a respeito
das dentincias, reclamagdes, sugestdes efou criticas da populagdio sobre os SeTVigos
publicos e atos da Administraciio; atender as determinagdes de servigo realizadas pela
Presidéncia da Céimars Municipal e demais Secretarias,

i) - Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Completo.

b) - Caracteristica especifica:: Desenvoltura Para o cargo e Certificado nas
seguintes dreas de informética: editoragdio de textos ¢ planilhas,

dirigir o veiculo em condicdes seguras, levando-se em consideraglio seu estado fisico e
psicolégico; atentar para 0 ndo recebimento de multas de trinsito de todg género;

equipamentos de SCEUranga necessirios; manter por meio de relatdrio do tipo “Didrio de
Bordo™ todas as informagdes sobre o controle de saidas ¢ chegadas do veiculo, contendo
necessariamente: a) data & hora da saida o chegada; b) quilometragem de saida e chegada:
¢} nivel de combustivel de saida e chegads e d) local o assunto de destino; manter-se
vigilante ¢ sempre informar a0 Secretdrio Executivo quanio a real condicio dos
documentos e manutencdo dos vefculos; no exercicio da fun¢lo sempre estar habilitado,
[m que essa nunce poderd estar vencida; sempre utilizar lentes corretoras na hipétese de

%
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obrigatoriedade: utilizar para servigo piblico apenas veiculo oficial; sempre wtilizar
veiculo oficial mediante autorizacdo ¢ para fins restritos do servigo publico; ndo fornecer
caronas sob  qualquer Pretexto; prestar socomo a acidentados €m wvia lemrestre,
especialmente se fizer parte do acidente; manter estojo com produtos de primeiros socorros
sempre a disposicdo no interior do vefeulo; manter o veiculo limpo, especialmente em sua
frea interna; nunca dirigir sobre efeitos de dleool ou psicotropicos ingeridos em qualquer
quantidade; ser adeplo da direglio preventiva; atender as determinagbes e diretrizes do
Secretdrio Executivo e Presidéncia,

a) - Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Completo.

b} - Caracteristica especifica: possua Carteira Nacional de Habilitaglio para
carros de passeio (CNH categoria “B™), e manter-se habilitade enquanto estiver no cargo.

¥1 - Agente Administrative (Padriio 03): atribuicdes: assumir todas as
atividades do Auxiliar Administrativo em substituiclo e apoio a esses, e ainda, prestar
suporte direto as atividades da Secretaria Executiva, Secretaria de Finangas e Secretaria de
Administracio mediante delegacdo ou ordem direta,

a) - Escolaridade exigida: Ensino Média Completo.

b)- Caracteristica especifica: Desenvoltura para o cargo ¢ Certificado nas
seguintes dreas de informatica: editoragdo de textos e planilhas

VII - Auditor de Controle Interno (Padrio 05): atribuigdes: coordenar no
dmbito do Poder Legislativo as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno,
promovendo a interlocuglio com o Poder Executivo; apoiar as atividades do conrole
extemo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; assessorar a
Secretaria Finangas ¢ de A dministracio da Cimara Municipal; interpretar e pronunciar-se
sobre a legislagio concernente & execucdo orcamentiria, financeira ¢ patrimonial da
E’-ﬁna.ra Municipal; medir a eficiéncia e eficicia dos procedimentos de controle interno,
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inclusive expedindo relatérios para lomadas de providéncias; avaliar o cumprimento das
melas previstas no orgamento do Poder Legislativo; exercer o acompanhamento sobre a
observincia aos limites legais constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal:
estabelecer mecanismos voltados & comprovar a legalidade ¢ legitimidade dos atos de
gestiio; aferir a destinagio de recursos oriundos de alienacio de ativos: acompanhar a
divulgaglo dos instrumentos de transparéncia da gestio fiscal; manifestar-se, quando
solicitado pelos demais Orgdos que compde a estrutura organizacional do Poder
Legislativo, especialmente acerca da regularidade e legalidade de processos licitatdrios,
sua dispensa, inexigibilidade e de S€us contratos; avaliar e propor a melhora da gestio da
informacio e processamentos eletrdnicos; alertar formalmente a Presidéncia da Cimara
sobre a ocorréncia de qualquer ato ou fato ilegal, ilegitimo ou antiecondmicos ou qualquer
fato apurado e que resulte em prejuizo ao Erdrio; revisar e emitir parecer sobre as contas
anuais prestadas pelo Poder Legislativo.

a) - Escolaridade exigida: Ensino Superior

b} Caracteristics especifica: formagio em Direito, Contabilidade,
Administracio ou Economia.

VIII- Advogado: atribuigies (Padrio 6): acompanhar os assuntos juridicos e
priticas forenses: ciaboragio de pareceres sobre licitagbes ¢ contratos e oulras matérias de
natureza juridica; manutenco e acompanhamento da legislacio Federal, Estadual e
Municipal, estudar, redigir ¢ minutar termos de compromisso, responsabilidade e
CoONvEénios; representar a Cémara Municipal em qualquer instincia judicial; dar assisténcia
participativa em comissiio de sindicincia e processo administrativo, efetuar atos judiciais e
todas as demais tarefas afins; prestar assessoria e consultoria juridica As Secretarias; prestar
assessoria e consulloria juridica as Comissbes Permanentes e l'emporirias da Clmara
Municipal; ser patrono do Poder Legisiativo nas fungdes em que o mesmo figurar como
réu ou autor,

: D S..." a) - Escolaridade exigida: Ensino Superior
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b)- Caracteristica especifica: formagiio em Direito (Bacharelado,
com inscrigio na OARB)

IX - Contador: Atribuigies (Padrio U6): Reunir informagses para decisdes
©m materias de contabilidade: elaborar planos de contas e preparar nomnas de trabalho de
contabilidade; escriturar oy orientar a escrituragio de livros contabeis de escrituragio
cronoldgica ou sistemidtica; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes
parimoniais financeiros; fazer revisio de balanco;; assinar balangos e balancetes:

8} Escolaridade Exigida: Superior Completo
b) Caracteristica especifica; formagio Ciéncias Contibeis (bacharelado) e
registro no conselho de ¢lasse.

CAPITULO In1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 - 830 extintos todos os CATgOs, empregos piblicos, existentes no Poder
Legislativo do Municipio de Itiquira-MT., anteriores & vigéncia desta Lei.

§1° - O cargo de Recepcionista fica extinio e reaproveitado como Auxiliar
Administrativo e o cargo de copeira fica extinto ¢ reaproveitado como Auxiliar de Servigos
Gerais.

§2° - Fica assegurada a reserva de pelo menos 01 (uma) vaga destinada a
L res de necessidades especiais em todo Concurso Piblico aberto pelo Poder

| F fi-L gislativo,

L
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Art. 48 - A carga hordna dos cargos de confianga, quando necessdrio, poders
ser cumprida em local diverso da sede da Cémara Municipal,

Art. 49 - As despesas decorrentes da aplicaglio desta Lei correrfio 4 conta das
dotaghes orgamentarias proprias de pessoal do Poder Legislativo.

Art. 50 - Para efeito desta lei, os Cargos Técnicos sfio aqueles de nivel médio e
superior cujo exercicio sefa exigidos comhecimentos técnicos especificos e habilitacdo
legal, com curso téenico ou profissionalizante de acordo com as normas do CEE-MT ¢
MEC.

Art. 51 - Aplicam-se a0s servidores as vantagens estabelecidas no Estatuto do
Servidor Pablico Municipal de Itiquira e nfio previstas nesta lei,

Art. 52 - E vedado o afastamento, a disposi¢iio ou cessSo para outros orgdos da
administra¢io piblica direta ou indireta de quaisquer dos Poderes Federal Estadual e
Municipal, com dnus para o drgdo de origem.

Parigrafo Unico - Exceruam-se das disposicies do caput os casos de
cedéncia de recursos humanos com Snus para o drgdo de origem, para atender interesses
comuns, atraves de lei especifica ¢, mediante termo de cooperaglio técnica, sem prejuizo da
carreira profissional, em até 2% (dois por cento) do quadro efetivo do Poder Legislativo.

Art. 53 - O Poder Legislativo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apois a
publicagfio desta Lei, procederd 4 regulamentagdio necessdria a sua eficicia.

Art. 54 - Fazem parte desta Lei, os seguintes anexos:

I - Quadro de cargos Efetivos;
1i - Quadro de evolugio dos cargos efetivos:
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[l - Quadro de Cargos Comissionados;
IV - Ficha de Avaligio de kEstagio Probaténo;
V.- Gréficos (Lotacionograma, Fluxograma, Organograma).

Art. 55 — Os casos ndo regulamentados pelo presente projeto seguirfio os
preceitos do Estatuto do Servidor Piblico Municipal € ou da Lei Orginica do Municipio,

Art. 56 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaglio, revogada a Lei
898 de 17 de abril de 2015,

Pago Municipal “Rosa Pereira Campos”, Gabinete do Prefeito, c¢m
Itiquira™T, aos 06 de maio de 2022
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Zumie: CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

ANEXO
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS, VAGAS, ESCOLARIDADE E SALARIO

Padréo| Cargos | Vagas |: Salario Base Escolaridade
1 Auxiliar de Servigos 05 | 1.553,72|  Ensino Fundamental Completo
Ciernis
1 Agente de Seguranca 03 1.553,72 Ensino Fundamental Complen
I Auiliar Administrativg 0z | 2.X21,80 Ensino Fundamental Completo
2 Motorista 02 | 2.064,32|  Ensino Fundamental Completo
3 Agente Administrativo 0z 2.597.56| Ensino Fundamental Compleso ¢
. Curso de Informidtica
3 Técnico Legisiativo 01 159756 | Ensino Fundamental Completo ¢ |
Curso de Informiitica |
4 Auditor de Controle ol 7.217,96 Ensino Superior Completo I
Interno (bacharelado em: Direito, Cléncias |
Contdbeis, Administraciio ¢
Economia),
5 Advogado i 01| 1721796 Ensino Superior Completo,
I i devidamente registrado na OAB.
]
& Contador I 1.366,65 Ensino Superior Completo,
| devidamente registrado no
| conselho de classs,

G
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ENEND il

I AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AGENTE DE SEGURANGA, AUXILIAR ADNINTRATIVG ]
CLASSE A B C N E F
NIVEL Coef 1,00 1,10 1,20 130 1,40 1,50

I - 1,00 1.553,72 1.709,00 1.B64 4& 2.019 2.175,21 2.330,58
z 1,15 1.785,78] 196545 223736 2.322,81 2.501,45 2.680,17
3 1,30 201984] 222182 242380 262579 2.827.77 3.029,75
) 1,45 2.252,88| 247818 270347 2.928,76 3.154,05 3.379,34
5 1,49 231504 2.546,55 283399 3.009,56 3.241,06 347256
] 152 Z.361,65 2.597 82 283399 3.070,15 3.306,32 3.542.48
T 1,55 2.408,27 2,649,049 2.889,92 3.130,75 3.371,57 3.682 32
g 1,58 2.454 B8 2.700,37 2.945 BS 3.191,34 31.436,83 3.68232
- 1,61 2.501,49 2.751.64 3.001,79 3.251 94 3.502 08 247275
10 1,64 2.548,10 2.802,91 3.057.72 3.312.53 3.567 34 3.822,15
11 1,67 2.584 71 2.854, 18 3.113,65 3.373,13 363260 3.892,07
12 1,70 2.641,32 2.905.46 3.169,59 3.433,72 3.6597 85 3.961,99

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO E]
CLASSE A B C D E F
NIVEL Coef 1,00 L10 - 120 | 1s0- 1,40 1,50

1 1,00 .221,80 2443 g8 2,666,156 4.BE8.34 3.110,52 3.332.70

2 1,15 2.555,07 2.810,58 3,199,359 3.321,59 3.577.10 31,832 61

3 1.30| 2 BE8.34 ER i) 3.466,01 3.754, 84 404368 4,332,51

4 1,45 3.221 61 3.543,77 3.865,93 4.188.05| 4,510,215 4.832 42

5 149 3.310,48 364153 4.052 56 4.303,63 4.634 67 4.965,73

& 1,52 1.377,14 3.714.85 4.052,56 4.390,28 4.727,99 5.065,70

7 1,55 3.443.79 378817 4.132 55 447653 4,821,131 5.265 67

8 1,58 3.510,44 3.861,49 4.21253 4.563,58| 4,914,562 5.265,67

g 1,61 3572.10] 393481 429252 4.550,23 5.007,94 3,535,99
10 1,64 3643,75|  4.00813] 437250 4.736,88 5.101,25 5.465,63
11 167 3.710,41 4.081.45 4.452 49 4 E2353 5.194,57 5.565,61
12 1,70 3.777,06 4.154 77 4,532.47 4.910,18 5.287,88| 5.665,59
MOTORISTA ]

CLASSE A B C D E F
NIVEL Coef 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40 1,50

1 1,30 2.064,32 2.270,75 2477 18 21,683,572 2.880,05 3.096,48

2 1,15 2.373.97 2.611,36 2.972,62 3.086,16 3.373,56 356095

3 1,30 2,683,562 2.951.98 3.220.34 3488, 70 3.757.06 4.025,42

4 1.45 2.993 75 3.292.59 3.591,92 3.891,24 4.180,57 448990

5 149 3.075,84 3.383.42 3.765,32 3.998,59 4.306,17 4.613,76

3 1,52 3137,77]  345154] 3.765.32 4,079,10 4.392,87 4.706,65

) 1,55 3.1%9 70 3.519,567 3.839,64 4.159,60 447957 4.892 44

8 1,58 3.261,63|  3587,79] 391305 4.240,11 4.566,18 4.892,44

9 1,61 3.3:3,56 3.655,91 3.988.27 4.320,62 4.652.98 328537
10 1,64 3.3E5 48 3.724.03 406258 4.401,13 4.730,68 5.078,23
11 1,67 244741 3.792,16 4.136,90 448164 4.826,38 517112
""" NaTs o 1.70 3.509,34 3.860,28 4.211,21 4.562,15 4.913.08 5.264,02

+ l._:_ ! F ‘_!‘H:I'_ |
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AGENTE ADMINISTRRTIVO, TECNICO LEGISLATIVO,

CLASSE A B C D E F
NIVEL Coef 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40 1,50
1 1,00] 259756 28573 3.117,07 3.376,83 3.636,58 3.806,34
2 1,15 108719 328591 3,740,49 3.883,35 4,182,07 4,480,79
3 1,30 3.376,83 3.714,51 4,052,19 4.389,88| 4.727,56| 5.065,24
4 1,45 3,766,465 4.143.11 451975 4.895,40| 5.273,05 5.549,59
5 1,48 3.870,36] 4.257.40 4.737,95 5.031,47 5.418,51 5.805,55
6 1,52 3.048,29] 4.343,12 4.737,95 5.132,78 5,527,61 5.922,44
7 1,55 402622 4.428,84 4,331,456 5.234,08 5.636,71 5.156,22
8 1,58 4.104,14] 451456 4,924,97 5.335,39 5.745,80 6.156,22
g 1,61 4.182,07]  4.600,28 5.018,49 5.436,69 5.854,90 4.134,02
10 1,64 4.260,00] 468600 5.112,00 5.538,00 5.964,00] 6.390,00|
11 1,67 433793 4771,72] 520551 5.639,30| 5.073,10} 6.506,89]
12 1,70  4.41585] 4.857.44] 5.299.02 5.740,61 6.182,19) 6.623,78
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO e ADVOGADO |
CLASSE A B c o~ E £
NIVEL Coet 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40 1,50
1 1,00 7.21786] 7.939,76 8.661,55 9,383,35 10.105,14 10.826,94
2 1,15 8.300,65 9.130,72] 10.393.B6 10,790,85 11.620,92 12.450,98
3 1,30| 9,383,35| 1032168 11.260,02 12.198,35 13.136,69 14.075,02
1 145 10.46604] 1151265 1255925 13.605,85 14.652,46 15.699,06
5 1,49 10.754,76| 11.830,24] 13.16556 13.981,19 15.056,66 16.132,14
6 152] 10.71,30] 12.06843] 13.16556 14.262,69 15.359,82 16.456,95
7 1,55] 11.187.84] 12.30652| 13.42541 14.544,19 15.662,97 17.106,57
B 158] 11.404,38] 12544.81| 1368525 14.825,69 15.966,13 17.106,57
F] 161 1162092 12783,01] 1394510 15.107,19 16.269,28 11.487,38
10 164] 1183745 13.021,20] 1420495 15.388,69 16.572 44 17.756,18
11 167 12.05399] 1325939 14.464.79 15.670,19]| 16.875,59| 18.080,99
12 1.70] 12.27053] 1349759) 14.724.64 15,951,69] 17.178,74 18.405,80
CONTADOR |
CLASSE A B [ T E F
NIVEL Coef 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40 1,50
1 1,00 7.366,65] 8.103,32 2.839,98 9.576,65 10.313,31 11.045,98
2 1,15 B.471,65 9,318,581 10.607.98 11.013,14 11.860,31 12,707 47
3 1,30 9.576,65| 10.534,31] 11.49197 12 449,64 13.407 30| 14.364,97
4 1,45] 10.681,64] 1174981 12.817.97 13.886,14 14.954,30| 16.022,46]
5 149 1097631 1207354 13.43677 14.269,20 15.366,83 16.464,45
£ 152 11.197.31] 12.317.04] 13.43677 14.556,50 15.676,23 16.795,95
7 155 1141831| 12560,14] 13.70197 1484380 15.985,63 17.458,96
] 158 1163931 12.803.24] 1396717 15.131,10 16.295,03 17,458,956
g 1,61] 11.850,31] 13.04634] 14.232,37 15.418,40 16.604,43 11.724,02
1.64] 1208131 13.299.44| 14.497,57 15.705,70 16.913,83 18.121,96
1,67] 12.302,31] 13.532,54] 1476277 15.993,00 17.223,23 18.453,46
1,70 12.52331] 13.775.64] 15.027.87 16.280,30 17.532,63 18.784 96

7



e, GAMAKR MUNIGIFAL UE 11IYUVINAR

ANEXO III

QUADRO DE COMISSIONADOS

Padrio ~ Cargos Vagas | Salirio Base |
6 | Coordenador de Sonorizaglio/Filmagem 01 1.382,74
] Assessor Parlamentar e Legislativo 08 1.778,50 |
] Assessor de Gabinete da Presidéncia ol 2.540.73
g Assessor de Atendimento ao Cidadio ol 2.540,73 |
B Assessor Admimstrativo 01 2.540.73
9 Assessor T1 2 3.557,02
9 Assessor Legislativo Geral 01 3.557,02 |
9 | Assessor de Recursos Humanos ¢ Departamento 01 3.557,02

de Pessoal
9 | Secretirio Executivo de Gabinete da Presidéncia | 01 635181
10 | Secretirio de Finangas = 01 635181
10 | Secretdrio de Administragio 01 6.351,81
10 | Assessor Contibil 01 7.217,96
10 Coordenador de Controle Interno 01 6.351,81
10 Assessor Juridico 01 6.351.81

L )



i CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
ESTADG DE MATO GROSSO

ANEXO Iv

CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA-MATO GROSSO
FICHA DE AVALIACAQ DE ESTAGIO PROBATORIO

Nome I

CPF

Cargo

Matricula

Lotacio

Periodo de
Avaliacio

Data
Admissio

Ref. Legais

Requisitos

Pontuacio

MNota do
Chefe
Imediato

MNota do
Servidor

Media

1-Qualidade de trabalho
Procurar avaliar a
qualhdade do ftrabalho
realizado, principalmente
concement2 aoc eficiente
objetivo atingido.

{0, & 25 ponios)

2-Pontualidade

Procurar verificar o
cumprimento do hordrio
regular de trabalho, no que
tange a matéria de
assiduidade.

0 a 08 ponics)

3-Assiduidade

Tem por finalidade
verificar a frequéncia do
servidor ao local de
trabalho

l

{0 a 05 pomina)

4-Responsabilidade
Procurar medir o grau de
cumprimento dos deveras
80 local de trabalho.

iD 0 15 pontos)

—————————

S-Relacionamento

Interpessoal

{0 & 10 portos)

= 2



| Procurar mediro graude |
cumprimento dos deveres |

6-Zelo pelos Recursos | (0405 partos)
financeiros @ materiais |
Tem por finalidade analisar |
0 cuidado que o servidor
dispensa aos recursos
financeiros & materiais
postos sob sua
responsabilidade.

| _
ao local de trabalho. I

|

I

T-iniciativa (0 # 18 pontos)
objetiva analisar a
capacidade de pensar e
agir diante de eventual
auséncia de normas e
orientagao superior ou em
situagdes Iimprevistas de
trabalho, bem como de se
adaptar nos objetivos @ nas
rofinas que wvem sendo
submetidos.

8-Criatividade | Bat0pent
Procurar analisar a E
capacidade do servidor !
para desenvolver novos
padrbes de pensamentos,
ter ideias orignais.

9-Cooperagio (0 @ 10 poros)
Destina-se a analisar o
interesse e a predestinagéo |
do servidor em colaborar i
com o0s colegas de
trabalho, com a chefia e
com os representantes dos
demais orgéos da
administragio municipal na
axacucdo do trabalho
diario, no desenvolvimento
de projetos ou na|
fomulagdo de politicas |
institucionais, conforme o

'MEDIA !

_—

&
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OBSERVALGOES:
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Assinatura do Chefe Imediato Assinatura do Servidor

VISTO DA COMISSAO:
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ANEXO V
FLUXOGRAMA
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ANEXO V
LOTACIONOGRAMA S
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ANEXO V
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. MUNICIPIO DE IQUIRA Boe il vy oy
ESTADO DE MATO GROSSO Edgsore. 4- 378

GABINETE DO PREFEITO ]
Prenc Fra Liberato Kesermes, n* 31, —ovia - [k « CEF: FHRLI00 aginas. &
sy i il gUnd O Talptons [FABL [a5) F% 1 1G]

i

LEI MUNICIPAL N° 1.280, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

PLIBLICADD POR AFIRAGLG WO ATRID G4 “ﬂhpﬁ!m&naﬂufardﬂ#ﬁpﬂmnmnﬁﬂﬂduﬂﬂﬁﬂaﬂaﬂf
BALO RO FERERE, CARPOE i z
o4t g jd 4 =D Anual na nmumm;ﬂndm.ﬁ'mﬂnm?&mmiﬂmmpuhe
W tos subsidios de que trata o art. 37, inciso X, da Constituicdo
EMCARREGRTD D GaSeETE

Federal, no dmbito dos Poderes Executivo & Legislativa,
correspondente  ao Exercicio de 2023 e da owutras
providéncias”.

& PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITIQUIRA, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas por Lei, consoanie &s normas gerais
de direito pablico, a Constitui¢ho Federal e & Lei Orginica Municipal, FAZ SABER a todos 03
hahitantes deste Municipio que a Cimara Municipal aprovou ¢ Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam os Poderes Executivo e Legislativo Municipal autorizados a conceder
reajuste monetério, a titulo de Revisao Geral Anual do Exercicio 2023, consubstanciada no
percentual acumulado no ano de 2023, correspondente ao Indice Nacional de Preqos 20
Consumidor (INPC) da Fundaglio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (FIBGE),
incidenies sobre a folha de pagamento do més de janeiro/2024.

Paragrafo tinico. A Revislo Geral Anual de que trata o capwl do presente artigo
seri concedida a todos Servidores Publicos Municipais e dos subsidios de que traia o arl. 37,
:neiso X, da Constituigio Federal, no &mbito dos Poderes Executivoe e Legislativo.

Art. 2° Os Professores da rede publica municipal de ensino fardo jus 4 revisdo geral
de que trata esta Lei até que seja apresentado o reajuste legal proprio do Piso Salarial Nacional
de Professores da Educagiio Basica pelo Governo Federal, oportunidade esta que fica autorizada
a edigio de Decreto Municipal para atualizar ¢ adequar as respectivas tabelas destes servidores,
onde serd considerado o vencimento de maior beneficio para os servidores, desde que em
consondncia com a Legislagdo Eleitoral vigente.

Art. 3° Os Agentes Comunitirios ¢ Sadde ¢ Agentes de Combate as Endemias,
abrangidos pela Lei Municipal n” 929, de 17/12/2015 e atualizagdes da Lei Municipal n® 1.192,
de 03/08/2022, farSo jus 4 atualizacio da tabela galarial nos termos da Emenda Constitucional
n® 12012022, que traz o vencimento inicial das carreiras ndo inferior a 02 (dois) minimos, onde
serd considerado o vencimento de maior beneficio para os servidores.




——

L MUNICIFIO DE MGQUIRA
ESTADO DE MATO GROSSO

§ GABINETE DO PREFENC
L Proco Pl Lbevao Kedemss a* 310, Coaim - IThcgtirey AT = CEP: FEFR0-000
| v, U M OO, B Tipkprone/FARL [A5] 3451141

Art. 4° Os Poderes Executive e Legislative Municipal deverlio observar o devido
cumprimento ao disposto na Lei Complementar Federal n® 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) no que tange 208 gastos com pessoal.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugio desta lei correrfio 4 conta das
respectivas dotagdes orgamentdnas previstas na Lei Orgamentdria Anual (LOA - 2024),
disciplinada pela Lei de Diretrizes Orcamentarias (L.DO) vigente.

Art. 6" Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo com 03 efeitos dela
constantes.

Pago Municipal “Rosa Pereira Campos”, Gabinete do Prefeito, em
Itiquira/MT, acs 11 de Dezembro de 2023.




W CAMARA MUNICIPAL DE ITIAUIRA MésiAno
Rua Joao Balista Vidotll, 407, S anionis TR UIRAGAT 01r2024
CHPJ: 00,1 T6 36200061 -38 Folha Mensal
Pigina 1 de 8
Resumo Contabil 05022024 12.06:39
Uﬁ:hdi: 010101 - VEREADORES 10101
Vinculo: 13 - Agente Palitico :
Todal de Vencimenics GE.TE5.80 'Total 8 Empenhar
Salana Familia Tekal e Provarios B, 765,60 ()
Culrat Dacusdos Total Patronal 5.008,96 {+)
Horas Exiras (3.1,90. 14 FGTS a Rocothar 0,00 {+)
Biplaa de Estusg EJ.W-‘I&] Teslal ds Vantagens 00,00 (+)
Dﬂmﬂm&mn.:mﬁﬁl?.._h Dedugiio de Matsmidades 0,00 =)
Sal. Matemidade Dedugdo de Saiério Familia 0.00 {-)
Bﬂﬂm BB L B Tl s 72774 86
Total da Dascanbos 28579 &Y Tolal da Descontos 20.575.98 (=)
Total Liquida 36.785,62 Deducdo de Maternidade 0,00 {*)
FGTS a Recclher 0,00 Dadugda de Salario Famdia 0,00 (1}
|:: Valor Ref. a 13* Sairo .00 = 087888
Valgres Sem 137 Saldno 0,00
Patronal S ey
[ Faironal Saldrio Salfria Couilraes Patronal
Vinculg B _ Bruta, Eamilla Liquidio
13 _Agente Politicc Yis §.008,58 0.00 000 .00 B.008,55
Total Fha [ 6.008.54 0,00 .00 0,00 BO08, 54
Funciondrios
Siuagia = Cruaniidace
1 = Hormad d
e N s L, " 1 . i i P 8
Cuantidade de tmbalhadres processatos o B
;Fr_nvmtuu
Ewvento Dascricho o (e, Reafar, Valor Classifcacio contisi =1
003 SUBISIDIO FIXD & 24000 B6.765,60 Saldrio Base
Resumao de Proventos por Classificacio
Saldfio Base 740,00 (TR
Talal 240,00 BE.TES B0
Descontos
Eveniio Descricsn Cide. Flafes. Valer Classificasio contabd
010 PENSAQ ALIMENTICIA 1 0.00 1.270.54
63 EMPRESTIMO CONSIGNADD - CEF B 265,00 9,088,385
B41 EMPRESTIMO CONSIGNADO - CEF 4 130,00 1B04 88
662 EMPRESTIMG CONSIGNADD - CEF i 73,00 1.576 82
919 PREVIDENGIA - INSS 8 53,38 T.270,80
820 IRRF - SALARIC B 220,00 B 968, 56
Resumo de Descontos por Classificacho o
Sem dassicagio 801,38 28.979.98
Tatal B01,38 29,972,858
‘Contribuigio Previdenciaria do Segurado por Vinculo o o
Vimtulo
13 - Agania Politics
E:T:mt e
Base de |LR.ALF. 66.765,60 ‘Base de Previdéncia Total
Bage de F.G.T.5. 000 Basa de Pravidéncia por Wincusa
id - Agenie Politico -

" —

Fls, p_"w

L ; S/C Software Lida.

[65/bruna.climplo SRV BRUMNO] {7 538321 1 T470EM T4TE)



o

CHPL 00176 3E20001-35

Resumo Contabil
Unidade: 010101 - VEREADORES

CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

Rua Joao Balisa Vidohi, 407, Sanlo Aricaia. ITHOUIRA-MT

pela CLT)
Total de Viencmenios 8.345,70 Iotal & Empenhar
Salirio Fardla Total de Provenios B.346.70 {+)
Dntras Deduches Total Pairomal TE1,12 =)
Haras Exiras (3.1.90,18) FETS & Recolhgr 0.00(+)
Bolsa de Estuda (3.3.80.18) Total de Vantagsns 0.00 (+)
Mmqmsﬁp.._.: Deduglo da Matemidede 0.00 ¢)
Sal. Maternidade Detugdn de Saldro Famiia 0,00 -]
Benelicios Assssncais 9,006,682
Total de Descontos 4 780,35 Total da Deacantos 478035 [+
Totad Liquida 3,565,135 Dachuicdo de Matarnidade u,m:+:
ek s Deduciia do Salario Famiia 0,00 {+)
l: Valor Ried. & 13° Saliro 0.60 1.780,35
Valores Sam 13° Salans 0,00
Patronal = Bruin Datuigias Liguido
Fatrocnal Saldro nulruu.l Eatronal
Wincuo Bruto Familia luhm g-_m;,—.:m Liguitia
35 Saervicor publico nao-sfetive {Samessivel 6d mibam o 751,12 000 0p 000 751,12
Tl . | Teiaa 000 000 u.uu-]__ 781,12
[Funcicnarios ==
Siluagho Cuartidage
04 - Marmal 1
Tm - W N N & E s =R R B ETE e e - - . 1
Qunntidads e trabalhadares processato BT ) L i e . R |
Proventos
Evenin Du-:'lr.ln__ e, Rafar, Walor ClassScacio contabl
003 SUBISIDIO FIXO 1 ETTT B35 70 Salinio Bose
Resumao de Provenios por Classificagio
Saldsic Dnsa 30.00 E.345.70
Total o 30,00 B.345,70
Descontos
Evanio Descricsa Qicla. Rafor, Valor Classificagio conthbil
636 EMPRESTIMO CONSIGNADO - GEF ] 101,00 2B1EED 1
818 PREVIDEMCIA - INSS 1 1187 008,86
920 IRRF - SALARIO 1 s 1.048.90 l
Risiumio de Descontos por Classficagha
Sem dassicario 140,17 4,780 35
Total 140,17 4.780,35
Contribuigdo Previdencidria do Segurado por Vincula
Vintule - Valar
Bﬁ-Sﬂﬂihrwhlmna&arnﬁmyhrr'qdvﬂad mu-nmmfﬁdnwiﬂdm' especial, nao regido pela CLT) 008,85
Total e - - 008, &5
Base de |R.R.F. T B345,70 Base de Previdéncia Tatal 8.345,70
Bass de F.G.T.5. 0,00 Base oe Pravidéntia por Vinculo Viaar
[5E - Mpﬂmwﬂmcﬂmmmummm B, 345,70

il

=
¥

.-.Z'@q
£,

I
|
Fn:: Softwars Lida
3

(85 runc.olimpao/ SRV, BRUNGD] {7.5.283,21.1 T4TEB1 T4 76}
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CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA Més/Ano

Rua Joao Batists Videatl, 40T, Sonita Andsr. ITRIUIRA-IT o1r2624
CMPJ: Q0.1 78. 382000 38

Folha Mensal
Pagina 3 de &
Resumo Contabil 05022024 12:06:39
Unidade: 010102 - WHIW PRESIDENGIA 10102
Vinculo: 35 - Servidor publico mumhu {demissivel ac nutum ou admitido por legisiacao especial, nao regido
pela CLT)
Total de Vancmanios a2 Irum a Empentar
Sukirio Fanila 124,06 Total do Proventos B9.615.29 (+)
KNSR ity Total Faronal 6.175,88 {+)
SRR CWT G350, ) FGTS a Recglner 0.00 (+)
Bolsa da Estudo (3.3.60.18) Total de Vanisgens 0,00 (+)
Despesn/Alacails Extra (PASEP ) Dwcucda de Malernidade 0,00 {-)
Sal. Maternidace Dedugle da Salario Famdia 124,08 {-)
Berweficios Assislonciais ! T5.887 08
Tt s Dstrmng 10.364,08 Total de Desconios 10.384,08 (+)
Tedal Liguide 5’9.2-'31.21 | Dwducho de Matemidads ulm“}
FCTS s Racalher 0.00 Dedusglio de Salario Familia 124,08 4}
Valor Ret. a 13° Sstério 000 | S Soiin
Valores Sem 13° Salario oo |
Patronal Eeuto DuothugBes Liguide
’7 Patronal Salirip SabhinG O Patroanl
Vinculo Birute Familia __Madornidade Dﬂu-::&ml Liguscig
35 Sarvidor publico nac-aletive (Samessivel ad nJiam oy 617588 124,08 0,00 0,00 B.051,80
Tota 617553 124,08 0,00 a, 6.051,80)
Funcionarios
Shuagio Craniicac
01 - Harmal CF = = 511
Tor o G et e i et s S AT 2]
Quantidade de trabalhadores processados. "7 " i |
|Events Descrigio ins —_ Cide, Fiefar. Valor_Classficagio contsbl |
001 SALARIO BASE 1) 580,00 GAE20 24 Baldnc Base
014 AUXILIC ALIMENTAGAG 15 1,00 3.030,00
785 DIFERENGA 173 FERIAS 3 0,00 170,51
Te& DIFEREMGA FERIAS 3 0,00 216,35
904 SALARIO FAMILLA 1 2,00 124,00 Saldrio Familia
Resumo do Proventos por Classificagio [
Sam dassilicagio 1.00 341686
Salano Familia 200 12408
Salaro Basa 0000 8820 54
Total 583,00 TZA61,48
Descontos
Evidils Descricho Cade. IRafar. Walor Clasadicacio conldbl
022 Desconio em Horas 12 .00 765,04 Valor j@ descontado do Brute
BB FALTAS 8 22.00 1.781,16 Valor j@ descomads do Bruto
918 PREVIDENCIA - INSS 21 192,50 8.887.71
520 IRRF - SALARIO a 177,50 340637
Resumo de Descontos por Classificagio F
Sem cassificacao 370,09 10,304 08 /
Valar j dascontage o Baio 2,00 2.548,19
Total 382,08 12.830,27 /
Contribuigdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
'-.-lm-.h Valor
- Servidor publica nac-efetiva (demissivel ad nulum o sdmiide por kg slaces aspecl, nao regido pela CLT) 6.887.71
'y fq_‘- 6,887 71
o GeLRRF,  66.60.54] |huu- Previdéncia Total 68.620,54)
de F.G.T.5. oo Base o8 Previdiinga por Vinculo = Wadar)

SIC Sofware Lida, {B5Mbrunc.olimaio/ SREV.BRUNG] (7.5.383.31, 1 T4TEB T4TE)




“;‘}’E' CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA Més/Ano
Fua Joso Bavsta Widetti, 407, Sanis Antanss. ITIOUNRA ST 01/2024

CHPJ 00,176, 3620001-38 Folha Mensal

Pasgina 4 de 8

Resumo Contabil 05022024 130639

Unidade: 010102 - COMISSIONADOS - PRESIDENCIA 10102
\Fimlﬂf_r i‘.ﬁ - Servidor publico nao-efetivo {demsssivel ad nuium ou admiido pof legislacao especial, nao regido
pela C ik i L
|5 - Sarador publico nag-aletive {demessived ad nuum o AER, 54]
W Il
r /O |
A |

_ lrip!ﬂl SIC Safwase Lida [B5/bruro.olimpeSAV.BRUNG] (7.5.383.21, 1 TATE/R T4 78)




WS CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA MésiAno

Run Joso Batisis Vidotti, 407, Sanis Asleni. ITKILIRA-MT 01/2024
CHPY: (0.1 76.36200001-34 Folha Mensal
Pagina 5 de B
Resumo Contabil OS022024 12,06:30
Unidade: 010201 - EFETIVOS DA SECRETARIA 10201
Vinculo: 30 - mmmmammimmdamm}emumm a
regime Proprio de Previdencia
Total de Vencimantas Ba057, 43 Toasl a Empennar
Salicio Fambia e Total de Proventos B4 117,15 [+
EOATAS Chadier in Total Patronal 2.747.60 (+)
Horpes Exiras (3,950, 16) FGTS a Reoglher 0.00 {(+)
mﬁmau.laﬁ (PASEP....] Dedugadn de Maternkdade 008 §-)

- Mstamidade : Dedugda de Saiario Famia 0,00 -
Beneficics Assistenciais o A mﬁ;?'
Talal Bruto HAITAS Tatal di Dasconios
Tolal da Desconios 12,543,585 Total de Descaniag 12,543 85 (+)
Talal Ligquida 41.57%,80 Deducdn 8 Matsmidads 0,00 (+}
FGTS a Recolher 0.00 Dodugl de Saliria Familia 0,00 (+)

Valor Rl & 1537 Sataria 0,00 12.5‘_33!:

Valores Sem 13% Salano 000

Patronal ~ Bt ———— DadugBas . Liguide
| Eatronal Saldrio Salre Outras|  Patronal
Vinculs Brutg) Famidia _ Mal Lbquichy
| 30 Servidor regido pelo Regime Jundico Unico (feders, 8.747,60 0.00 0.00 0.00 8,747 60
Vol o B 7 S T ] 006 0.00]  6.747,50)
Funcionarios
01 - Normal ) : =
f'“" e A T AR s e T 13
i e et S S e i it ) <3
| I'Itcnl
= Ciirde. Aetur Valor Ciassificagho contibid
mmums’.'s'“"‘ =S 13 310,00 3660144 Salino Base
nm FORMACAO ESCOLAR &~ 0,00 E95.70 Gratficagies
D14 AUXILID ALIMENTAGAD @ 3,00 2.060,00
020 GRATIFICACAC POR FISCAL DE CONTRATO 3 0.00 1.500.00
031 ADICIONAL NOTURNG a 0.00 438 80
053  ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO i 0,00 BEA.TH
084  FG-FUNCAD GRATIFICADA 4 0,00 7.529.68
754 INSALUBRIDADE 2 80,00 136552 Insalubndace
785 PERICULDSIDADE E PENOSIDADE 3 00,00 126724 Periculosidade
763 DIFERENGA FORMAGAD ESCOLAR 1 0,00 23,15
T4 DIFERENGA FG-FUNCAD GRATIFICADA 2 0,00 306,13
TES DIFERENGA 13 FERIAS 2 0,00 402,13
766 DIFERENGA FERIAS 3 0,00 629,68
804 SALARIO FAMILIA 1 1,00 59,52 Saldrio Familia

Resumao de Proventos por Classiicagio

Sam classficago 3,00 13,842 32 /

Insalbridads 80,00 1.385,52 W

Periculpsictace 80,00 1.267,24 /

Ealdrio Famiba 1,00 50,62 f

Gealihcagins 0,00 559,70

Saldrio Base 310,00 36.901,44

Tatal o 484,00 54. 186,04

Descontos
Twmwﬂu ) o, Refer. Valor_ Classhicagio comabi
| Fis. Descomo em Homs 2 0Lo0 48,69 wﬂﬁﬂmﬂaﬂlﬂ
EMPRESTIMG CONSIGNADO - CEF 7 430,00 1852 55
| | B4 EMPRESTIMO CONSIGNADO - CEF 2 140,00 a2,

a-‘-'..rFuiIram Software Liga. [B5Mbruna. olimplo! SRY, BRUND) {7.5.363.21.1T4TR/B/1 T476)




CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA Més/Ana

Rua Joac Batisia Visolt, 407, Sanea Anlono, ITIOUIRA-MT 0112024

CHPJ: 00176, 362/0001-38 Folha Mensal

Pagina § de 8

Resumo Contabil DEA22024 12-06.38
Unidade: 010201 - EFETIVOS DA SECRETARIA 10201

Vinculo: 30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e mililar vinculado a
regime Proprio de Previdencia,

644 EMPRESTIMO CONSIGNADO - GEF 1 120,00 197.58
820 IRAF - SALARID & 120,00 LG7H,30
942 PREVIDENCIA - FUNDO 13 182,00 5,480, 62
Resumo do Descontos por Classificagao . .
Sem dassfcagho i £492.00 1254355
Waloe @ desconiado do Bruio A 0,00 44,54
Total 992,00 12.592,44
||‘.‘:nnh*ihuh;an Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Winculs B Walon
En-ﬂmﬂimuunmﬁmuhrﬂmummﬁm.mmmnwumiurmmumpmmam 549062
Previdencia,
[ Tod ' o) = = 549052]
Base do LR.R.F. 48,381,865 Baso do Previdéncia Total S 3058004
Hass de F.0.T.5. ,00 Base dé Privviddncia por Vieculs Valor
E:?&ni:lﬂ- rogele pelo Regine Juridice Unico (federal 38,580 04

——&mﬁm Sofware Lida. 1B5/runa.limpio SRY. BRUNG] {7.5.350.21. 174 T6/8/1 7478)
i



AW CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA Més/Ano
Fia Joao Batista Vidoml, 407, Sando Anloocs. ITICUIRS.MT 0172024
NP (U1 T 36 0000 9-36 Folha Menzsal
Pagina 7 da 8
Resumo Contabil 050272024 12.06:30
Unidade: 010203 - PENSIONISTAS 10203
Vinculo: 37 - Penslonistas
Todal chr Vancmenios G e —
Satano Famdis Todal dis Provesnios 300880 {+)
Cuiras Dexugbes Todal Pabrona 0,00 ]
Haoras Exiras {3,1,90.16) FGTS a Recolher 0,00 {+)
Bolsa de Esludo (3.3.90.18) Total do Vanagans 000 (=)
W.Em [FI‘I-S‘EP.-..:I mmﬂum ﬂ.ﬂ[H-J
Sal. Matermidade - Daducda de Salano Famibia U0 {-)
Benofcis Adgislencisis " 3,008 &0
Tatal Brula 3,008,560 Toial de Desconios
Total de Desconios am Tolal de Descontos 0,00 (+)
Total Liguido 3,008,800 Daducio de Matsmidads 0,00 (+)
FGTE a Recolhar 0.00 Dadugho de Salira Epmils 0,00 (+}
t:"-l'alurﬁa{n'rﬂ"sdiru: 0,00 - 0,00
Valores Sem 13° Salaric o.00 | '
Patronal m—-——rmmpm- Liguiite ——
’7' Patronal Saldrio Saldirg Owitrms Fabranal
Vincue Bfm_o!_ Famdia ' Liquidis
| 37 Pansionistss A 1 0,00 000 .00 0.00,
Total P ) ] T 0,00 0,00 0,00
Funciondrios
SitaacHo Cizantdade
01 = Marmal ¢
Cuansdads de trabaihadones processados =1 2
Proventos
Evaris . Citcler. Falar, Valor Classficechio contabd
| (02 PENSIONESTA z 60,00 282400 Saldno Base
I M PAGAMENTD DESCONTO MUIEVIDD 1,00 184 80
Resumo de Praventos por Classficacio
Sam dasafcacht 1,06 184,840
Balario Rase 0,060 a2 00
Total 81,00 3.003 80
Contribuigdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vincula i Valor,
| 3T - Pensionstag = 0.00
Tola e Y SR = ___0.0]
Base de LRR.F. T a,00 Base de Previdéncla Total = 8,00
Base da F.G.T.S. 9,00 Base de Providénoa por Vinculo Wl
|37 - Pansonistas w2 0.00]
_.I'
/!

(BESmna.alimpo/ SR BRUNG] {7.5.383.21, 1T4TE/RMN T4TE)



CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
Rua Joao Batista Vidom, 407, Sana Antonic. ITIQUIRA-MT

CHPJ: 00116, 362/ 0001-38

Resumo Contabil

Unidade: 010204 - COMISSIONADO SECRETARIA
Vinculo: 35 - Servidor publico nao-efetivo (demissivel ad nuum cu admitido por legislacao especial, nao regido

Més/Ano
01/2024

Folha Mensal
Pigina & de 8
050252024 12:06:38

pela CLT)

Totad de Vancamentos 7.545,01 Total a Empanhar
Salio Famidia Tt de Proventas T545,01 [(+)
Outras Deduples Total Pasronal T1367 [+)
Howas Exbras (3.9.90,16) FSYS 3 Recoihar 0,00 {+]
Balta de Estudo (3,.2.90,18) Tolal de Vaniagens 0,00 (+)
Dospesafocens. Exira (PASEP....) Daducio de Matsmidade 0,00 (-]
Sl Matomidade | Dedugio de Salérc Famila 0.00 (-)
Banaficios Assiniancats o | 9.258.68
Total Brulo T.545.01 |Tw, % Dwcanion
Tokal de Descontos 185461 Total de Descamos 1,854 61 (+)
Tota! Liguide 5.5080.40 Dedusdn de Matormidace 0,00 {+]
FCHS & Ractihey 0.00 Dedugdo do Saiano Famia 0,00 (+)
Vador Foel. 8 13° Saldrio 4.00 1.054 81
Vakores Sem 13° Saliro 0,00 I
Patronal wan—l-nauwnu Liquide
[ Palronal Saldrio Salana Ouitras Paircond
Vinculo 1= _Brutal Familis __Maiermidaide Lingusca.
| 35 Senvdor publico nag-aletive {demissivel Bd nutum ou TI3ET .00 0.00 0,00 713,87
Total S | T13.67 0,00 0,00 0,00| TI3,67
Funcionarics
| Stuacao Cuanhdace
01 - Narmal 1
Totad _ 1
Chsarsidads de rabalhadores processados i oL ity ' : . g B
Proventos
Everln Cide. Rerler. Valor_ Classificagio contabi
D07 SALARIC BASE 1 30,90 7.920,65 Salirc Bass
04 ALKILIC ALIMENTACAD 1 nae 144 0a
Resume de Provenios por Classificacis
Sem dassficagio 0,00 144,00
Saladic Base 30,00 7.029.65
Tatal 30,00 B0T3.E8
'Descontos
Evonin Dascrighn Cda, Rofer. Waler Classificacio contibl
E08 FALTAS 1 200 528,64 Valor @& cescontads do Brul
218 PREVIDENCIA - INSS 1 11,87 903 B5
820 IRRF - SALARIC 1 2750 1.045,78
Resumso de Desconlos por Classificacio
Sem dassficacio 30,17 1.954 51
Valoe & descantada do Brulo 1o 2,00 528,64
Tatal 41,17 248325
|l:nnh'ihulﬂu Previdencidria do Segurade por Vinculo
Vinculo Vador
35 - Sanvidor publicn nec-afotivo {demissvel ad rulum ou admitide por legsiacao especial_ nas regido pela CLT) 808 A5
Total G08.85
Fnﬂh LRR.F. 7.029,68 Basé di Previdincia Total 7.929,65
Base de F.0.T.5. 0,00 Baes da Prenvidéncin por Wincua Wialar,
Emmmm:um ad nutum oLl 7823 85

/

[BStruna.olimpeSRY. BRUND] {7.5.30031, 1747651 7476)



Wod  CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA Més/Ano

Rua Joao Batista Vidow, 407, Saino Aceiss ITEIIRAMT 01i2024
CHPJ 00, 1 70 3521000 1-38 Férias

Pagina 1 da 3

Resumo Contabil 080212024 12:07,35
Unidade: 010102 - COMISSIONADOS - PRESIDENCIA 10102

Vinculo: 35 - mmmmlﬂmﬂaﬁnmmﬂnﬂﬂwdeﬂ nao regido
pela CLT)
Total 06 Vancimenos 2369332

; jm:-nl.-:rrpnh-lr
Satana Familia Tedal di Provesnios 23,553, 32 (+]
Chiras Dedughes Todal Pasanal 2.081,84 (+)
Horas Extras (3,1.80,16; FGTS a Recolher 0,00 {+)
Boten de Esludn [3.3#‘3.!5] | T'm- de m ﬂ.m‘*'
DespesaFecaila Exira (PASEP, ) Daducio da Matemidade 0.00 {-)
Sal. Mateenidads Duducdo de Salano Famiia 0,00 {-)
Beraficios Assisiencials L™ 25.745.26
Totst Bruta 23.663,32 Fotel de Deacontos
Totai de Descantas Lam628 Tokal de Desconios 3.526.29 [+
Total Liquide W03 | Deduclio de Matemidade 0.00 (+)
PO Pmcethss 0.00 Deduglio do Sakdio Familia 0,00 (+)
Walor Rel. & 13° Salano 0,00 - 303629
Valores Sem 13° Salano 0,00
Patroenal rﬂ-rm---—--nqdwﬂu = Liquida
i Patranal Saldrio Saldnia Owiras Patronal
Virculo o . Bruta, Familia __ Matarndads Dwdugies Liquido|
15 Sarador publico nas-atetivo {demisevel 88 rubam o 2051 54 E.ﬂn 0,00 006 2.051 64
Total — 1 205184 000 0.00 0.00| 2.051.94
Funciondrios
Snuaghc Cruaelidate
1 = Harmal 5
| Tolal e A et T 3
| Quanidads de iratalhadoces processados s 5
|Proventos
Events Ceserdc =ty Cride.  Rafer. Valor Classoagha contdbil
04 AUKILIO ALIMENTAGAD 3 1,00 BE4 00
05 FERIAS 5 190,00 543548
908 1/3 FERIAS & 30,00 7,663 84
Resumea de Provenios por Classificacia
Sum dasaficachc 140,00 23.683 52
Total 140,00 21803,37
e — —_— :
Descontos
Evaniy Doscricio Chse, Fedpr. Valar Classificaco contabil
921 IRRF - FERIAS 3 85,00 1.781 46
948 PREVIDENCIA FERIAS - INSS & 47,81 2,144 83
Resumo de Descontas por Classificagio e G
Sam cassificacio i 112.61 phr ]
Total 112,51 3.926,20
Contribuicio Previdencidria do Segurado por Vincule |
Vincuo alor|
35 - Servidor DUDICO nac-eletive (demissivel ad niAum cu BIMAKo por legislicas especial, nao regico pela CLT) 2144 B3
| Te &7 21448
Base do LRRF. 227993 [Base de Providéncis Total 72.798,22
Base de F.G.T.5. mﬂ | Base de Previdéncia por Vinealo m_¢.|
o [35- Sarador pubica nao-elelive (Bomisshel ad ruium ou Z2.709,32)

- j

ST Safwane Lida 5o olimolor SRy, BRUNG| (T.5.382 21, 17476801 7476)




Wk CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA Més/Ano

Rua Joap Baksts Vidoti, 407 Sanba Anicaio, ITIOUIRA-MT Oif2024
CHPJ: 00,176.362/0001-34 Eérins
Pagna 2 da 3
Resumo Contabil D5/02/2024 12:07.35
Unidade: 010201 - EFETIVOS DA SECRETARIA 10201
Vinculo: 30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual & municipal) e miltar vinculadao a
regime Proprio de Previdencia. - - -+
Total de Vencimanios 34.539.69 Tolal a Empennar
Saldric Familia Total 08 Provantos 34.580,50 (+)
Outras Dedugdes Total Patranal 444,90 (+)
Hedas Extras (3,1.90,16) | FGETS a Recolher 0,00 [+
Balsa de Estude (3.3.00.18) Toisl de Varisgers 0.00 {+]
W.Eﬂu (PASER,.) Dedugan de Mabsmidade 0,00 (-}
Sal. Matemidade Dedugan de Salano Famia 0,00 {-)
Bsnaficion Asshsbancigs - 39,0134, 75
Tatal Brito 34.58%, 60 Tatal de Descontas
Tobal de Dasconios 16,073,650 Total e Desconios 16,073,80 {+)
Totad (N1 1&51“.@ Mm“ Maternicade .00 1...:
FGYS & facoas 0.00 Doducdo do Salisio Famiia 0,00 {+)
t Walor Rel, @ 13* Saldrio 0,00 16.073.80
Valores Sem 13° Salro 0,00
Patronal - Bt Diadhuctns Liguldy —|
: Flm| Saldrin Saldrio Orubrars Patronal
Winculo | Brug Famiia _ Matenidade _Decucies uguiuu|
.30 Senvidor regido pelo Regime Juridico Unico {leceral, 4444 30 1,06 0,00 0,00 4444 50
Total | 4.444 00 0,00 000 000 444490
[Funcionarios N o - = =
s = Clisfinbicdcn
01 - Maormal 3
Totsl 5 e - e A e e e PP AN L et el £ 3
Guaniidade de irabaihadones processados =L I el e 3
Proventos
Evento Descrigo L Citcde. Redar, Valor Gassificacha contibd
00B  FORMAGAD ESCOLAR 1 0,00 B24,11 Gratificapbas
014 AUXILIC ALIMENTAGAD 3 1,00 490,00
084 FiG-FUNCAD GRATIFIGADA z 0,00 875183
805 FERIAS 3 75,00 16.872 52
B08 173 FERIAS 2 64,00 ALPE 61
Resumo do Proventes por Classificagio
Sem dassificacio 135,00 33.085 TE
Grabfcaies : 0,00 82411
Total o 136,00 34.580.89
—_—.._-. '_'—'—F'_-——_g
Descontos
Evento Descrigho = Oida, Reater, Valor Classiicacio conlanl
635 EMPRESTIMO CONSIGNADD - CEF ] 240,00 TE3 AT
641 EMPRESTIMO CONSIGMADD - CEF 1 12000 817,75
644  EMPRESTIMO CONSIGMADD - CEF Fl 48000 1,747.01
B4T EMPRESTIMO CEF 1 120,00 4B5 13
656 EMPRESTIMO CONSIGMADO - CEF 2 240,00 1155 82 ;
662 EMPRESTIMO CONSIGNADC - GEF 1 120,00 346,37 /
B84 EMPRESTIMO CONSIGNADO - SICREDI 2 21600 1,800 83 /f
B21 IRRF . FERIAS 2 55,00 6.515,08 /i
87 PREVIDENCIA FERIAS - FUNDO 3 4200 2,463 53 :
Resumo de Descontos por Classificagio
Sam dassificacao 1.633,00 16.073,80
Total ' 1633,00 16.073,80
'Wlmm Previdencidria do Segurado por Vinculo
i Walar
30 - wmwnﬂmmmmcmwnw:ammrﬂm-mﬁmm 2483153

S/C Soiftware Lida. [B5/muno. olimpro SRY. BRUNO] {7.5.383.21. 174788/ 7476}




Wil CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA Mis/Ano

Rua Joad Batista Viootl, 407, Sanis Acdooun ITICUIRA- AT 0112024
GNP 00,1 TE. 3620001-38 Férias
Pagina 3 da 3
Resumo Contabil 05022024 12.07-35
Unidade: 010201 - EFETIVOS DA SECRETARIA 10201
Vinculo: 30 - Servidor regide pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) & militar vinculado a
ime Proprio de Previdencia, 3 i :

Total L A A = - 2.463 53]
Base do LR.RLF. 15 34.464.35 |Base de Providénein Total 17.596.63
Base de F.0.T.5. _'I_I.ﬂl lﬂm_diﬁmwdu_nupnrwm.iu ) Walor

|20 - Senvidor regide pelo Regime Juridics Wrico (laderal, 17.566,63

o

| 5IC Sofhware Lida. (85 urunn. lienpad SR BRUMNG] {7.5.383.21.1 T4 T8EM 74T
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PUUEK LEGIDLAIIVY
Camara Municipal de Itiquira - Mato Grosso

P RIA LEGISLATIVA N*

Dispde sobre a instituigho da Comissio Permanente
de Licitagio da Cimara Municipal de Itiquira ¢ d4
ouiras providéncias.

JOSE CARLOS BATISTA, Presidente da Cémara Municipal de Itiquira,
Estado de Mato Grosso (gestdo 2023/2024), no uso das aribuigdes que Ihes confere a lei,

Considerando o disposto no art. 51, §4° da Lei n® 866693,

Considerando 2 existéncia de processo ja iniciados pelo regramento da Lei

n® B.666/93.

RESOLVE:

Artige 1"

INSTITUIR A COMISSAO PERMANENTE DE

LICITACAO do Poder Legislativo de Inquira-M T, para o exercicio 2024, a partir de 02 de

janeiro de 2024, composta pelos servidores:

ﬁhu:iu I""I;I'IIE i o R " Matricula
| R = S —
Presidente | Rosfngela Batista dos Santos | 441
|
Secretiria | Mervellen Alves de Oliveira, Matricula 53 T |
ST L Skl e —— e :
| Relator \ Jofio Cleoto Sodre de Oliveira 442 J
Suplentes T Diandra Ariclla Silva i 440 |
| I -_— S — I e
; Gilvana Cruz Nascimenio de Amcdsio | (L1E) |
|

Artigo 2° — As awibuigdes da comissdo permanente de licitaglo, s#o

aquelas definidas na Lei n.® 8666/92 ¢ alteraghes, estando 0s mesmos incumbidos de wodos

o5 procedimentos relativos aos processos licitatdrios da Camara Municipal de ltiguira,
pa

dentre eles:

I - recebimento de requisighes pertinentes & instauragdo de processos licitatbrios relativos a

compras, locagbes. alienagdes, servigos ¢ oulros:

Rua Jodo Batista Vidotti 407 - Bairro Santo Antonia - tiquira-MT
Telefone, (65) 3481-1514 - e-mail. secretaria@itiquira.mi.ieg.br

"Blendric Adeting de Souza Campos”



v

PUOUER LEUVGIDLAIIVY

Camara Municipal de Itiquira - Mato Grosso

Il - execugho de atividades relanvas @ isauragdo de processo ¢ julgamento das licitaghes
de interesse do Poder Legislativa, coni observancia da legislagio vigente

111 - proposigilo de instauraglio de processo com visia & apuracdo de infragdes cometidas no
curso da licitagio ¢ do comtraw, para promogdc da responsabilidade administranva ¢
aplicagfio da sangho cabivel, sem orejuizo de sua iniciativa de apuragio;

IV - conducho dos procedimemos de concessbes ¢ permissdes, nos lemos da legislagio
aplicavel,

V - execugdo de outras atividades, nos termos da legisiagio pertinente,

Artigo 3" - Esta ponaria entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposigies ¢m conirario.

Repisire-se,
Publigue-se.

Giabinete do Presidente da Camara Municipal.

Itiquira-MT, 02 de Janeiro de 2024, }

Grestlio 2023-2024

i’;rfi’z]

i Rua Jodo Batista Vidotti 407 - Bairro Santo Antonio - tiguira-MT
| | Telefone: (65) 3491-1514 - e-mail: secretana@itiquira mt.leq.br
| . i ‘Planario Adalino de Souza Campos”




4 g Janeino de 2004 + Jomal Oficiel Elstrinion dos Municipios d Estado de Mato Grossa « ANQ X | N 4,393

1. ALINE DA SILVA LIMA PEREIRA, servdora plolica do quadso g el
wvicones do Poder Executhva, no Cago de AGENTE ADMINISTRATI W,
admiids em 0BOIA0T5, pelo pasodo die 180 [cenin & olenia’ 0us semis

& perlodo de goao do 260123003 & 260602, devanco miornar 43 ba- |

talba no dis 25062024,

A, Z* Dolsqminar po Spicdunidacs adminElelea compilesie 30 Pocur
Exacutheg &8 plevidhncias cableels Indusive B 0o cardler cramreniand &
frmncaing, 58 devidas

Arl. 3* - Esla Portaria scinech am vigor na data de sun publicaglo, ralmoa:
indo seus sleitos 8 20/ 203023,

Gabinele do Prefeito, Edificks Seds oo Poder Exacuthve, am itigura-
MT, 03 0 jansino de 2024,

FUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
FABIAND DALLA WALLE

Pradano Murszipal

FROCURADORIA JURICHC A
PORTARLIA N 001, DE &3 DE JAHERD DE I0d4.

FORTARLA K* 001, DE 03 DE JANEIRG DE 2034

Exonarar Sarddor gui msnciana de acsrcer fungda gralificada e Bvie no-
msbCEo & axoreraio, & 04 oulras prowidentas. *

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIQUERA, Estido de Malo Grosso, 5o uma
ﬂmmmlhmm#L 51, combinada coem o &t 85,
inciss Il da Lel Orglnica do Munisipes, 8,

COHSIDERANDD u necessidads de adequacho funmonal na esénsuna ad-

iminisirativa do Poder ExsciaaPralaiues, e curmphimanid oek Mabi- |

oA salabaSC0ES MA ] IIACHD paninanle &M vigor,
RESOLVE:
Art. 1* Saenorsl of sanoores aburnd relecionsdod, o exercico de funcla

graiificada, de e nomeaGio o aconemclo, a paic do dia SR04 2034,
poniorme Segue

1= ELNANIA CAMPOS BATISTA

LPF: B8O, = %50

COORDEMADCRA PEDAGOGICA ESCOLAR - FGI;
I = LLICIMAR MARTINS

SECRETARIO ESCOLAR - F4,

drt. 2* Caberd acs Srgdos competentos da Poder Execifng, 8% pitvidé-
claa paminenag, o8 acordo com a kegisiacda sm vigor, incitive quantos
B04 procedimentos orpamentdrios o Snanceinos,

Art. 3* Esla Poreeia eniranl em wipor id dals de sua publicacdo
revogando-se a5 dsposiphes em conirdr

Fago Municipal "Aosa Persla Campos”, Gabmale do Prefoil, em B
quira™T, nos 00 de janeirs da 2024,

PFUBLICWE-5SE. REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

FABAND DALLA VALLE

Prefea Municipe

FROCURADCRLA JURIDICA
PORTARLA N° 002, DE 03 DE JANEIRO DE 4.

PORTARLA N° 002, DE 03 DE JANEIRG DE 2024,

Conpady Liconga Matarmideds 4 senvidomnm gue mencions,  did aufma pro-
widncios,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIQUIRA, Estado da Mag Gresss, no uss
e suAe Siribyces legais exaradas na arl §1, Incisos |, combinads com @
art. G, s [ da Led Orgdnica do Municipio, &

COMNHDERANDD o requarimenio da uridede Admirstative compselanta

| o3 Pooer Execuine & o alestado madicn, sm cumprimenis das alrbuioies
aitabelacidid s logsingio pedinants om wyorn

|'RESOLYE:

| At 1= Condedar Licenca Malernidade & servidors abald relasonscs

1. ALINE DA SILVA LIMA PEREIRA, senddors plblica do quadio de sar
vidores do Poder Executive, no Carge di AGENTE ADMEMISTRATRD,
admitida &m 0XOLH01E, pelo parfoda de 180 (canto e itenta) dias, sencs
& peinds g GoZo do SRNIR0EY & FRAGHI. devendn retomar oo e
a0 ra din PRDER0E.

Art. I Defprminar a0 pheiemcade admnisicaive compatenta do Pader

| Execulvo bs pravidéncins cabives, inclusive as da candlor argamanting «
firancaira, e devides

At 37 - Eals Portarin ecrirand am vigor na date de swa publicegdo, retroa-
g0 seus aleflos & 25 1205003

| Gabinsts do Prateito, Edificio Sede do Poder Executive, sm Biquins.
MT, 03 de janairo de 2004,

E PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
|r' FABIAND DALLA VALLE
| Frefako Municpsl

CAMARA MIUENICIPAL
PORTARLIA LEGISLATIVA N* 0002024
- Diapde sobee o Instituicho da Comimaeio Permanents de Liciagio da
i Chmarn Municipal de Higquirs & di cutras providbne s
| JOBE CARLOE BATISTA, Presidenin da Chmara Municipal de Iouin
| Esiato de Mals Grosso {(geatba 202070240 no usd das Nidbuiches que
ines confare a lol,
Considerando o ciaposio no &1L 51, §4° da Lel n® G563,
Congidarando a exkdncis e processse ji mizisdos palo regrameno
i da Lel n® BS6ED.
REEOLVE:
Ariige 1% = INETITUIR & COMISSA0 PERMANENTE DE LICITAGAD do
MrWhIWT.manmH.:mﬁﬂnl
Janaire de P04, compols Do Banddosss. i

i [Fumgin Waprigyie
Prasigerte fenlista dios Saning i
Alves o Liteeka, Naticusa6d

Halasor Claota Sodm dé Cliveirs Ltk i

Crandra Silva YT |

 ERGE, GruUZ NABCITIBNE 08 ANKesm00E |

¥

| Artigo 2* ~As stribuicies da comisaio panmanants de licteclo, 85 anus-
| tas dafinides na Lei n.® BEGEDT o SMeracos, 8SBNDs OF MERMCS incumbi.
|mmmquuwnwmnmmmwmmmmn-
maen Municgal de Hiquira, dertne sles:
|l-mwmmmnmwﬁnmﬁ
| inbirios relativos a comnpras, locagdes. alenagbes, servigos & outnok;

| i - exmcuglic e atividades relatvas & instauragho de processo a juigs-
| monto ces lictaphes do imeresse do Poder Legislative, com obsarvincis
| da legisiagha vigeris

§ - proposicho de ineliuBcao U8 BIOGREAG COM VS @ Dpuragda de i
I ;&ms cOMetcas No CLrss oa lokaclic @ 9o contralo, pars peomodio da res-
! ponsanhidace sdmiristrativa & apicado da sangho cathvel, som prejulzo
| e sum inkziative de ppuragho;

N\

Fls, i EE!

i
M%m;juw?ﬂqm = W A orp b
I

26T Asainada Digilalmanta
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—mn=

M - conduglo dos prucedmanios of conceasies & ParTisstas, no e
a8 ca leginlaho aplicival,

W= exacucio I coiras abividases, nol tarmos da legislegic samlieeis.

Artigo 3* - Este ponisis enlisrd ém wgor na dals de Sus pubicasio,
FEVOGANCO-50 a5 OispoEicled &m cor irdng

Registre-sa,
Publgua-ga.
Gabinele do Presidee da Cimana Muricipal,

Joss Carlos Badleis
Prosiants

Gastio 2023-2024

FREFEITURA MUMNICIFAL DE JAURU

AVISO DE ADMAMENTO DE LICITACAD

PREGAD ELETRONICO M° (4272023
SROCESSO ADKINIETRATIVO N G4 1040203

A Predeiiucs Muniopal do Jasu fona pﬂi:cnm.im“m_m-
ra REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUYSICAG
O MATERIAIS, CAMISETAS E ADESIVOS PERSONALIZADOS, sgen-
GRCE paig 0 did 16 de dodembro de 2023 am wiruoe de apesamacio de
padida de impognagho do scital, & conpepueniaeanbe alteracia no ool
fica com & data de aberiurn aberada pace o da 1S012024 (quings da ja-
AES g8 dida i @ inkd & Gualro), as B (nose) hocas,

Jing MT, 03 da Jamneiro do 2024,

GILMAR JUMIOR FERREIRA Pragoatio

DECRETO N° 01 DE 03 OE JANEIRD OE 2024,

“OISPOE SOBRE O HORARIC DE EXPEDIENTE NOS ORSAOS DA
ADMMWISTRACAD PIIBLICA MUNICIFAL, E DA OUTRAS PROVIDEN.
CIAS™

VILEOKN RAMOS DA BILVA Prefels am axercizie dg Moselnis o8 o,
Estado de Mals Grosso, nd usd de suas stribupies fegais,

CONSIDERANDO a Lei Onglinica Municipal am seu anigo 63, Inosc VI,
CONSIDERANDD a necessdads 30 reslsbolyos o Romkng o Rncions-
manto dos drgdos da Adminisiraglo Pubiica Muricipal, apds o pericdo da
MICHISG NBS Mparices plblicas mumsne

CONSIDERANDD o qui Draseiul o #UGo IT5 05 Lei Complemon e n®
8 de Of de dezembso de 2008 (EETATUTO DOS SERVIDDRES DO
MUNICIPIO DE JALIRLUMTY,

DECRETA:

Art. 1% = Fica docratsdo o nove hardno o8 axpadients nos ooglios da Ademi-
midlracho PibGca Munscipal, @ par d@a gia 03 08 Janers da 2024,
H‘lr-ﬂwhmmm*ﬂﬂﬂmbhm!.mlﬁm
O7:00 horas &8 1100 harms, & cdas 1300 48 1700 horas, do Segunds Fers
o Soxta Fam.

Art 3* - Eals decrela sRbFErl A o Ad e S8 el publicatin
FEVDQENGO=3a a8 OiSpOSCies M conirbrio

Gabngls do Predoitc., Pago Mundcipad *Joss Pores”, am Jeuns = MT_ 03 da
janaino de 2034

VILSOHW RAMDE DA BILVA

Prefaite Municipal em exercicio
R — o Oy

orgimilanm = wyww ame orgbe

PORTARLA W" DO22034

FRRTAMA W* 002 DE 03 JANEIRD DE 2024

VILSOM RAMOS DA SILVA, PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICED
OE JAURU, EXTADD DE MATO GROSS0, MD USO DE BUAS ATRIBLI-
GOES LEGAIS,

| REBOLVE:

-——

Art. 1° - DESIGMAR, no paricds oe 03 de janeio de 2024 a0 22 oo janern
de B340 sr* RENATA BORGES BATISTA MARTINS, nucriin sob CFF
MW e - 10 para sseroer o caepo de CONTROLADOR MTERNG,
Em vikude o lérias da sarddor EDIMAR RODRIGUES DA SILVA.

Art. 3" - E38a porlara endmanl em wiger rB el do sua publicagho,
rewoganco-s &8 dispoa iy an cantring

| Em conformidads com A Lel Complamentar n*117 de 01 de margo da

ik

Cigningle do Preledo, Pago Municipal Jdoss Peres, Jauns-8T. 03 de jansn
e 0,

VILSOMN RAMOS DA SILYA Prelaita Municipal am Exercicks

DECRETS H° 02 DE 03 DE JAHERD DE 2024,

“DISPOE SOBRE FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS PARA O
EXERCICIO DE 2034, NOS ORGADS DA ADMINMISTRACAD PUBLICA
MUMICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS",

Vileon Ramos da Silva, Prefelo Musicipal am esarcicio, de Jaun, Estads
o Mato Grokes, no uss de suas atnugios. ingeie, &,

Considersnde 8 necessidace do 50 oelabedsser am calonddio tos fona-
cion @ ponics fetultaliivos para o exercicio de 2024,

DECRETA:

At 1* - Susperder o sxpedaonis nos Onglos da Adminsiracla Phblica
Mynicipal, noa segquintes das

I= 12 da Pevarsing - sogunda fedrn < Pgrio lacutintive - Casnaval

It = 13 oo fevensiro = iorga foira - Ferisdo - Camaval

i = 14 do fevereirn ~ quata fnlra = Pocls e - Cintis

1% = 32 de favereiic = quinta feira - Fariaco municps! - Homanagem Pde-|
i w0 P Nazedsna; |
W— 23 da leverein — seata Teim - Ponlo feoutativ I|
W= 3538 mano - siat i snnis = Faniado nacxnsl II
Wi = ¥ de atsrl = domings = Ferado Mpconal - Paixio do Criste

Wil7 = 21 de abri = dominge = Farado Nasonal - Tracenbes:

[X - 20 g obni - segunda feirs — Faneds mishicipsd - Chagada da Iragem
MasEa Sennoda do Plae.

&= 01 i o - guana feire = Foripdo neccnsl - Dia 0o Trabalhadgor
£l = 30 98 s = quinia foim = Ponio Incufiaineg - Conpes Crnatl
X =11 de maio - geoca feirs = Poric tculteiva,

| Xl = 7 de sslemioie - sabsde ~ Faisdo nacional - Indepandiincia do

Faii

Brasi

Kl = 20 dé setembre — saulas fors = Fecads monidpal - Anivoersdng de
Ermunncipacds Pollics de Murisipio do Jaone

Ky = 12 de oibubrd -~ sibado - Faneds nacanal - Nosss Senhats Apane-
=,

A1 = 4B Of Oulubry = Segunds lers = pomg Bouiaivg - Dis 85 Servidoo
Pubkoo,
¥yl = (12 de novemong — SA5ecn = Farado nadonal = Finacos

Asgifiais Diglalmants
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PUUEKR LEGISLATIVO

Camara Municipal de Itiquira - Mato Grosso

PORTARIA LEGISLATIVA N° 121/2023
Retifica ¢ reedita a Portaria Legislativa n® 087/2023,
que dispie sobre a Instituicio da Comissio

Permanente de Licitaglio da Cimara Municipal de
ltiguira e di outras providéncias.

JOSE CARLOS BATISTA, Presidente da Cimara Municipal de
ltiquira, Estado de Mato Grosso (gestio 2023/2024), no uso das atribuicdes que Thes confere

a lei,

Considerande eguivoco na nome da Servidora Vegma Fabiana Soares
Fraga, citado na pornaria legislativa 087/2023,

RESOLVE:

Reeditar a respectiva portaria para retificar o texto, passando ter seguinte
redacio:

Artigo 1° - INSTITUIR A COMISSAOQ PERMANENTE DE
LICITACAO do Poder Legislativo, de HNiguira-MT, para o exércicio 2023, a partir de
03/08/2023, composta pelos servidores:

Fungiio Nome I Matricula
Presidente | Rosingela Batista dos Santos ] 441
Secretiria "-Iu-_n.rclLr:n Alves de Dliveira, Matricula 1 e
Relatora | Jodo Cleoto Sodre de Oliveire T T
hguplentm | Vegma Fabiana Soares I'mg_u_ P i 443 i
"~ | Gilvana Cruz Nascimento de Anicésio ]i 004 3 ,
it 3 A =l

Artigo 1" - As atribuigdes da comissiio permanente de licitacio,
sdo aquelas definidas na Lei n.” 3666/93 ¢ alteragdes, estando os mesmos incumbidos de
tdos os procedimentos relativos aos processos licitatorios da Camara Municipal de Itiquira,
dentre ¢les:

I - recebimento de requisigdes pertinentes a instauraclo de processos leitatorios relativos a

compras, locaghes, alienacdes, SErvicos e oulros:

Y |

FRua Joéo Batista Vidotti 407 - Bairro Santo Antonio - Itiguira-MT
Telefane: (65) 3491-1514 - e-mail: secretaria@itiquira.mt.leg.br
“Plendrio Adaling de Souza Campos”



; PUUER LEGISLATIVO

Céamara Municipal de Itiquira - Mato Grosso

IT - execugiio de atividades relavvas & Wistauacio de processo e julgamento das licitages
de interesse do Poder Legislative, com observincia da legislagdo vigente

Il - proposicic de instavragho de processo com vista & apuragdo de infragdes cometidas no
curso da licilagho ¢ do contrato, para promoglio da responsabilidade administrativa e
aplicagdio da sangio cabivel, sem prejuizo de sua iniciativa de apuragac,

IV - condugao dos procedimentos de concessdes ¢ permissies, nos termos da legislacdo
aplicavel,

¥ - execugdio de outras atividades, nos termos da legislagdo perntinenie,

Art.3" - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagio.

Registre-se,
Publigue-se,

Crabinete do Presidente da Climara Municipal,

Itiquira-MT, 14 de novembro de 2023

[

Rt et e e G =
_Jos€Carlos Batista

. Presidente
Gestdo 2023-2024

Rua Jodo Batista Vidotti 407 - Baino Santo Antonio - iquira-MT
Telefone. (65) 3491-1514 - g-mail; secretana@itiquira mileg.br
“Plenarc Adeiing de Souza Campos”
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PROCESS0 ADMINISTRATIVO &* 079/2023
INEMIGIBILIDADE W* 01172023

ﬂ!ﬂnh“d-hmlm.mmmwﬂumﬂmmmam
MWWWM-&MM;MMW.&
mpﬁhnmmmqumm

obefvando & AQUISICAO DE MSCRIGOES PARA O SEMINARIS NA.

CIOHAL DE COMPRA PUBLICAS - SENACOP EDICAD 2023, nbteve
G seguinte resuliade: ATREA PREMIUM, inscrite o CNPJ 43 552 4280

Wﬂi—m.‘ﬂl.mmﬂ;lﬂl?1mthmﬂ|lem! i

SRS TRaH )
Hiquira/MiT, & 14 de novembng da 2030
GLENID FABIO VIEERA, FERMAMNDES

iMlemlemlsmwau
: Wmﬁumme.qmnhruMum
| W8 amitido antes &0 toming da contrate;

mmmmbmm. 8l o dim 50 do
m.lﬂwlmhulﬁtmnnuﬂmmnm.

Art4® - A3 demais diretrizes constaem na Portaria Lecialative r 04820
ra Ocrols Legisiatio n* 0142022 & na Loi n* BEES de 21 de jurka

Secretivic Muricpal de Aoministrege 158,
A8 - Esta portaria entrers e vigar. na caila de sun publicssia,
CAMARA MUNICIPAL Ragaira-ge
PORTARIA LEGISLATIVA N* 122/2023 ! F

Dispde sobre & désignagio de Fiscal do Contrade n* 01772023, Brma-
da gnire & Cimars Munlcipal de guira-MT o a Emprasa DK nforma-
tica Lida,

Jose Carios Batista, Presidante du Cmara Municipal de igurs, Extado

O Malo Grosan (Gestba 20232324, N0 uba das minbuiches qus ihes con- |

fars o Lal
COMKIeaIt O CpoTo nas Ponaniss 0182015 & & 0702033

Considernnde sinds o dispesn no Decrato Legistatve n* 0143002 mpla=
MEnlEs Paio stema S Soninole inlemo desis Casa de Las
RESOLVE:

Art. 1°- DEBHGNAR 2 servcora EDINA PEREIRA DE ANICESIO, mairi-
cula 434, sletive no cargo de Auzilier de Sorvigos Gersls, pars ase-
Eule? bs funglas de FISCAL DE CONTRATO, fiacalzunde ¢ instrumentn
Contratual Mﬂ!?ﬂﬂﬂﬁm-mwuﬂwm
@ n ampress DK Infarmatica Lbda. frmade e daty de 08 revembies do
2028

At 2° - S0 anbuicies do Flacal da ceindios:

Lar mircit=osaments o conimads & fim da corhecer o obiato deninadames.
u.:uinmmudnmmm.mmwhﬂw:mi-
680 0o panecer ce Boompankamenis mensal:

Esclaressr dividas do preposio/representante da coniratacs GUe ostve-

R B0 0 SUR MICAOE, SNCAMANESIC 08 problomas Gue sugineT qUEndS
i e compedlinGin:

R-“ﬂﬂlrwmm&htl.mmwmuunmqmﬂw_ |

VigD B8 ralar o ebrid:

Wﬁmanlwuw.mmﬂnulmb
cal esta compalivel com As déusules svwetsdas no oortrats,

Emitic o relatdca de acompantamenis menksl ou cordorme (igusscsan,
chsaryando:

1,4 descriclo do obiebo e nots Fasal:

2.0 valer & dakh nota fizcal ¥ valores 85 EaatiEin:

ANighrcias @ ndmecs de controle das CRlgSes o8 Rt 98 amDne-
a5

4 Desconios realizados & sey rESEeifGs Sagamenios;

8. Dados bansdrics (bencs, egincia. conds, lovorecids, valae, dais @ hora
O3 ITRnApCAa Bawn i),

B RMaNNE dit Senifoh deaarvalico, quendo for promegatve da cankmher

CEGIMURMIM = wietw B, ong. br Ere

{ IEquira-liT, 14 de novembra de 2033
|
|

Jons Canles Baista
Présidenie
Gestho 2033-3024

! CANARA MUMNICIPAL
I PORTARIA LEGISLATIVA N* 12173023

Ftifica & reedits & Portarls Legialativa n* D8T/20TY, que dispde sobr
a instituigde da Comisaks Permenants da Licitsgla da Clmars Mun
clpal de Itiguira ¢ dé cutras previdnoiss.

JOSE CARLOS BATISTA, Prosiderce da Camars Municpal da Bcuin
Estado o Mato Grosas [gestho 22372024}, e uso das atribuipben gu
B oaftfere @ lel,

Considerands arp msenal quanio 8o nome e servdanes ETLTHIEE G
fill pociania lagiskaSea 0872029,

RESOLVE:

ResdRar a respeciiva portany pars ratificar seu (H2is, QU DEESS 8 ter 3 58
pulnie racdasls:

Artige 1* ~ IMSTITUIR A COMISSAD PERMANENTE DE LICITACAD n:
Mmeﬁw.mp-mmerhmn
20), compopin petes Benddoras:

|

| Prusisents
H Secmaria
Relatorn  |Jods
Suplentss [\ogy

i
i

!

j Artiga ¥ -Ag stribuiclies da cominsha permansie de ciach, 589 ague-
i

i

las. defrices fn Led n.* BESATYE & aforapbes, a85unde. o0 mosmed ingumis
Bk o8 0on 08 prooeceTEoIon FEAivaS §aE Drocessas ioithhes da Sl
i Fras Municlpal de Hguine. denfro sl

I - recabimanio g squaicles pertinaniss i indtauracin ds processas ko
| Maicdos refatives & compran, locagles, alenaches, servicos & Gl

N - snecugho on Bivkiates relaTva O inSLUTRCES O8 DPOCOEBO @ [uipE-
meric oas lickoghaes do iniorosse do Pooer Leghiative, com conmniines
| on lagategin vigente

i B1- propasigho de Inseurachc oe processs com viste & asursela o e
| thes comatidas no curss da [ctagic # da conirain, pars promeells da res-

\

Asnnacs DyyEimenls
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