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Jose Carlos Batista, Presidente da Cdmara Municipal de Itiquira, Estado de
Mato Grosso (Gestéio 2023/2024), no uso das atribuigdes que lhes confere a Lei,

Desenvolvimento Funcional e, d4 outras providéncias.

Considerando, o exposto no art. 2° inciso VI e artigos 28 a 35 da Lei
Municipal n° 1186/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o membro da Comissio de Desenvolvimento
Funcional da Camara Municipal de Itiquira, responséavel pela analise, deferimento ou
indeferimento da Progressdo dg Nivel dos servidores publicos efetivos, conforme segue:

Presidente: Maria Roseny Farias Lima — Secretaria de Administracgo
Membro: Luiz Angelo Oliveira da Silva— Assessor de RH e Dpto Pessoal
Membro: Adriana Pereira e Silva — Vereadora

Membro: Ademir Dal Berti — Vereador

Membro: Eufrazio Cabral da Costa — Vereador

Art. 2° - Sdo atribui¢des da Comissio de Desenvolvimento Funcional da
Camara Municipal de Itiquira:

I - Tomar as providéncias necessdrias para a regularidade dos trabalhos
avaliativos;

II - Assegurar ampla publicidade das regras do processo de avaliagfo, das
deliberagdes e dos atos praticados pela Comissdo; observando o disposto na Lei
Municipal 1186/2022;

I - Definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas de
avaliagdo, observando o disposto na Lei Municipal 1186/2022:

IV - Fixar datas e regras de atendimento durante o periodo de avaliacéio;

V - Proceder ao levantamento junto a Divisdo de Recursos Humanos dos
servidores aptos para a Avaliagdo de Desempenho;

VI - Elaborar em conjunto com a divisdo de recursos humanos, a proposta de
cursos de capacitagfo e formac#o continuada, com previsio em Lei;

VII - Propor pareceres para atualizagdo do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos;

VIII - Acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos;

IX - Orientar para que todos os documentos sejam preenchidos corretamente
€ sem rasuras;

X - Emitir parecer sobre os recursos apresentados com relagio ao Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos;

XTI - Aplicar o Formulario de Avaliagdo de Desempenho aos servidores.

Art. 3° Com base no artigo 35 da Lei Municipal 1186/2022, a comissio se

reunird, anualmente a fim de coordenar a avaliacfio de merecimento dos servidores, com
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base nos fatores constantes dos boletins de merecimento, objetivando a aplicaciio do

instituto de progressdo definida em Lei.

Art. 4° - As demais diretrizes serdo definidas em forma de regulamento.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor, a partir da data de sua publicagfo.

Registra-se,
Publica-se.

Itiquira - MT, 02 de marco de 2023.
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através de sorteios de prémios como meio de incentivar e melhorar a ar- |
recadagdo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana (IPTU) do

exercicio de 2023 no municipio de Itaiba/MT; ABERTURA DA SESSAO : o Municipio de ltiquira-MT, comunica aos interessados que fica Retificado

; a publicagdo do Termo de Contrato n® 012/2023, veiculado no Jornal Ofici-
i al Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso no dia 20/02/2023.

GRA do EDITAL: por meio do site: www.portaldecompraspublicas.com.br Edigao 4177 por motivo de erro na publicagéo do mesmo. Desta forma:

e no site da Prefeitura: www.itauba.mt.gov.br para informagdes (icone: Li- ONDE LE:
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 012/2023.
Data da vigéncia: 03/02/2023 a 20/12/2023.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITIQUIRA/MT

CONTRATADO({A): ROSA PEREIRA CAMPOS NETA.

DE LANCES: 15/03/2023 as 08h30min. {Horario de Brasilia-DF); REA-
LIZAGAO: Por meio do Site www.portaldecompraspublicas.com.br; INTE-

citagao).

ltatiba/MT, em 02 de Margo de 2023.
SERGIO PERE!RA DOS SANTOS
Pregoeiro Oficial

Publique-se

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA LEGISLATIVA N° 037/2023

Acesso a Informagao no Portal da Transparéncia do site do Poder Le-
gislativo de ltiquira-MT., e, da outras providéncias.

Jose Carlos Batista, Presidente da Camara Municipal de ltiquira, Estado ;

de Mato Grosso (Gestao 2023/2024), no uso das atribuigbes que lhes con- EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 012/2023

: Data da vigéncia: 03/02/2023 a 20/12/2023.
Considerando a Lei Municipal n® 764/2013, que regulamenta o Acesso a

informagao, previsto no inciso XXXIH, do Artigo 5°, inciso Il do paragrafo CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITIQUIRA/MT

. CONTRATADO(A): ROSA PEREIRA CAMPOS NETA.

¢ Objeto: Contrato Administrativo n® 012/2023 firmado entre as partes, pelo

fere a Lei.

terceiro do artigo 37 e no paragrafo segundo do Artigo 216 da Constituicio
Federal,

Considerando Decreto Legislativo n® 005/2014, que regulamenta a Lei ;

Municipal n°® 764/2013 no &mbito do Poder Legislativo de ltiquira,
RESOLVE:

jar e coordenar a execucao, composta pelos seguintes membros:

la funcional 394;

DIANDRA ARIELLA SILVA, Assessora de Atendimento ao Cidaddo, ma-

tricula funcional 440;

MARIA DE FATIMA GOMES DA SILVA, Contadora, matricula funcional
. 2021,

100.

Art.2° - O acompanhamento devera ser de acordo com Decreto Legislativo
n°® 005/2014, que regulamenta a Lei Municipal n® 764/2013 no &mbito do CONTRATADO(A): ANA MARIA DE SOUZA SANTOS.

Poder Legislativo de ltiquira e com ciente da Presidencia do Poder Legis- . o . .

. Objeto: Resciséo de Contrato Administrativo n® 275/2021, a partir de 01/

: 03/2023, o qual visava a prestacdo de servigos por tempo determinado pa-
¢ ra atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico no
i Cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM.

lativo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor, a partir da data e sua publicagéo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Registra-se,

Publica-se.

Gabinete do Presidente da Cadmara Municipal.
ltiquira-MT, 02 de margo de 2023

Jose Carlos Batista

Presidente

Gestdo 2023-2024
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PROCURADORIA JURIDICA
ERRATA AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 012/2023

i Objeto: Contrato Administrativo n® 012/2023 firmado entre as partes, pelo
i periodo compreendido de 03/02/2023 a 20/12/2023, podendo ser rescindi-
%,: do a qualquer tempo, mediante retorno do servidor efetivo, o qual visa a
. prestacdo de servigos por tempo determinado para atender & necessida-
¢ de temporaria de excepcional interesse pubtlico no Cargo de PROFESSOR
Disp&e sobre Nomeagéo da Comissdo de Acompanhamento da Lei de ;

NIVEL iI-AREA PEDAGOGIA-ITIQUIRA em substituicio & Professora efe-

: tiva Marcilene de Souza Barros Rangel, que se enconira em licenga pré-
. mio.

LEIA-SE:

periodo compreendido de 03/02/2023 a 20/12/2023, podendo ser rescindi-

. do a qualquer tempo, mediante retorno do servidor efetivo, o qual visa a
. prestacdo de servigos por tempo determinado para atender & necessida-

) ] ) de temporaria de excepcional interesse publico no Cargo de PROFESSOR
Art. 1° - Fica Instituida a Comiss@o de acompanhamento de cumprimento

da lei de Acesso a informagéo do Poder Legislativo de ltiquira, para plane- - sora efetiva Marcilene de Souza Barros Rangel, que se encontra em licen-

¢ ca prémio.
ANFILOFIO PEREIRA CAMPOS SOBRINHO, Assessor Juridico, matricu- ;

NIVEL lI-AREA CIENCIA HUMANAS-ITIQUIRA em substituicio a Profes-

PROCURADORIA JURIDICA
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 275/
2021,

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 275/

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITIQUIRA/MT

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA LEGISLATIVA N° 038/2022

. Dispde sobre alteragao de membro da Comissao de Desenvolvimento
: Funcional e, d4 outras providéncias.

: Jose Carlos Batista, Presidente da Cémara Municipal de itiquira, Estado
: de Mato Grosso (Gest&o 2023/2024), no uso das atribuigdes que lhes con-

fere a Lei,

Considerando, o exposto no art. 2°, inciso V! e artigos 28 a 35 da Lei Mu-

* nicipal n® 1186/2022,
. RESOLVE:

Assinado Digitalmente



3 de Margo de 2023 » Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVt [N°4.185

Art. 1° - Fica alterado o membro da Comissao de Desenvolvimento
Funcional da Camara Municipal de ltiquira, responsavel pela andlise, de-
ferimento ou indeferimento da Progress&o de Nivel dos servidores ptbii-
cos efetivos, conforme segue:

Presidente: Maria Roseny Farias Lima — Secretaria de Administraczo
Membro: Luiz Angelo Oliveira da Silva— Assessor de RH e Dpto Pesscal
Membro: Adriana Pereira e Silva — Vereadora

Membro: Ademir Dal Berti — Vereador

Membro: Eufrazio Cabral da Costa — Vereador

Art. 2° - Sao atribuicbes da Comissio de Desenvolvimento Funcional :

da Camara Municipal de Itiquira:

| - Tomar as providéncias necessarias para a regularidade dos trabalhos :
. Xagéo no atrio do Paco Municipal “Rosa Pereira Campos” e em jornal de
o . . grande circulagido do Municipio - AMM.

It - Assegurar ampla publicidade das regras do processo de avaliagdo, das

deliberagées e dos atos praticados pela Comiss&o; observando o disposto | Neste ato, o(a) empossado(a) DECLARA EXpressamente estar ciente sob

. 0 Regime de trabalho ser o ESTATUTARIO, em consonancia com a Lej

. . Municipal n° 379/1999 ¢ suas alteragées, no que couber, cumpridas as exi-
ll - Definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas de

avaliativos;

na Lei Municipal 1186/2022;

avaliac&o, observando o disposto na Leij Municipal 11 86/2022;

IV - Fixar datas e regras de atendimento durante o periodo de avaliaggo;

V - Proceder ao levantamento junto a Divisdo de Recursos Humanos dos : a
. go/Fungdo MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL - ITIQUIRA, localiza-
: doem Itiquira, de que tem perfeita ciéncia e esta plenamente de acordo,

VI - Elaborar em conjunto com a divisdo de recursos humanos, a proposta SUJEITANDO-SE as disposicaes legais & formais que disciplinam a maté.

fa, em vigor, NAO PODENDO ALEGAR IGNORANCGIA em hipétese algu-

VIl - Propor pareceres para atualizagdo do Plano de Cargos, Carreira e : ma.

servidores aptos para a Avaliagio de Desempenho;

de cursos de capacitac&o e formacio continuada, com previsio em Lei;

Vencimentos;

VHI - Acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos;

mente e sem rasuras;

de Cargos, Carreira e Vencimentos;

XI - Aplicar o Formulario de Avaliagéo de Desempenhe aos servidores.

objetivando a aplicagéo do instituto de progressao definida em Lei.

Art. 4° - As demais diretrizes serdo definidas em forma de regulamento.
Art, 5° - Esta portaria entra em vigor, a partir da data de sua publicagio.
Registra-se,

Publica-se.

ltiquira - MT, 02 de margo de 2023.

Jose Carlos Batista
Presidente
Gestdo 2023-2024

PROCURADORIA JURIDICA
TERMO DE POSSE DE PROVIMENTO EM CARGO EFETIVO N° 025/
2023.

TERMO DE POSSE DE PROVIMENTO EM CARGO EFETIVO Ne 025/
2023.

sede da Prefeitura Municipal de Itiquira/MT, na presenca do Excelentissi-
mo Senhor Prefeito Municipal, Fabiano Dalla Valle, do Secretério Munici-

diariomunicipal_org/mt/amm * www.amm.org.br
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pal de Administragdo, Senhor Glenio Fabio Vieira Fernandes e do Asses-
¢ sor Técnico de Recursos Humanos, Lucas Dants Vitorio Rodrigues e de-
. mais testemunhas, compareceu o(a) Sr. (a) MARCELA ARIANA SILVA,
¢ brasileira, casada, portador (a) da cédula de identidade SOb 0 n° 17****%.7

SSP/MT e devidamente inscrito (a) no CPF sob o N® 024.*** ***.77 rogi-
dente e domiciliado (@) &*™*, n® ** Bairro **** na cidade de ltiquira/Mato

: Grosso, CEP: 78.790-000, para TOMAR POSSE no cargo de MONITOR
DE EDUCAGAO INFANTIL - ITIQUIRA, nivel 1, classe A, aprovado (a) no
- Concurso Publico de Provas e Titulos 001/2022 - Edital de Abertura ne

069/2022 consolidado pelo Edital Complementar n° 01 e n° 02 da Prefeitu-

- ra Municipal de ltiquira/MT, tendo sido aprovado(a) em 5° jugar, de acordo
i com o Resultado Final homologado pelo Decreto Municipal n® 011/2023,
¢ de 20 de janeiro de 2023 € convocado (a) de acordo com o Edital de Con-

vocagdo n° 004/2023, de 30 de Janeiro de 2023, todos publicados por afi-

géncias e formalidades legais em vigor, que disciplinam a matéria e que
somente adquirird estabilidade se for aprovado(a) no estagio probatério

i durante o periodo de 03 (trés) anos, de acordo €om as normas do Esta-

tuto dos Servidores Ptblicos Municipais, para ser LOTADO (A) ne Car-

,' No ato da posse o(a) empossado (a) apresentou a Declaragéo dos Bens e
: Valores que constituem seu patrimdnio e Declaragéo quanto ao Exercicio
IX - Orientar para que todos os documentos sejam preenchidos correta- ; ©U N0 de outro Cargo, Emprego ou Fungéo Publica; bem como o Laudo
. de prévia Inspe¢io Médica Oficial, nos termos do Edital de Convocagéo
o 004/2023 COMPROMISSANDO-SE & cumprir fielmente seus deveres
X - Emitir parecer sobre os recursos apresentados com relaggo ao Plano & relvindicar seus direitos pelos tramites processuais cabiveis, de acordo
. com g legislagdo pertinente em vigor, quando emendada ou substituida,

sempre garantidos ou adquiridos por forca das disposi¢des constitucionais

Art. 3° Com base no artigo 35 da Lei Municipal 1186/2022, a comiss3o se
reunira, anualmente a fim de coordenar a avaliacdo de merecimento dos

servidores, com base nos fatores constantes dos boletins de merecimento, Prefeito Municipal
| MARCELA ARIANA SILVA

Empossado

e/ou decorrentes.
FABIANO DALLA VALLE

Testemunhas:

LUCAS DANTS VITORIO RODRIGUES
CPF /MF. N° QQ7.*** x*+_g7

{ RG 18****.3 SSP/MT

ALESSANDRA DOLORES SOBRINHO
CPF/MF n° 015.*** ***_gg

 RG.N° 130 SSPMT

PROCURADORIA JURIDICA
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 181/
2022,

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 181/

| 2022,

) CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITIQUIRA/MT
Aos 16 (dezesseis) dias do més de fevereiro, do ano de 2023 (dois mil e
vinte e trés), as 17:03 horas, no Pago Municipal “Rosa Pereira Campos”, CONTRATADO(A)' FREDGIL LUCIANO DE OLIVEIRA.
Objeto: Rescisdo de Contrato Administrativo n® 181/2021, a partir de 01/

03/2023, o qual visava a prestagéo de servigos por tempo determinado pa-

Assinado Digitalmente



