CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
ESTADO DE MATO GROSSO

4 : 7 ) "!

DISPOE SOBRE CRIACAO E NOMEACAO DA
——" COMISSAO DE AVALIACAO DE ESTAGIO
PROBATORIO E DE DESEMPENHO DE
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITIQUIRA-MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Alcides Anfilofio de Campos Ferreira, Presidente da
Camara Municipal de Itiquira, Estado de Mato Grosso (gestdo 2021/2022), no uso das
atribui¢des que lhes confere a Lei e, especialmente em cumprimento ao disposto no art. 20 e
seguintes da Lei Municipal n® 379/99 ( regime juridico dos servidores piblicos municipais,

RESOLVE:

Art. 1°- Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo de Estagio
Probatério e de Desempenho de Servidores da Camara Municipal de Itiquira, em atendimento
ao artigo 20 e seguintes da lei municipal n° 379/99, ficando assim constituida:

Nome Cargo Efetivo/vereador
MARIA DE FATIMA GOMES | CONTADORA EFETIVA

DA SILVA

MARIA CRISTINA PEREIRA | RECEPCIONISTA EFETIVA

VIEIRA

EUFRAZIO CABRAL DA | 1° SECRETARIO VEREADOR
COSTA

Paragrafo 1° - A Comissdio € formada por servidores e
vereadores designados pelo presidente da Camara Municipal, para exercer os trabalhos nos
exercicios de 2022,2023 e 2024, sendo facultado ao presidente eleito para o biénio 2023/2024,
modificar o vereador indicado;

Paragrafo 2°- A servidora Maria de Fatima Gomes da Silva fica
nomeada Presidente da Comissdo de Avaliagio de Estagio Probatério e Desempenho da Camara
Municipal de Itiquira, e os demais membros da referida comiss&o.

Art. 2°- A referida comissdo compete:

a) Elaborar, definir e adequar o regulamento e o instrumento de avalia¢do, nos termos da
legislagdo e da doutrina existente na atualidade;
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b) Divulgar no d&mbito da Administragdo, em todos os setores € em tempo habil, as normas,
regulamentos e instrumentos pertinentes a avaliagdo de estagio probatorio e de desempenho
do servidor publico municipal;

¢) Acolher e decidir sobre eventuais recursos interpostos pelos servidores nos termos da lei;

d) Realizar e emitir relatorio de avaliagdo;

e) Definir em caso de necessidade, Comissdes locais e setoriais de avaliagdo, apresentando-as
ao Presidente da Camara Municipal.

Art. 3°. E parte integrante da presente Portaria, 0 anexo I, o
qual regulamenta a avaliagdo dos servidores em estagio probatorio;

Art. 4°. Os casos omissos neste regulamento, anexo I, seréo
resolvidos pela comissdo de avaliag@o, ora constituida.

Art. 5°. Nos casos de vaga, licenga ou impedimento de
membro da Comissdo de avaliagdio, cabe ao presidente da cdmara Municipal a designagdo de
outro através de Portaria.

Art.6°. Esta Portaria entrard em vigor, a partir da data de sua
publicagdo.

Registra-se

Publica-se

Itiquira-MT, 19 de abril de 2022.

N

Alcides \A41ﬁ10ﬁ0 de Campos Ferreira
Presidente
(Gestdo 2021/2022)
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ANEXO I
Regulamento Avaliagiio dos Servidores
Estagio probatério/Desempenho

Ficha de Avaliacao

O presente Regulamento, aprovado conjuntamente com resolug@o,
tem o objetivo de orientar o procedimento de avaliagdo a ser desenvolvido como o
servidor plblico da Camara Municipal de Itiquira-MT, efetivo, em estdgio
probatério, nos termos da legislagdo vigente, particularmente da Lei Municipal
379/99, como segue.

Art. 1°— O processo de avaliagdo do servidor em estagio probatério e de desempenho,
do servidor estavel, tendo como instrumento a Ficha de Avaliag@o que se constitui
em parte integrante deste regulamento, sera realizada semestralmente pela comissdo.

Art. 2°. — A avaliagdo de que trata este regulamento tem por objetivo a valorizagédo
do interesse ptblico e a promogdo do servidor.

Art. 3° — S0 partes constituintes da Ficha de Avaliagéo:

Campo I (Campo um) Onde constam: o nome do servidor, o cargo para o qual estd
lotado, a fun¢éo que exerce, o 6rgdo ou unidade de lotagdo, a data de admissdo, aultima

avaliagdo, o periodo de avaliagdo e as referéncias legais.

Campo II (Campo dois) — Os critérios de avaliagd@o e os respectivos itens, onde serdo
langados, por cada avaliador, os conceitos obtidos e o total de pontos computados.

Campo III (Campo trés) — A ciéncia, a concordancia e as respectivas assinaturas.Campo

[V (Campo quatro) - Observagdes, reservado ao servidor.
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Campo V (Campo cinco) — A defini¢do da pontuagao.

Art. 4°. — Todos os espagos deverdo estar preenchidos ou invalidados, sob pena de
sua anulagfio, sendo que ndio poderdo existir rasuras e, se for o caso, responsavelmente
ressalvadas.

Art. 5°. - A Secretaria da Administrativa, fornecerd a ficha de avaliagdo com o campo
I devidamente preenchido no que couber e o avaliador/Comissdo, langara a pontuagéo.

Art. 6°. — Dos critérios

Segundo a supracitada lei, e nos termos deste regulamento, sdo considerados para fins
de avaliagdo de servidor em estagio probatdrio e de desempenho do servidor estavel
os seguintes critérios:__qualidade de trabalho. pontualidade, assiduidade,
responsabilidade, relacionamento interpessoal, zelo pelos recursos financeiros ¢

. ~

iais. iniciati iatividade A

Primeiro - Qualidade de trabalho procurar avaliar a qualidade do trabalho realizado,

principalmente concernente ao eficiente objetivo atingido.

Segundo - Pontualidade Procurar verificar o cumprimento do horario regular de
trabalho, no que tange a matéria de assiduidade.

Terceiro - Assiduidade, Tem por finalidade verificar a frequéncia do servidor ao local
de trabalho

Quarto — Responsabilidade Procurar medir o grau de cumprimento dos deveres ao
local de trabalho.

Quinto- Relacionamento interpessoal Visa avisar o relacionamento do servidor com
colegas, chefes e o pubico em geral.

Sexto — Zelo pelos recursos financeiros e materiais tem por finalidade analisar o cuidado

que o servidor dispensa aos recursos financeiros e materiais postos sob sua
responsabilidade.
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Sétimo — Iniciativa objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual
auséncia de normas e orientagfio superior ou em situagdes imprevistas de trabalho,
bem como de se adaptar nos objetivos e nas rotinas que vem sendo submetidos.

Oitavo-_Criatividade Procurar analisar a capacidade do servidor para desenvolver
novos padrdes de pensamentos, ter ideias originais.

Nono- Cooperacio Destina-se a analisar o interesse e a predestinagdo do servidor em
colaborar com os colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes dos demais
6rgdos da administragdo municipal na execugdo do trabalho diario, no desenvolvimento
de projetos ou na formulagdo de politicas institucionais, conforme o caso.

Art.7°. — Da Metodologia

1-Qualidade de trabalho (0 a 25 pontos)
2-Pontualidade (0 a 05 pontos)
3-Assiduidade (0 a 05 pontos)
4-Responsabilidade (0 a 15 pontos)
5-Relacionamento Interpessoal (0 a 10 pontos)
6-Zelo pelos Recursos financeiros e (0 a 05 pontos)
materiais

7-Iniciativa (0 a 15 pontos)
8-Criatividade (0 a 10 pontos)
9-Cooperagdo (0 a 10 pontos)
TOTAL GERAL 100 PONTOS

Art. 8°. No Campo V, o servidor, langara, se o desejar, a seu critério, qualquerregistro
que lhe interessar.

Art. 9°. Dos Recursos.

Dos resultados langados no Campo III, o Servidor podera recorrer a ComissdoGeral,
na forma da Legislagdo vigente.

Art.10°. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Comissdo Geralde
Avaliacdo designada, conforme Resolugéo.

Itiquira-MT, 06 de abril de 2022.



Alcide/s Anfilofio de Campos Ferreira
~ Presidente
(Gestdo 2021/2022)
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FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO
PROBATORIO

Nome

CEE

Cargo

Matricula

Lotagdo

Periodo de
Avaliacdo

Data
Admissdo

Ref. Legais

Requisitos

Pontuagdo

Nota do
Chefe
Imediato

Nota do
Servidor

Media

1-Qualidade de trabalho
Procurar avaliar a

qualidade do trabalho
realizado, principalmente

(0a25
pontos)

A
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concernente ao eficiente
objetivo atingido.

2-Pontualidade %%r?tous
Procurar verificar o
cumprimento do horario
regular de trabalho, no que
tange a matéria de

assiduidade.
idui 0adi
3-Assiduidade . %)ontos
Tem  por finalidade
verificar a frequéncia do
servidor ao local de
trabalho
4-Responsabilidade gc)n?tcgsb)
Procurar medir o grau de
cumprimento dos deveres
ao local de trabalho.
5-Relacionamento ;()(c))r?tcgé))
Interpessoal
Procurar medir o grau de
cumprimento dos deveres
ao local de trabalho.
6-Zelo pelos Recursos é(())r?tgs?)

financeiros e materiais
Tem por finalidade analisar
o cuidado que o servidor
dispensa  aos  recursos
financeiros e materiais

postos sob sua
responsabilidade.
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7-Iniciativa

objetiva analisar a
capacidade de pensar eagir
diante de eventual auséncia
de normas e orientagdo
superior ou em situagdes
imprevistas de trabalho, bem
como de se adaptar nos
objetivos e nasrotinas que

vem sendo
submetidos.

Ual3
pontos)
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8-Criatividade p(a(())r?t(;g)
Procurar analisar a

capacidade do servidor
para desenvolver novos
padrdes de pensamentos,
ter ideias originais.

B 3 0UaIQ
9-Cooperagio . ]g ortos)
Destina-se a analisar o
interesse e a

predestinagdo do servidor
em colaborar com os colegas
de trabalho, com a chefia e
com os representantes dos
demais orgdos da
administragdo municipal na
execuc¢do dotrabalho diario,
nodesenvolvimento

de projetos
ou na formulagdo de
politicas institucionais,
conforme o caso.

MEDIA

OBSERVACOES:

D>
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Assinatura do Chefe Imediato Assinatura do Servidor



CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA - MT

Rua Jo&o Batista Vidotti, 407, Bairro Santo Anténio - CEP: 78.790-000
CNPJ: 00.176.362/0001-38 - e-mail: secretaria@itiquira.mt.leg.br
Fone: (65) 3491-1514

VISTO DA COMISSAO:
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SA EXCLUSIVA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE REVISAO DE
100 (CEM) E 500 (QUINHENTAS) HORAS DA RETROESCAVADEIRA
3CX PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES, OBRAS, SERV. PUBLICOS E SANEAMENTO DO MU-
NICIPIO DE ITANHANGA — MT”. Fica estabelecida a forma de execugéo
indireta, nos termos da legislagao em vigor.

Art. 2° - Designar a servidora Aline Berti, portadora do CPF n°® 029.962.
321-19, para acompanhar e fiscalizar, como suplente, a execugéo do con-
trato acima descrito nos impedimentos legais e eventuais do titular.

Art. 3° - Os servidores acima designados serdo responsaveis por fiscalizar
e acompanhar o andamento e a execugao do fornecimento do objeto.

Art. 4° - Coordenar acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato sob
sua responsabilidade e emitir seus respectivos relatorios quadrimestral e
ao término da vigéncia contratual, para envio ao TCE/MT atraves do siste-
ma APLIC.

Art. 5° - Propor a celebraggo de aditivos ou resciséo, quando necessario.

Art. 6° - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade.

Art. 7° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo e tera
vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia, quando houver.

Art. 8° - Ficam revogadas as disposigoes em contrario;

Itanhanga — MT, 19 de abril de 2022.

EDU LAUDI PASCOSKI

Prefeito Municipal

JEFERSON DA SILVA SANTOS

Secretario Municipal de Transportes, Obras, Serv. Publicos e Saneamento
Registre-se, publique-se e Afixe-se

PORTARIA DLC N° 135/2022

DATA: 19 de abril de 2022.

SUMULA: “Designar os servidores, para exercer a fung@o de fiscal de con-
tratos e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITANHANGA, Estado de Mato Grosso, Ex-

mo. Senhor EDU LAUDI PASCOSKI, no uso de suas atribuigdes legais e
amparado pelo Art. 67, da Lei 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Leidimar Alves dos Santos Barbosa, inscrita
no CPF n° 046.975.061-89, para acompanhar e fiscalizar como Titular,
a execugdo do Contrato n° 062/2022, celebrado entre o Municipio de
Itanhanga-MT e o Sr. Rodrigo Brandalise, inscrito no CPF sob o n° 842.
919.581-53, qual tem por objeto a “LOCAGAO DE IMOVEL DESTINA-
DO AO DEPOSITO DE VEICULO APREENDIDOS PELA POLICIA MiLI-
TAR, QUE POSSUEM IRREGULARIDADES COM O DETRAN-MT PA-
RA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES, OBRAS, SERV. PUBLICOS E SANEAMENTO DO MU-
NICIPIO DE ITANHANGA - MT”. Fica estabelecida a forma de execugéo
indireta, nos termos da legislagao em vigor.

Art. 2° - Designar a servidora Aline Berti, portadora do CPF n°® 029.962.
321-19, para acompanhar e fiscalizar, como suplente, a execugéo do con-
trato acima descrito nos impedimentos legais e eventuais do titular.

Art. 3° - Os servidores acima designados serao responsaveis por fiscalizar
e acompanhar o andamento e a execugéo do fornecimento do objeto.

Art. 4° - Coordenar acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato sob
sua responsabilidade e emitir seus respectivos relatorios quadrimestral e
ao término da vigéncia contratual, para envio ao TCE/MT através do siste-
ma APLIC.

Art. 5° - Propor a celebragéo de aditivos ou rescis&o, quando necessario.

Art. 6° - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade.

Art. 7° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo e tera
vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia, quando houver.

Art. 8° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario;

Itanhanga — MT, 19 de abril de 2022.

EDU LAUDI PASCOSKI

Prefeito Municipal

JEFERSON DA SILVA SANTOS

Secretario Municipal de Transportes, Obras, Serv. Publicos e Saneamento

Registre-se, publique-se e Afixe-se

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA LEGISLATIVA N° 039/2022

DISPOE SOBRE CRIAGAO E NOMEAGAO DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO E DE DESEMPENHO DE SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA-MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Alcides Anfilofio de Campos Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Itiquira, Estado de Mato Grosso (gestao 2021/2022), no uso das atribuicoes
que lhes confere a Lei e, especialmente em cumprimento ao disposto no art. 20 e seguintes da Lei Municipal n° 379/99 ( regime juridico dos servidores

publicos municipais,
RESOLVE:

Art. 1°- Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério e de Desempenho de Servidores da Camara Municipal de ltiquira, em
atendimento ao artigo 20 e seguintes da lei municipal n® 379/99, ficando assim constituida:

Nome

Cargo Efetivo/vereador

MARIA DE FATIMA GOMES DA SILVAICONTADORA

EFETIVA

MARIA CRISTINA PEREIRA VIEIRA

RECEPCIONISTA|EFETIVA

EUFRAZIO CABRAL DA COSTA

1° SECRETARIO |VEREADOR

Paragrafo 1° - A Comisséo ¢ formada por servidores e vereadores designados pelo presidente da Camara Municipal, para exercer 0s trabalhos nos
exercicios de 2022,2023 e 2024, sendo facultado ao presidente eleito para o biénio 2023/2024, modificar o vereador indicado;

Paragrafo 2°- A servidora Maria de Fatima Gomes da Silva fica nomeada Presidente da Comissdo de Avaliagao de Estagio Probatério e De-
sempenho da Camara Municipal de Itiquira, e os demais membros da referida comisséo.

Art. 2°- A referida comissdo compete:

diariomunicipal.org/mt/amm = www.amm.org.br
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a) Elaborar, definir e adequar o regulamento e o instrumento de avaliagao, nos termos da legislagdo e da doutrina existente na atualidade; b)
Divulgar no ambito da Administragao, em todos os setores e em tempo habil, as normas, regulamentos e instrumentos pertinentes a avalia-
Gdo de estagio probatério e de desempenho do servidor publico municipal; c) Acolher e decidir sobre eventuais recursos interpostos pelos
servidores nos termos da lei; d) Realizar e emitir relatério de avaliagéo; e) Definir em caso de necessidade, Comissées locais e setoriais de
avaliagdo, apresentando-as ao Presidente da Camara Municipal.

Art. 3°. E parte integrante da presente Portaria, o anexo |, 0 qual regulamenta a avalia¢do dos servidores em estagio probatdrio;
Art. 4°. Os casos omissos neste regulamento, anexo |, serdo resolvidos pela comisséo de avaliagéo, ora constituida.

Art. 5°. Nos casos de vaga, licenga ou impedimento de membro da Comissao de avaliagao, cabe ao presidente da camara Municipal a desig-
nagao de outro através de Portaria.

Art.6°. Esta Portaria entrara em vigor, a partir da data de sua publicagdo.
Registra-se

Publica-se

Itiquira-MT, 19 de abril de 2022.

Alcides Anfilofio de Campos Ferreira

Presidente

(Gestéo 2021/2022)

ANEXO |

Regulamento Avaliagio dos Servidores Estagio probatério/Desempenho
Ficha de Avaliagao

O presente Regulamento, aprovado conjuntamente com resolugéo, tem o objetivo de orientar o procedimento de avaliagdo a ser desenvolvido como o
servidor publico da Camara Municipal de Itiquira-MT, efetivo, em estagio probatorio, nos termos da legislagao vigente, particularmente da Lei Municipal
379/99, como segue.

Art. 1° = O processo de avaliagao do servidor em estagio probatério e de desempenho, do servidor estéavel, tendo como instrumento a Ficha de Avaliagao
que se constitui em parte integrante deste regulamento, sera realizada semestralmente pela comissao.

Art. 2°. — A avaliagdo de que trata este regulamento tem por objetivo a valorizagdo do interesse publico e a promogéo do servidor.
Art. 3°. — S&o partes constituintes da Ficha de Avaliagao:

Campo | (Campo um) Onde constam: o nome do servidor, o cargo para o qual esta lotado, a fungéo que exerce, o 6rgéo ou unidade de lotacéo, a data
de admiss3o, a ultima avaliagéo, o periodo de avaliagdo e as referéncias legais.

Campo Il (Campo dois) — Os critérios de avaliagao e os respectivos itens, onde ser&o langados, por cada avaliador, os conceitos obtidos e o total de
pontos computados.

Campo lll (Campo trés) — A ciéncia, a concordancia e as respectivas assinaturas. Campo IV (Campo quatro) - Observagdes, reservado ao servidor.
Campo V (Campo cinco) — A definigao da pontuagao.

Art. 4°. — Todos os espagos deverdo estar preenchidos ou invalidados, sob pena de sua anulagéo, sendo que ndo poderéo existir rasuras e, se for o
caso, responsavelmente ressalvadas.

Art. 5°. - A Secretaria da Administrativa, forneceréa a ficha de avaliagdo com o campo | devidamente preenchido no que couber e o avaliador/Comissao,
langara a pontuagao.

Art. 6°. — Dos critérios

Segundo a supracitada lei, e nos termos deste regulamento, sao considerados para fins de avaliagdo de servidor em estagio probatorio e de desempenho
do servidor estavel os seguintes critérios: qualidade de trabalho, pontualidade, assiduidade, responsabilidade, relacionamento interpessoal, zelo
pelos recursos financeiros e materiais, iniciativa, criatividade e cooperacéo.

Primeiro - Qualidade de trabalhoprocurar avaliar a qualidade do trabalho realizado, principalmente concernente ao eficiente objetivo atingido.
Segundo - Pontualidade Procurar verificar o cumprimento do horario regular de trabalho, no que tange a matéria de assiduidade.

Terceiro - Assiduidade, Tem por finalidade verificar a frequéncia do servidor ao local de trabalho

Quarto — Responsabilidade Procurar medir o grau de cumprimento dos deveres ao local de trabalho.

Quinto- Relacionamento interpessoal Visa avisar o relacionamento do servidor com colegas, chefes e o pubico em geral.

Sexto — Zelo pelos recursos financeiros e materiaistem por finalidade analisar o cuidado que o servidor dispensa aos recursos financeiros e materiais
postos sob sua responsabilidade.

Sétimo — Iniciativaobjetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de normas e orientagéo superior ou em situagdes impre-
vistas de trabalho, bem como de se adaptar nos objetivos e nas rotinas que vem sendo submetidos.

Oitavo- CriatividadeProcurar analisar a capacidade do servidor para desenvolver novos padroes de pensamentos, ter ideias originais.
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Nono- Cooperagio Destina-se a analisar o interesse e a predestinagao do servidor em colaborar com os colegas de trabalho, com a chefia e com os
representantes dos demais 6rgéos da administragdo municipal na execugéo do trabalho diario, no desenvolvimento de projetos ou na formulagéo de
politicas institucionais, conforme o caso.

Art.7°. — Da Metodologia

1-Qualidade de trabalho (0 a 25 pontos)
2-Pontualidade (0 a 05 pontos)
3-Assiduidade (0 a 05 pontos)
4-Responsabilidade (0 a 15 pontos)
5-Relacionamento Interpessoal (0 a 10 pontos)
%—ggga?glos Recursos financeiros e (0 a 05 pontos)
7-Iniciativa (0 a 15 pontos)
8-Criatividade (0 a 10 pontos)
9-Cooperacao (0 a 10 pontos)
TOTAL GERAL 100 PONTOS

Art. 8°. No Campo V, o servidor, langara, se o desejar, a seu critério, qualquer registro que lhe interessar.

Art. 9°. Dos Recursos.

Dos resultados langados no Campo llI, o Servidor poderé recorrer & Comissao Geral, na forma da Legislagao vigente.

Art.10°. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Comissao Geral de Avaliagéo designada, conforme Resolugéo.

Itiquira-MT, 06 de abril de 2022.

Alcides Anfilofio de Campos Ferreira

Presidente

(Gestao 2021/2022)

FICHA DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Nome

CPF

Cargo

Matricula

Lotacao

Periodo de Avaliacao

Data
Admissao

Ref. Legais

Requisitos Pontuacéo Nota do Chefe Imediato/Nota do ServidoriMedia

1-Qualidade de trabalho Procurar avaliar a qualidade do trabalho
realizado, principalmente q (0 a 25 pontos)

concernente ao eficiente objetivo atingido.

2-Pontualidade Procurar verificar o cumprimento do horario
regular de trabalho, no que (0a05

tange a matéria de assiduidade. pontos)
3-Assiduidade : B : (0a05
Tem por finalidade verificar a frequéncia do servidor ao local de trabalho pontos)
4-Responsabilidade Procurar medir o grau de cumprimento dos deveres (0a15
ao local de trabalho. pontos)
5-Relacionamento Interpessoal
Procurar medir o grau de (0a 10
pontos)

cumprimento dos deveres ao local de trabalho.

6-Zelo pelos Recursos financeiros e materiais Tem por finalidade analisar o cuidado que o servidor dispensa aos recursos financeiros e ma- | 5 g5
teriais postos sob sua (Oa

responsabilidade. pontos)
7-Iniciativa : S

objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de normas e orientag&o superior ou em situagdes imprevistas |(0 a 15
de trabalho, bem como de se adaptar nos objetivos e nas rotinas que vem sendo pontos)
submetidos.

8-Criatividade . . (0a10
Procurar analisar a capacidade do servidor para desenvolver novos padrdes de pensamentos, ter ideias originais. pontos)
9-Cooperagao

Destina-se a analisar o interesse e a ?red_estinagég do servidor em colaborar com os colegas de trabalho, com a chefia e com os represen- | 4 1q
tantes dos demais orgaos da administragao municipal na execucéo do trabalho diario, no gesenvolvimento de projetos ou na formulagéo de |y Ctae
politicas institucionais, P )
conforme o caso.

MEDIA

Assinatura do Chefe Imediato Assinatura do Servidor
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