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RONIVON SILVA MINGOTI, Presidente da Camara
Municipal de Itiquira - MT., no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a
Leie;

CONSIDERANDO a Portaria Legislativa n°® 18/2015;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um
servidor para fiscalizar os contratos administrativos desta casa legislativa,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor Sr. ROBERTO -
FERREIRA DA SILVA NETO, brasileiro, solteiro, filho de : Alcides Anfilofio
Campos Ferreira e Ana Paula Roberto Ferreira, natural de ltiquira, Mato
Grosso, nascido em 09/08/1998 portador do CPF 026.716.371-10, RG.
2111128-6 SSP/MT, Assessor de Imprensa/ Cerimonial, matricula funcional
221, para executar a funcéo de Fiscal de Contratos, a partir de 23/01/2017

Paragrafo Unico: Havendo necessidade o servidor
sera assessorado pela assessoria juridica desta Casa de Leis ou quaisquer
outro profissional do quadro pessoal que julgar necessario.
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Art.2° - O servidor ora designado nao sera
remunerado por esta atribuigdo, continuara apenas com a remuneragao de seu
cargo de origem.

- Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor, a. partlr da
data de sua publucagao e afixagcdo nos lugares de costume, revogadas as
disposicdes em contrario. ,

Registra-se
Publica-se
ltiquira-MT., 23 de janeiro de 2017.
RONIVON SILVA MINGOTI. ’

Presidente
(Gestao 2017/2018)
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neste Municipio de ltanhanga, no dia 26 de janeiro de 2017, no horario das
13:00 horas para realizacdo do Exame Admissional de capacidade fisica e
mental, e no dia 27 de janeiro de 2017 no horario de 14:00 horas, no PSF
|, Rua Fortaleza, Centro, N° 060, neste Muicipio de Itanhanga ~ MT, para
realizacdo da Avaliagdo psicoldgica, de acordo com as seguintes orienta-
coes:

1. A candidata devera se apresentar na data, no local € no horario para o
qual foi designado, de acordo com a presente publicagdo, munido de do-
cumento que bem o identifique, podendo ser Carteira e/ou Cédula de Iden-
tidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia).

2. A Avaliagao Psicoldgica destinar-se-a a verificar, mediante o uso de ins-
trumentos psicoldgicos especificos, as caracteristicas do candidato incom-
pativeis com o exercicio da atividade de Agente Combate Endemias, de
acordo com o perfil do cargo. A Contraindicacdo na Avaliagao Psicoldgica
n&o pressupde a existéncia de transtornos mentais ou de desequilibrio psi-
colégico grave. Indica, tdo-somente, que o candidato Contraindicado néo
atende aos parametros exigidos para o desempenho do cargo constante
deste Edital.

3. Nao havera aplicacdo do Exame Admissional de capacidade fisica e
mental e da Avaliag@o Psicoldgica, fora do local, da data e do horario pre-
estabelecidos. Ndo havera segunda chamada, sob hipétese alguma, resul-
tando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagdo. O ndo com-
parecimento para realizagdo do Exame Médico Admissionai implicara na
eliminagao do candidato do Processo Seletivo Publico.

ITANHANGA - MT, 24 DE JANEIRO DE 2017

EDU PASCOSKI

Prefeito Municipal

ANEXO |

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO/FUNGCAO: AGENTE COMBATE ENDEMIAS

INOME N° INSC..APROVADO :
{SAMARA BARBOSA DO NASCIMENTQ:254 7°. APROVADO:

EDU LAUDI PASCOSKI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

PREFEITURA
PREFEITURA DE ITAUBA

DECRETO N.° 009/2016

“DISPOE SOBRE O SALARIO MiNIMO A PARTIR DE 10 DE JANEIRO
DE 2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAUBA, Estado de Mato Grosso, no
. PRESIDENTE

uso das atribuigoes que Ihe confere a Lei Organica Municipal:

Considerando o disposto no inciso VIl do artigo 7° da Constitui¢do Federal;

Considerando o disposto no Decreto n.° 8.948 de 29 de dezembro de
© CUMPRA-SE.

2016;

Considerando a Portaria Interministerial MPS/MF n.° 08, de 13 de janeiro
de 2017, edita o seguinte DECRETO:

Art. 1°. A patrtir de 1o de janeiro de 2017, o valor do salario minimo no
ambito da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes Executivo e Legis-
lativo do Municipio de Itauba sera de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete
reais).

Paragrafo Gnico. Em virtude do disposto no caput, o valor didrio do sala-
rio minimo correspondera a R$ 31,23 (trinta e um reais e vinte e trés cen-
tavos) e o seu valor horario a R$ 4,26 (quatro reais vinte e seis centavos).
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Art. 2°. A partir de 1° de janeiro de 2017, ndo terdo valor inferior a R$
937.00 (novecentos e trinta e sete reais), os beneficios correspondentes a
aposentadorias, auxilic doenga, salario maternidade, auxilio recluséo (va-
lor global) e pensac por morte (valor global) pagos pelo PREVI-ITAUBA.

Art. 3°. A partir de 1° de janeiro de 2017, o valor da cota do salario-familia
por filho ou equiparade de qualquer condigéo, até quatorze anos de idade
ou invélido de qualquer idade é de:

I - R$ 44,09 (quarenta e quatro reais e nove centavos) para o segurado
com a remuneragdo mensal ndo superior a R$ 859,88 (oitocentos e seis
reais e oitenta centavos).

Il - R$ 31,07 (trinta e um reais e sete centavos) para o segurado com re-
muneracdo mensal superior a R$ 859,88 (oitocentos e cinquenta e nove
reais e oitenta e oito centavos) e igual ou inferior a R§ 1.292,43 (Hum mil
duzentos e noventa e dois reais e quarenta e trés centavos).

. Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, considera-se remuneracéo

mensal do segurado o valor total das espécies remuneratérias por ele per-
cebidas, ainda que resultante da soma das remuneragdes dos cargos acu-
mulaveis.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, AOS DEZESSEIS (16) DIAS DO MES DE JANEIRO DE
DOIS MIL E DEZESSETE (2017).

VALCIR DONATO Prefeito

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL PORTAL DA AMAZONIA

PORTARIA 001/2017

O EXMO. PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DE-
SENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL PORTAL DA AMAZONIA SR. ERI-
CO STEVAN GONGCALVES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para exercer o Cargo de SECRETARIO EXECUTIVO,
do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel Portal da
Amazodnia, a Sr.° HUMBERTO PAIVA DE OLIVEIRA, brasileiro, portador
da Cédula de Identidade n°. 805.891.98-8 SSP/MA e do CPF n°. 679.590.
243-91.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente, Colider, Estado de Mato Grosso, em 02 de janeiro
de 2017.

ERICO STEVAN GONGALVES

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

Publicado e afixado no murél deste Consércio no periodo de 02/01/
2017 a 09/03/2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA LEGISLATIVA N°34 /2017

PORTARIA LEGISLATIVA N°34 /2017. R
DISPOE-SOBRE NOMEACAO DO FISCAL DE CONTRATOS NO AMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Assinade Digitalmente
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RONIVON SiLVA MINGOTI, Presidente da Camara Municipal de ltiquira -
MT., no uso de suas atribuigdes legais que the confere a Lei e;

CONSIDERANDO a Portaria Legislativa n® 18/2015;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um servidor para fiscali-
zar os contratos administrativos desta casa legislativa,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor Sr. ROBERTO FERREIRA DA SILVA NE-
TO, brasileiro, solteiro, filho de : Alcides Anfilofio Campos Ferreira e Ana
Paula Roberto Ferreira, natural de ltiquira, Mato Grosso, nascido em 09/
08/1998 portador do CPF 026.716.371-10, RG. 2111128-6 SSP/MT, As-

sessor de Imprensa/ Cerimonial, matricula funcional 221, para executar a .

Art.2° - O servidor ora designado ndo sera remunerado por esta atribuic&o,
continuara apenas com a remuneracao de seu cargo de origem.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor, a partir da data de sua publicagdo
e afixagdo nos lugares de costume, revogadas as disposi¢ces em contra-
rio.

Registra-se

Publica-se

Itiquira-MT., 23 de janeiro de 2017.

© RONIVON SILVA MINGOTI

fungdo de Fiscal de Contratos, a patrtir de 23/01/2017 - Presidente
Paragrafo Unico: Havendo necessidade o servidor sera assessorado pela : (Gestédo 2017/2018)
assessoria juridica desta Casa de Leis ou quaisquer outro profissional do
guadro pessoal que julgar necessario.
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