_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

RESOLUCAQO N° 004/2014

Forma a Comissao de Avaliacdo de Estagio
Probatorio da Camara Municipal de ltiquira-
MT e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITIQUIRA, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribui¢des legais, faz saber que o soberano plenario aprovou e
Ela Promulga a seguinte RESOLUCAO:

Art. 1° - Fica instituida a Comisséo de Avaliacdo de
Estagio Probatorio dos Servidores da Camara Municipal de Itiquira, em
atendimento ao Artigo 20 e seguintes da Lei Municipal n° 379/99
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, bem como da
Lei Municipal n® 647/2009 , ficando assim constituida:

Nome: Cargo: Efetivo/Comissionado/Vereador

*GILVANA CRUZ DO NASCIMENTO ANICESIO — Aux. Servigos
Administrativos - Efetivo

*MARIA CRISTINA PEREIRA - Recepcionista
Efetivo

*ALCIDES ANFILOFIO DE CAMPOS FERREIRA
Vereador

Paragrafo 1° — A Comissdo é formada por servidores e vereador
designados pelo presidente da Camara Municipal, para exercer o0s
trabalhos nos exercicios de 2014, 2015 e 2016, sendo facultado ao
presidente eleito para o exercicio de 2015 e 2016 modificar seus
membros, por portaria;

Paragrafo 2° — A Servidora Gilvana Cruz Nascimento de Anicésio fica
nomeada Presidente da Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatério da Camara Municipal de Itiquira, e os demais membros da
referida
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Comissao.
Art. 2° - A referida Comissdo Compete:

a)Elaborar, definir e adequar o regulamento e o instrumento de
avaliacdo, nos termos da legislacdo e da doutrina existente na
atualidade;

b) Divulgar no ambito da Administracdo, em todos os setores e em
tempo habil, as normas, regulamentos e instrumentos pertinentes a
avaliacéo de estagio probatério;

c) Divulgar no ambito da Administracdo da Camara e em todos o0s
setores, e em tempo habil, as normas, regulamentos e instrumentos
pertinentes a avaliacdo de estagio probatorio;

d) Acolher e decidir sobre eventuais recursos interpostos pelos
servidores nos termos da lei.

e) Realizar e emitir Relatério de Avaliacao;

f) Definir em caso de necessidade Comissdes Locais e Setoriais de
Avaliacdo, apresentando-as ao Presidente da Camara Municipal.

Art. 3°- E parte integrante da presente Resolucéo o
Anexo | desta Resolucéo;

Art. 4° Os casos omissos neste Regulamento
serdo resolvidos pela Comissdo Geral de Avaliagdo designada nesta
Resolucéo.

Art. 5° - Nos casos de vaga, licenca ou

impedimento de membro de Comissdo cabe ao Presidente da
Camara Municipal designacdo de substituto através de Portaria.

Art. 6° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de
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sua publicacdo e afixacdo, revogando-se todas as disposicOes em
contrario.

SALA DAS SESSOES, CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA- MT.

ltiquira-MT, 08 de Dezembro de 2014.

Ademir Dal Berti Francisco José Pinheiro Jota Josenildo Martins
Presidente 1° Secretario 2° Secretario
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ANEXO |
Regulamento Avaliagcdo dos Servidores
Estagio probatdrio
Desempenho
Ficha de Avaliacao

O presente Regulamento, aprovado conjuntamente com
resolucdo, tem o objetivo de orientar o procedimento de avaliagdo a ser
desenvolvido como o servidor publico da Camara Municipal de Itiquira-MT,
efetivo, em estagio probatério, e o servidor publico estavel, nos termos da
legislacéo vigente, particularmente da Lei Municipal 379/99, como segue.

Art. 1° — O processo de avaliacdo do servidor em estagio probatério e de
desempenho, do servidor estavel, tendo como instrumento a Ficha de Avaliacdo
gue se constitui em parte integrante deste regulamento.

Art. 2°. — A avaliacdo de que trata este regulamento tem por objetivo a
valorizagdo do interesse publico e a promogé&o do servidor.

Art. 3°. — S&o partes constituintes da Ficha de Avaliagéo:

Campo | (Campo um) Onde constam: o nome do servidor, o cargo para o qual
esta lotado, a funcdo que exerce, o O6rgdo ou unidade de lotacdo, a data de
admissdao, a ultima avaliacdo, o periodo de avaliacao e as referencias legais.
Campo Il (Campo dois) — Os critérios de avaliagdo e os respectivos itens, onde
serdo langados, por cada avaliador, os conceitos obtidos e o total de pontos
computados.

Campo Il (Campo trés) — A ciéncia, a concordancia e as respectivas assinaturas.
Campo IV (Campo quatro) - Observacdes, reservado ao servidor.

Campo V (Campo cinco) — A definicdo da pontuacéo.

Art. 4°. — Todos os espagos deverdo estar preenchidos ou invalidados, sob pena
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de sua anulagdo, sendo que n&do poderdo existir rasuras e, se for o caso,
responsavelmente ressalvadas.

Art. 5° - A Secretaria da Administrativa, fornecera a ficha de avaliagdo com o
campo | devidamente preenchido no que couber e o avaliador/Comisséo, langara a
pontuagao.

Art. 6°. — Dos critérios

Segundo a supracitada lei, e nos termos deste regulamento, sédo considerados para
fins de avaliagdo de servidor em estagio probatério e de desempenho do
servidor estdvel os seguintes critérios: _qualidade de trabalho, pontualidade,
assiduidade, responsabilidade, relacionamento interpessoal, zelo pelos recursos
financeiros e materiais, iniciativa, criatividade e cooperacao.

Primeiro - Qualidade de trabalho procurar avaliar a qualidade do trabalho realizado,
principalmente concernente ao eficiente objetivo atingido.

Segundo - Pontualidade Procurar verificar o cumprimento do horario regular de
trabalho, no que tange a matéria de assiduidade.

Terceiro - Assiduidade, Tem por finalidade verificar a frequéncia do servidor ao
local de trabalho

Quarto — Responsabilidade Procurar medir o grau de cumprimento dos deveres ao
local de trabalho.

Quinto- Relacionamento interpessoal Visa avisar o relacionamento do servidor com
colegas, chefes e o pubico em geral.

Sexto — Zelo pelos recursos financeiros e materiais Tem por finalidade analisar o
cuidado que o servidor dispensa aos recursos financeiros e materiais postos sob
sua responsabilidade.

Sétimo —_lniciativa objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de
eventual auséncia de normas e orientagdo superior ou em situagdes imprevistas
de trabalho, bem como de se adaptar nos objetivos e nas rotinas que vem sendo
submetidos.

Oitavo-_Criatividade Procurar analisar a capacidade do servidor para desenvolver
novos padrdes de pensamentos, ter ideias originais.
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Nono- Cooperacdo Destina-se a analisar o interesse e a predestinagéo do servidor
em colaborar com os colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes
dos demais 6rgdos da administracdo municipal na execuc¢éo do trabalho diario, no
desenvolvimento de projetos ou na formulacdo de politicas institucionais, conforme
0 caso.

Art.7°. — Da Metodologia

1-Qualidade de trabalho (0 a 25 pontos)
2-Pontualidade (0 a 05 pontos)
3-Assiduidade (0 a 05 pontos)
4-Responsabilidade (0 a 15 pontos)
5-Relacionamento Interpessoal (0 a 10 pontos)
6-Zelo pelos Recursos financeiros e (0 a 05 pontos)
materiais

7-Iniciativa (0 a 15 pontos)
8-Criatividade (0 a 10 pontos)
9-Cooperacao (0 a 10 pontos)
TOTAL GERAL 100 PONTOS

Art. 8°. No Campo V, o servidor, lancara, se o desejar, a seu critério, qualquer
registro que lhe interessar.

Art. 9°. Dos Recursos.

Dos resultados lancados no Campo Ill, o Servidor poderd recorrer & Comisséo
Geral, na forma da Legislagéo vigente.

Art.10°. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Comisséao Geral
de Avaliacéo designada, conforme Resolugéo.

Itiquira-MT, 08 de Dezembro de 2014.

Ademir Dal Berti Francisco José Pinheiro Jota Josenildo Martins
Presidente 1° Secretario 2° Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA-MATO GROSSO
FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Nome

CPF

Cargo

Matricula

Lotacdo

Periodo de
Avaliacéo

Data
Admissao

Ref. Legais

Requisitos Pontuagéo Nota do Nota do Media
Chefe Servidor
Imediato

1-Qualidade de trabalho © a

. 25pontos
Procurar avaliar a )
gualidade do trabalho
realizado, principalmente
concernente ao eficiente

objetivo atingido.

2-Pontualidade (0 a 05 pontos)
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Procurar verificar o
cumprimento do horario
regular de trabalho, no que
tange a matéria de
assiduidade.

3-Assiduidade (0 a 05 pontos)
Tem por finalidade
verificar a frequéncia do
servidor ao local de
trabalho

4-Responsabilidade (0215 pontos)
Procurar medir o grau de
cumprimento dos deveres
ao local de trabalho.

5-Relacionamento (0210 pontos)
Interpessoal

Procurar medir o grau de
cumprimento dos deveres
ao local de trabalho.

6-Zelo pelos Recursos| (0a05pontos)
financeiros e materiais

Tem por finalidade analisar
0 cuidado que o servidor
dispensa aos recursos
financeiros e materiais

postos sob sua
responsabilidade.

7-Iniciativa (0 2 15 pontos)
objetiva analisar a

capacidade de pensar e
agir diante de eventual
auséncia de normas e
orientacdo superior ou em
situagcdes imprevistas de
trabalho, bem como de se
adaptar nos objetivos e nas
rotinas que vem sendo

submetidos.
8-Criatividade (0 a 10 pontos)
Procurar analisar a

capacidade do servidor
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para desenvolver novos
padrdes de pensamentos,
ter ideias originais.

9-Cooperacao

Destina-se a analisar o
interesse e a
predestinacdo do servidor
em colaborar com o0s
colegas de trabalho, com a
chefia e com 0Ss
representantes dos demais
o6rgdos da administracdo
municipal na execucgdo do
trabalho diario, no
desenvolvimento de
projetos ou na formulag&o
de politicas institucionais,
conforme o caso.

(0 a 10 pontos)

MEDIA

OBSERVACOES:

Assinatura do Chefe Imediato

VISTO DA COMISSAO:

Assinatura do Servidor
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