ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE ITIQUIRA
PODER LEGISLATIVO

LEI N° 617/08 DE 20 DE JUNHO DE 2.008.

Disp0e sobre: Cargos, Regulamento de Pessoal, e Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreiras da Camara Municipal de Itiquira — MT., e
d& outras providencias”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Itiquira
— MT., aprovou, e o Prefeito Municipal ONDANIR BORTOLINI, sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 1° - Esta Lei estrutura e organiza o Quadro do Pessoal Técnico Legislativo
no &mbito da Camara Municipal de Itiquira, e dispde sobre o Regulamento, e Plano de Cargos e
Vencimentos, nos termos da Emenda Constitucional Federal n° 19, de 04 de junho de 1.998, e da
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF), regulamentando as peculiaridades das carreiras estratégicas do Servico Legislativo.

Paragrafo Unico — Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para
oferecimento de servico publico legislativo Municipal, priorizado e mantido sob a
responsabilidade da Camara Municipal, com contratagdo exclusiva por concurso publico para 0s
cargos efetivos com revisdo a cada doze meses observado os limites do 8 1° do Art. 29-A, da
Constituicdo Federal.

CAPITULO I
DO QUANDRO DE PESSOAL TECNICO LEGISLATIVO
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei entende-se por Pessoal Técnico Legislativo o
conjunto de profissionais que exercem atividades diretas de Coordenagdo, Assessoramento

Técnico Administrativo e Apoio Operacional que desempenhem atividades na Administragao
Central da Camara Municipal de Itiquira — MT.
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Paréagrafo Unico — O Sistema Legislativo de Pessoal deve proporcionar ao
Pessoal Técnico Legislativo, valorizagdo mediante capacitacdo continuada, vencimento
profissional, garantia de condigdes de trabalho e aplicagéo dos recursos destinados ao Pessoal.

TITULO 11
DA ESTRUTURA DOS CARGOS DO PESSOAL TECNICO LEGISLATIVO

Art. 3° - Os cargos de Pessoal Técnico Legislativo ddo compostos de:
a) — Cargos de Provimento em Comisséo;
b) - Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 4° - Os Cargos de Provimento em Comissdo sdo constituidos de cargos de
Livre Nomeagdo e Exoneracgdo, sendo de competéncia exclusiva da Presidéncia da Cémara
Municipal de Itiquira — MT.

8 1° - Os Cargos de Assessor Legislativo e Assessor Parlamentar, de Livre
Nomeacéo e Exoneragdo, serd nomeado ou exonerado pela Presidéncia da Camara Municipal de
Itiquira, por indicacdo do Vereador detentor do mandato eletivo.

Art. 5° - Os Cargos em Comissdo do Pessoal Técnico Legislativo, quantidade e
simbologia sdo os seguintes:

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO
02 Consultor Juridico Legislativo ASC-2
01 Secretario Legislativo de Finangas ASC-1
01 Secretério Legislativo de Administracéo ASC-1
01 Secretario Chefe de Gabinete da Presidéncia ASC-1
01 Coordenador Contabil ASC-2
08 Assessor Legislativo ASC-3
08 Assessor Parlamentar ASC-4
08 Secretario de Gabinete Parlamentar AlIC-2
01 Motorista do Gabinete da Presidéncia AlC-1
01 Assessor de Gabinete da Presidencia AlIC-2

Art. 6° - Os cargos de Provimento Efetivo é constituido de classes de cargos
organizados e providos em niveis, observados as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 7° - Os Cargos de Provimento Efetivo do Pessoal Técnico Legislativo,
quantidade e simbologia sdo os seguintes:

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO
01 Recepcionista TLE-1
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01 Técnico em Contabilidade TLE-2
03 Vigia TLE-3
03 Mensageiro TLE-4
01 Copeira TLE-5
04 Servicos Gerais TLE-6
01 Zelador TLE-6
01 Motorista da Camara TLE-7
02 Agente Administrativo TLE-2

Art. 8° - Observado a Necessidade do Equilibrio Fiscal, sempre que houver
necessidade, para que se cumpra na integra os limites estabelecidos no Art. 19 e Art. 20 da Lei
Complementar Federal 101/2000, poderd o Presidente da Cémara Municipal de Itiquira,
estabelecer nova tabela de vencimentos ao Cargo de Assessor Legislativo — ASC-3, do
Secretario de Gabinete Parlamentar AIC-2 e do Assessor Parlamentar — ASC-4, ou ainda
promover as demissdes necessarias ouvido as consideracdes do Gabinete Correspondente.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DAS CARREIRAS

Art. 9° - As carreiras serdo organizadas em classe de cargos, de acordo com 0s
niveis de escolaridade, experiéncia, responsabilidade, esforgo fisico, mental e visual, duragdo da
jornada de trabalho, condi¢cbes ambientais de trabalho e complexidade, exigidos para seu
exercicio.

Art. 10 — As classes sdo compostas de cargos que serdo escalonadas em niveis,
que corresponderdo ao padrdo de vencimento atribuido a cada um.

Art. 11 — As classes organizam-se nos seguintes Grupos Ocupacionais:

| — Classe Especial — Diregéo, e Assessoramento, de provimento em comissao.
Il — Classe A — Operacional;

Il - Classe B — Habilitacdo especifica de ensino médio;

IV — Classe C — Habilitacdo a nivel de ensino fundamental de 1° a I\V° série;

V — Classe D — Habilitagdo a nivel de ensino fundamental de VV° a VI1I° série.

Paragrafo Unico. Cada Classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismo
arabicos, que constituem a linha vertical de progresséo.

Art. 12 — Séo atividades especificas dos cargos o assessoramento & Mesa Diretora
da Cémara, 0 Assessoramento aos Vereadores, a Administragdo do Servigos, o desenvolvimento
de tarefas relacionadas a multi-meios, copa e manutencdo de infra-estrutura e transporte.
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CAPITULO IV
SECAO - |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 13 — Compete ao Presidente da Camara Municipal de Itiquira prover os
cargos publicos instituidos por esta Lei, observadas as disposi¢des, quanto as formas de
provimento de cargos publicos, no que couber, respeitadas as disposi¢Bes constitucionais
federais, legislacdo complementar, ordinaria e regulamentar competente.

Art. 14 - O provimento dos cargos em comisséo far-se-4 por nomeacéo, precedida
de livre escolha pelo Presidente da Camara Municipal e pelos Vereadores, no que couber, nos
casos, condicBes previstos em Lei, dentre pessoas que relnam requisitos de qualificacdo e
confianca.

Art. 15 - O provimento dos cargos efetivos far-se-& por nomeacéo, precedida de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o Edital, com fulcro no
Regulamento de Concurso, homologado por Decreto do Chefe do Poder Legislativo, sendo
obedecidos & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, e o prazo de validade do
CONCUrSO.

§ Unico. O ingresso na carreira por concurso publico, dar-se-4 na classe e
referéncia iniciais do cargo, atendidos os requisitos determinados por esta Lei e conforme
dispuser o Edital, com fundamento no Regulamento de Concurso, homologado por Decreto do
Chefe do Poder Legislativo.

SECAO I
DA NOMEACAO
Art. 16 — Nomeacdo € a forma de investidura inicial em cargo publico.
§ 1° - A nomeagdo em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados em concurso.
§ 2° - O nomeado adquire estabilidade apds cumprimento do estagio probatorio.
SECAO Il
DA POSSE

Art. 17 — Posse € investidura em cargo publico.

AVENIDA ADELINO DE SOUZA CAMPOS, 404 — CENTRO - CEP: 78.790-000 — ITIQUIRA — MT - fone | 4
(0xx65)3491-1514 - E-MAIL: legis.itq@bol.com.br




ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE ITIQUIRA
PODER LEGISLATIVO

Paragrafo Unico — A posse sera efetuada mediante a aceitacdo expressa das
atribuicOes de servidores e responsabilidades inerentes ao cargo publico com o compromisso de
bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

Art. 18 — Haver4 posse nos cargos de carreira de provimento efetivo.

Art. 19 — A posse sera dada pelo Presidente da Camara, observadas as exigéncias
Legais e regulamentares para a investidura no cargo.

Art. 20 — A posse deverd ser efetuada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da publicacdo do Ato de Provimento no Diario oficial do Estado de Mato Grosso e/ou no
Jornal de publicacdo dos Atos Oficiais do Municipio ou ainda em Quadro Mural determinado
para publicacdo dos Atos Oficiais do Municipio de livre conhecimento da populag&o.

§ 1° - A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias.

8 2° - No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput deste
artigo, tornar-se-4 sem efeito a sua nomeacéo, ressalvado o previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuracéo especifica.

§ 4° - No ato da posse o servidor publico apresentard obrigatoriamente,
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

Art. 21 — A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo, mediante inspecdo médica oficial.
SECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 21 - Exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o servidor fora
nomeado e empossado.

Paragrafo Unico — Se o servidor no entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta)
dias apos a sua posse, tornar-se-a sem efeito a sua nomeagao.

SECAO V
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DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22 — Ao entrar em exercicio, 0 servidor publico nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| — Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes do cargo;

Il — Assiduidade e pontualidade;

Il — Produtividade;

IV — Capacidade de Iniciativa e relacionamento;

V — Respeito e compromisso com a instituicéo;

VI — Responsabilidade disciplina e idoneidade moral.

Art. 23 — Durante o periodo do estigio probatorio, estard sendo realizada, de
forma permanente a avaliacdo do desempenho do servidor, de acordo com o que dispuser a
legislacdo ou regulamento pertinente, devendo ser submetida a homologagdo da autoridade
competente quatro meses antes de findo este periodo, sem prejuizo da continuidade de apuracédo
dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior, assegurada ampla defesa.

§ 1° - Para avaliacdo prevista no caput deste artigo serd constituida Comisséo d
Avaliacéo, com participacéo dos servidores publicos.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado, cabendo
recurso ao Presidente da Camara Municipal de Itiquira.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 24 — O Servidor Publico habilitado em concurso Publico e empossado no
cargo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
condicionada a aprovacéo no Estagio probatdrio.

Art. 25 - Servidor Publico estavel, s6 perdera o cargo:

| — Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il — Mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa;

Il - Mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho na forma da
lei, assegurada ampla defesa; e

IV — Em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na efetivagdo do
disposto no § 4 —do art. 169 da Constituigdo Federal.
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SECAO VII
DA READAPTACAO
Art. 26 — Readaptacdo é o aproveitamento do servidor em cargo de atribuicdo e
responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou

mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico o readaptando sera aposentado
nos termos da lei vigente.

§ 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuicdes afins
respeitada a habilitagdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo poderd acarretar reducgdo da
remuneracdo do servidor.

SECAO VIII
DA REVERSAO
Art. 27 — Reversdo é o retorno & atividade do servidor publico aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos

determinantes da aposentadoria.

Art. 28 — A reversdo far-se-4 a pedido, e no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformagéo, com remuneragao integral.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido este cargo, o servidor publico
exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 29 — N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO
Art. 30 — Reintegracdo € a investidura do servidor puablico estavel no cargo

anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo quando invalidada a sua
demisséo por decisdo administrativa ou judicial com ressarcimento de todas as vantagens.
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§ 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor publico ocuparé outro
cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens.

§ 2° - O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera ser preenchido
em carter precério até o julgamento final.

SECAO X
DA RECONDUCAO

Art. 31 - Reconducdo é o retorno do servidor pulblico estdvel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| — Inabilitacdo em estdgio probatorio relativo a outro cargo;
Il — Reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se, provido o cargo de origem, o servidor
publico sera aproveitado em outro cargo.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 32 — Aproveitamento é o retorno do servidor pdblico em disponibilidade ao
exercicio de cargo publico.

Art. 33 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor publico
estavel ficard em disponibilidade com direito & percepcéo de remuneracdo proporcional ao tempo
de servico no cargo.

Art. 34 — Retorno & atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e remuneracbes compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 35 — Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica
oficial.

Art. 36 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de
maior tempo disponivel e, no caso de empate, o de maior tempo de servico publico.

CAPITULO V
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DA VACANCIA

Art. 37 — A Vacancia do Cargo Publico decorrera de:

| — Exoneracgao;

Il — Demisséo;

Il — Acesso;

IV — Readaptacéo;

V — Aposentadoria;

VI — Posse em outro cargo incalculavel, e;
VIl - Falecimento.

Art. 38 — A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de

Paragrafo Unico — A exoneracio de oficio dar-se-a:

I — Quando ndo satisfeita as condi¢des do estagio probatorio;
Il — Quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissdo

por abandono de cargo;

Il — Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.
Art. 39 — A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

| — A juizo da autoridade competente;
Il — A pedido do prdprio servidor publico.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO
SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40 — O regime de trabalho dos servidores € de 30 (trinta) horas semanais

TITULO 1l
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPITULO |
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DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 41 — A movimentagdo funcional dos servidores efetivos dar-se-4 em duas
modalidades:

| — Por promocéo de classe
I — Por progresséo funcional

SECAO |

DA PROMOCAO DE CLASSE

Art. 42 — A promocdo de classe é o movimento do Servidor Efetivo na carreira,
em sentido de progressao horizontal.

§ 1° - A promogdo em sentido de progressdo horizontal, corresponde a passagem
do Servidor Efetivo de uma classe para a outra classe subseqiiente ou imediatamente superior
aquela em que se encontra, dentro da mesma classe de cargo.

§ 2° - O Servidor Efetivo tera direito a promocao em época oportuna, desde que
satisfaca as condigdes previstas nesta Lei.

Art. 43 — Para fazer jus & promocdo em sentido de progressdo horizontal, por
promocao de classe, o Servidor Efetivo devera atender, simultaneamente, as seguintes condi¢des:

I — Completar, no minimo trés anos, na classe inerente a classe de cargo que
ocupe;

Il — Estar exercendo cargo ou funcdo publica municipal, nos Gltimos trés anos que
anteceder a promocao;

I1l - N&o ter sofrido pena disciplinar, nos ultimos trés anos que antecederem a
promogéo;

IV — Obter resultado favoravel, na avaliacdo de desempenho a que deva ser
submetido, para fins de promocéo.

Paragrafo Unico — N&o ocorrendo a avaliagdo de desempenho, e sendo atendidas
as condicOes previstas nos incisos I, Il e 11l deste artigo, o Servidor fara jus a promocdo em
sentido de progresséo horizontal, quando comprovar por requerimento devidamente protocolado,
que solicitou tal avaliagdo, e ap6s 90 (noventa) dias da recepgdo pelo Gabinete do Presidente da
Camara Municipal, a mesma n&o fora realizada.
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Art. 44 — A progressdo funcional é o movimento do Servidor Efetivo na carreira
em sentido vertical.

Art. 45 — Para fazer jus a promocdo em sentido de progressdo vertical, por
progressao funcional, o Servidor Efetivo deverd atender, simultaneamente as seguintes
condigdes:

I — Completar, no minimo trés anos, na classe inerente a classe de cargo que
ocupe;
Il — Estar exercendo cargo ou fungdo publica municipal, nos altimos trés anos que
anteceder a promocao;
§ Unico — Decorrido o prazo e ndo havendo solicitagdo por parte do Servidor
Efetivo, a progressdo funcional dar-se-4 automaticamente.
TITULO IV
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES
CAPITULO I )
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO | N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 46 — Vencimento € a retribui¢do pecuniéria pelo efetivo exercicio do cargo
publico com valor fixado, com revisdo a cada 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario-minimo.

Art. 47 — Remuneracdo é vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniérias permanentes ou tempordrias previstas na legislagao vigente.

§ Unico — A Remuneragdo do cargo efetivo, acrescido das vantagens das
vantagens de carater permanente, é irredutivel.

Art. 48. Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracdo ou provento.
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Parégrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo

em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicdo de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 49. O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo seréo objeto de arresto,
sequiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de deciséo judicial.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

SECAO |
DAS FERIAS

Art. 50 — O Servidor Publico, ocupante de cargo efetivo, em efetivo exercicio do
cargo gozardo de férias anuais de 30 dias, de acordo com escala de férias.

§ 1° - E vedado levar em conta de férias, qualquer falta ao servico;

§ 2° - E proibida a acumulagio de férias, salvo por absoluta necessidade de
servico e pelo prazo de 02(dois) anos.

§ 3° - Independente de solicitacdo, serd pago ao Servidor Publico, por ocasido das
férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneracéo correspondente ao periodo de férias.

CAPITULO IlI
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DAS CONCESSOES

Art. 51 — Sem qualquer prejuizo, poderd o Servidor Publico, ausentar-se do
Servigo:

| — por 01 (um) dia para doacéo de sangue;

Il — por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;

I11 — 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela, irm&o e avos.
IV — por 05(cinco) dias a titulo de licenga paternidade

SECAO II
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DOS AFASTAMENTOS

Art. 52 — Aos Servidores Municipais efetivos serdo permitidos afastamentos, para
exercer atividades sindicais, mandato eletivo, observado o que dispor a Legislagéo
correspondente.

Paragrafo Unico — Os afastamentos, quando se derem, ndo poderdo ser feitos
sem a autorizacdo do Presidente da Cémara, e nunca superior ao tempo correspondente ao
mandato da Mesa Diretora.

CAPITULO IV
Das Vantagens

Art. 53. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizagdes;

Il - gratificagdes;
Il - adicionais.

8 1° As indenizagGes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

8§ 2°. As gratificacOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condigdes indicados em Lei.
SECAO |
Das Indenizagdes

Art. 54. Constituem indenizacdes ao servidor:
| — diérias;
Il - transporte.

Art. 55. Os valores das indenizagGes, assim como a condigdo para a sua
concessdo sera estabelecida em regulamento.

SUBSECAO |
Das Diarias
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Art. 56. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e
diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagéo
e locomogé&o urbana, conforme dispuser regulamento.

§ Unico. A diéria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Poder Legislativo
custear, por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por diérias.

Art. 57. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipGtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
que previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto
no caput.

SUBSECAO Il
Da Indenizacao de Transporte

Art. 58. Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomocéao para a execugdo de servigos externos,
por forca das atribuicOes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO II
Das GratificagOes e Adicionais

Art. 59. Além do vencimento, Remuneracéo e das vantagens previstas nesta Lei,
serdo deferidos aos servidores as seguintes, gratificacdes e adicionais:

1) Gratificagéo natalina;

2) Adicional por tempo de servigo;

3) Adicional pela prestacéo de servico extraordinario;
4) Adicional noturno;

5) Adicional de férias;

SUBSECAO |
Da Gratificacdo Natalina
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Art. 60. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano.

Paragrafo Unico - A fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 61. A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

Art. 62. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniéria.

Art. 63. A Cratificagdo natalina, ndo serd devida aos cargos de Assessor
Legislativo e Assessor Parlamentar.

SUBSECAO Il
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 64. O adicional por tempo de servico é devido & razéo de cinco por cento a
cada 5 anos de servico publico efetivo prestado ao Poder Legislativo, observado o limite méaximo
de 25% incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que
investido o servidor em fung&o ou cargo de confianca.

Paragrafo Unico - O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que
completar o quinguénio.
SUBSECAO llII

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 65. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50 %
(cinglienta por cento) em relac&o a hora normal de trabalho.

Art. 66. Somente sera permitido servico extraordinério para atender a situacdes

excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.

SUBSECAO IV
Do Adicional Noturno
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Art. 67. O servigo noturno em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor - hora acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundo.

SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias

Art. 68. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo do periodo das férias.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 69. E contado para todos os efeitos 0 Tempo de Servico Publico Municipal
prestado na Administragdo direta, nas Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais de ltiquira,
Estado de Mato Grosso, inclusive o das Forgas Armadas.

Art. 70. A apuracgdo do tempo de servico sera feita em dias que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 71. Além das auséncias ao servigos, sdo considerados como efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:

| — Férias;
Il — Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;
Il — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do distrito
federal;
IV — Jdri e outros servicos obrigatorios por lei;
V — Licengas:
a) — a gestante, a adotante e a paternidade;
b) — para tratamento da prdpria saude, até 02 (dois) anos;
c) — por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
d) — por convocacao para o servico militar;
e) — desempenho de mandato classista.
VI — Participagdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou convocagao
para integrar representacdo desportiva, no pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica.

CAPITULO VI
Das Licencas
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SECAO |
Disposicdes Gerais

Art. 72. Conceder-se-a licencga ao servidor:

1) Por motivo de doenga em pessoa da familia;
2) Para o servi¢o militar;

3) Para atividade politica;

4) Para tratar de interesses particulares;

5) Para desempenho de mandato classista.

§ 1°- A licenca prevista no inciso | serd precedida de exame médico ou junta
médica oficial.

§ 2°- E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo.

Art. 73. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO II
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia.

Art. 74. Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do
cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacéo por
junta médica oficial.

§ 1°- A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de horério.

§ 2°- A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracéo do cargo efetivo, até
trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta médica oficial e,
excedendo estes prazos, sem remuneragdo por até noventa dias.

SECAO Il
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 75. Ao servidor convocado para o servi¢o militar serd concedida licenga, na
forma e condigBes previstas na legislacdo especifica.
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Paragrafo Unico - Concluido o servico militar tera até 30 (trinta) dias sem
remuneracgao para assumir o exercicio do cargo.

SECAO IV
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 76. O servidor teré direito a licenca, sem remuneragdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em conveng&o partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ Unico A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fard jus & licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses.

SECAO YV
Da Licenca para Tratar de interesses Particulares

Art. 77. A critério da Presidéncia da Camara, poderd ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenca para o trato de
assuntos particulares, pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneracao,
prorrogavel uma Unica vez por periodo ndo superior a esse limite.

§ 1° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servico.

§ 2° Nd&o se concedera nova licenga antes do decorridos dois anos do término da
anterior ou de sua prorrogagao.

SECAO VI
Da licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 78. E assegurado ao servidor o direito & licenca sem remuneragdo para o
desempenho de mandato em confederacdo, federagéo, associacdo de classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo, conforme disposto
em regulamento e observados os seguintes limites legais.

§ Unico A licenca terd duracdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no

caso de reelei¢do, e por uma Unica vez.

CAPITULO VII
Dos Afastamentos

AVENIDA ADELINO DE SOUZA CAMPOS, 404 — CENTRO - CEP: 78.790-000 — ITIQUIRA — MT - fone |18
(0xx65)3491-1514 - E-MAIL: legis.itq@bol.com.br




ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE ITIQUIRA
PODER LEGISLATIVO

SECAOI
Do afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 79. O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e de outros Municipios, nas
seguintes hipoteses:

| — para exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianga;

Il — em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipotese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades dos
Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, o 6nus da remuneracdo sera do 6rgéo ou
entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 2° Na hipotese de o servidor cedido & empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo efetivo, a
entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de
origem.

SECAO I
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 80. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito, ou de Presidente da Camara Municipal,
serd afastado do cargo, sendo-Ihe facultado optar pela sua remuneracéo;

Il — investido no mandado de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;
b) N&o havendo compatibilidade de horério, seréd afastado do cargo,

sendo facultado optar pela sua remuneragéo.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade
social com se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser

removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce 0 mandato.

CAPITULO VIII
Das Concessdes
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Art. 81. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| — por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;
Il — por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
Il — por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:
a) casamento;
b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmé&os.

Art. 82. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, podera ser exigida a compensacdo de
horario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacéao
de horério.

§ 3° As disposicOes do pardgrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha
cbnjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso,
compensagdo de horério.

CAPITULO IX
TITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 83. O Servidor Publico ocupante de cargo efetivo, nomeado para Cargo em
Comissdo, ou designado para ocupar funcdo de confianca, optara por manter sua remuneracdo
permanente, ou de ser remunerado na forma prevista para o Cargo em Comisséo.

Paragrafo Unico. O Servidor efetivo ocupando Cargo de Confianca, tera seus
adicionais calculados sobre vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 84. Todas e quaisquer revisdes e reajustes de vencimentos, salarios e
proventos que vierem a ser propostos, deverdo ter provimento legal, ndo podendo, entretanto,
serem superiores aos limites definidos no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, ou aqueles
fixados na Lei de Diretrizes Or¢amentarias.
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Paragrafo Unico. As despesas com o pagamento de vencimentos, salarios e
proventos e outras vantagens desta lei, serdo oriundas da lei orcamentéria anual e da lei de
diretrizes orcamentérias e devera constar do Plano Plurianual.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 85. O Plano de Cargos podera sofrer revisdes periodicas, na forma da lei,
tendo como parametros as variagdes de mercado e as alteragdes dos objetivos da Administragéo
podendo as alteracdes serem pontuais principalmente as referentes a criagdo de novos cargos.

Art. 86. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as leis
Municipais n° 551/2005 e 607/2008.

Itiquira— MT, Sede do Poder Executivo em 20 de Junho de 2.008

ONDANIR BORTOLINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TECNICO LEGISLATIVO

SIMBOLO - TLE-2

REG: 30 H.
A B C
CLASSE INDICE VENCIMENTO | VENCIMENTO | VENCIMENTO
1.0 1 659,10 823,88 1.029,85
2.0 1,04 685,46 856,83 1.071,04
3.0 1,04 712,88 891,10 1.113,88
4.0 1.08 769,91 962,39 1.202,99
5.0 1,08 831,50 1.039,38 1.299,23
6.0 1,10 914,65 1.143,31 1.429,14
7.0 1,10 1.006,12 1.257,65 1.572,06
8.0 1,20 1.207,34 1.509,18 1.886,48
9.0 1,30 1.569,54 1.961,93 2.452/41
TECNICO LEGISLATIVO
SIMBOLOS: TLE-1, TLE-3, TLE-4, TLE-5e TLE-6
REG: 30 H.
A B C
CLASSE INDICE VENCIMENTO | VENCIMENTO | VENCIMENTO
1.0 1 527,28 659,10 823,88
2.0 1,04 548,37 685,46 856,83
3.0 1,04 570,30 712,88 891,10
4.0 1.08 615,92 769,90 962,38
5.0 1,08 665,19 831,49 1.039,36
6.0 1,10 731,71 914,64 1.143,30
7.0 1,10 804,88 1.006,10 1.257,63
8.0 1,20 965,86 1.207,33 1.509,16
9.0 1,30 1.255,62 1.569,53 1.961,91
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MOTORISTA DA CAMARA

SIMBOLOS: TLE-7

REG: 30 H.
A B C
CLASSE INDICE VENCIMENTO | VENCIMENTO | VENCIMENTO
1.0 1 800,00 1.000,00 1.250,00
2.0 1,04 832,00 1.040,00 1.300,00
3.0 1,04 865,28 1.081,60 1.352,00
4.0 1.08 934,50 1.168,13 1.460,16
5.0 1,08 1.009,26 1.261,58 1.576,98
6.0 1,10 1.110,19 1.387,74 1.734,68
7.0 1,10 1.221,21 1.526,51 1.908,14
8.0 1,20 1.465,45 1.831,81 2.289,76
9.0 1,30 1.758,54 2.198,18 2.747,73
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ANEXO I1
PERFIL PROFISSIONAL DOS CARGOS
N° DE CARGO PERFIL PROFISSIONAL E
ORDEM OCUPACIONAL
01 TECNICO LEGISLATIVO Técnico em Arquivo, Técnico em
ADMINISTRATIVO Contabilidade, Técnico em Estatistica,

Técnico em Administracdo, Agente
Administrativo.

02 TECNICO LEGISLATIVO DE Mensageiro, Servigos Gerais,
APOIO OPERACIONAL Eletricista, Copeira, Recepcionista,
Telefonista, Zelador e Vigia.
03 MOTORISTA Motorista
ANEXO 111
LOTACIONOGRAMA DOS CARGOS
N° DE CARGO VAGAS
ORDEM
01 Consultor Juridico Legislativo 02
02 Secretério Legislativo de Finangas 01
03 Secretério Legislativo de Administracéo 01
04 Secretario Chefe de Gabinete da Presidencia 01
05 Coordenador Contabil 01
06 Assessor Legislativo 08
07 Assessor Parlamentar 08
08 Secretario de Gabinete Parlamentar 08
09 Motorista do Gabinete da Presidéncia 01
10 Assessor de Gabinete da Presidencia 01
11 Recepcionista 01
12 Técnico em Contabilidade 01
13 Vigia 03
14 Mensageiro 03
15 Copeira 01
16 Servigos Gerais 04
17 Zelador 01
18 Motorista da Camara 01
19 Agente Administrativo 02
TOTAL GERAL DE VAGAS........ooiii ettt 49
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ANEXO IV
PLANO DE REMUNERACAO DE CARGOS EM COMISSAO
ORDEM CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO
01 Consultor Juridico Legislativo ASC-2 2.500,00
02 Secretério Legislativo de Finangas ASC-1 2.500,00
03 Secretario Legislativo de Administracéo ASC-1 2.500,00
04 Secretario Chefe de Gabinete da Presidencia ASC-1 2.500,00
05 Coordenador Contabil ASC-2 2.500,00
06 Assessor Legislativo ASC-3 1.400,00
07 Assessor Parlamentar ASC-4 1.000,00
08 Motorista de Gabinete AlIC-1 800,00
09 Secretario de Gabinete Parlamentar AlC-2 700,00
10 Assessor de Gabinete da Presidencia AIC-2 700,00

ANEXO V

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

| - DO CONSULTOR JURIDICO LEGISLATIVO:

Ao Consultor Juridico Legislativo compete:

a) — assessorar juridicamente a Presidéncia, a Mesa, as Comissdes e grupos de trabalho, os
Vereadores e 0s Secretarios Legislativos;

b) —elaborar processo em geral para defesa da edilidade;

c) - representar a Camara em juizo, mediante outorga desses poderes pela Presidéncia;

d) - emitir pareceres juridicos;

e) - realizar estudos especificos sobre questdes juridicas de interesse da edilidade;

f) — prestar informacgBes e esclarecimentos sobre legislagdo e normas no ambito da
administracéo.

g) - executar outras atividades da mesma natureza e nivel de dificuldades.

Il - DO SECRETARIO LEGISLATIVO DE FINANCAS:

Ao Secretério Legislativo de Finangas compete:

a) - requisitar o material necessario as atividades do setor;

b) — atender, consultar, dar pareceres e proceder estudos contabeis e or¢camentarios por
solicitagdo da Mesa, das Comissfes dos Vereadores e dos 6rgdos da Camara Municipal;
c) - elaborar relatdrios sobre prestagdo de contas anualmente da Camara Municipal;
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d) — proceder anualmente, levantamento analitico das despesas para fins de previsdo
orcamentaria;

e) — proceder quando necessérios, as licitagdes para compras, obras e servigos da Camara
Municipal, de acordo com a legislagéo vigente;

f) — proceder o empenho das despesas e elaborar as iguais e cheques para pagamentos;

g) - elaborar relatérios financeiros e orcamentarios mensais e anuais;

h) — executar o controle e escrituracéo das despesas or¢camentérias;

i) —escriturar os atos e fatos contabeis;

j) —elaborar propostas orcamentarias anuais, relativas ao Poder Legislativo;

k) - receber o numerério destinado a Camara Municipal;

[) - efetuar todos os pagamentos, inclusive os decorrentes de atendimento a funcionarios
para pequenas despesas;

m) — depositar as importancias da Camara Municipal em bancos e emitir cheques assinados
em conjunto com a Presidéncia;

n) — creditar quando os pagamentos forem feitos pelos bancos, os vencimentos ou outros
proventos dos funcionérios ativos ou inativos;

0) - efetuar a escrituracdo do diario de caixa;

p) — proceder a conferencia das contas bancérias, extraindo a sua verificacdo mensal;

q) — comunicar mensalmente, e sempre que solicitado, as disponibilidades do Caixa a
Presidéncia;

r) — manter o registro do controle do recebimento dos duodécimos;

S) —escriturar, em livros proprios, 0 movimento das contas bancérias;

t) — organizar os servidores de contabilidade em consonancia com as disposigdes legais
vigentes.

111 - DO SECRETARIO LEGISLATIVO DE ADMINISTRACAO:

Ao Secretéario Legislativo de Administracdo compete:

a) — Em cumprimento a determinacdo expressa da presidéncia, praticar os atos de
nomeacao, exoneracdo, promocdo, admissdo de funcionarios da Camara Municipal de
Itiquira, ou de concessdo de férias, licenga de abono de faltas, de aposentadoria e de
acréscimo de vencimento determinado por lei desprover-lhes a responsabilidade
administrativa civil e criminal;

b) — Solicitar a abertura de sindicancia e inquérito administrativo, acompanhando-os até a
decisdo da Presidéncia;

c) - Providenciar, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio, a
expedicdo de certiddes que Ihe forem solicitadas, relativas a despachos, atos informagoes
de sua pasta;

d) — Efetuar a guarda, distribuicdo e padronizacdo de materiais de uso da Céamara
Municipal,

e) — Manter atualizados os registro de bens da Camara Municipal,
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f) — Receber, distribuir, controlar e arquivar os documentos que tramitam na Camara
Municipal,
g) - Zelar pela manutencéo, conservacéo e segurancga do edificio da Camara Municipal;
h) — Promover medidas visando o bem estar dos servidores do Poder Legislativo, bem como
zelar pela ordem e disciplina dos servidores durante o trabalho
i) — Desempenhar outras atividades correlatas do 6rgdo.

IV — DO SECRETARIO CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA:

Ao Secretario Chefe de Gabinete da Presidéncia compete:

a) — Assessorar a Presidéncia de forma geral;

b) — Representar a Presidéncia quando designado;

c) — Tomar parte em reunides, recepcdes e outros acontecimentos significativos;

d) — Assistir a Presidéncia no levantamento dos servicos administrativos da Cémara
Municipal,

e) — Vistorias os trabalhos da Secretaria Administrativa bem como auxiliar o Secretario
Administrativo em todas as tarefas;

f) - Auxiliar na elaboracdo de relatorios e projetos;

g) - Informar e orientar no ambito legislativo as normas, legislagdes e procedimentos
urgentes;

h) — Assessorar a Presidéncia, bem como, a Mesa, as Comissdes e os Vereadores quando
solicitado pela Presidéncia da Camara;

i) — Elaborar pareceres e trabalhos de complexidades sobre assunto do legislativo;

j) - Orientar a Presidéncia sobre os dispositivos, regimentos e outras tarefas do mesmo
nivel de dificuldade.

V - DO COORDENADOR CONTABIL

Ao Coordenador Contabil compete:

a) — Requisitar o Material necessario as atividades do setor;

b) — Atender consultas, dos pareceres e proceder estudos contabeis e orcamentarios por
solicitagdo do Presidente do Poder Legislativo e ou do Secretario Legislativo de
Finangas;

c) - Elaborar balancetes mensais, balanco geral e elaborar relatérios sobre prestacdo de
contas da Camara Municipal de Itiquira;

d) — Proceder anualmente, levantamento analitico das despesas para fins de previsdo
orcamentaria;

e) — Proceder o empenho das despesas;

f) — Elaborar relatérios financeiros e orcamentarios, mensais e anuais;

g) - Executar o controle e escrituracdo da despesa orgamentéria;

h) — Escriturar os atos e fatos contabeis;
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i) — Organizar os servicos de contabilidade em consonancia com as disposigdes legais
vigentes;

VI - DO ASSESSOR LEGISLATIVO:

Ao Assessor Legislativo Compete:

a) — Assessorar o vereador municipal, junto ao seu Gabinete ou em outro local designado
pelo verador;

b) — Encaminhar e receber as correspondéncias do Gabinete do Vereador;

c) - Ficar a disposi¢édo do Vereador e quando solicitado comparecer as reunides e sessdes
convocadas;

d) —Zelar pelo Material do Gabinete do Vereador;

e) —Elaborar IndicagOes, Projetos de autoria do Vereador.

VII - DO ASSESSOR PARLAMENTAR:

Ao Assessor Parlamentar Compete:

a) — Assessorar conjuntamente com o Assessor Legislativo junto ao Gabinete do Vereador
ou em outro local designado pelo Gabinete;

b) — Auxiliar no encaminhamento e recebimento das correspondéncias do Gabinete do
Vereador;

c) - Ficar a disposigdo do Assessor Legislativo e quando solicitado comparecer as reunides
e sessGes convocadas;

d) - Zelar conjuntamente com o Assessor Legislativo pelo Gabinete do Vereador.

VIl - DO MOTORISTA DO GABINETE:

Ao Motorista do Gabinete compete:

a) — Vistoriar o veiculo, verificando o estado de pneus, nivel de 6leo, combustivel e dgua,
testar os freios e a parte elétrica constantemente;

b) - Dirigir o veiculo com zelo, observando todas as normas do transito;

c) — Comunicar e providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e
solicitando 0s reparos necessarios;

d) - Efetuar os reparos de emergéncia no veiculo;

e) — Manter o veiculo em perfeito estado de limpeza;

f) — Comunicar as ocorréncias de fato e avarias relacionadas com o veiculo;

g) — N&o usar o veiculo a ndo ser a servico da Camara Municipal de Itiquira e em carater
excepcional por ordens da Presidéncia.

IX-DO SECRETARIO DE GABINETE PARLAMENTAR
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Ao Secretario de Gabinete Parlamentar Compete:

a) Cuidar da correspondéncia oficial;

b) Acompanhar a Publicacdo das Leis e demais atos de interesse do Vereador;
c) Controlar a agenda de atendimento e compromissos;

d) Fazer a triagem dos assuntos de interesse do Vereador;

e) Receber e dar informacdes adequadas.
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